Anexo ao JM/0447/2008

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FOLHA DE ENCAMINHAMENTO DO

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

ENTIDADE
SIGLA: FACEAL coDIGO: 0136-2 2
RAZAO sociAL: FUNDACAO CEAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA — FACEAL 3

DADOS DOS PLANOS
NUMERO DE PLANOS: 01 (UM) 4
DATAS
ULTIMA VALOR DE N° FOLHA SALARIO
PLANOS APROVAGAO | 6 INicIO ALTERAGAO | 8 RESGATE 9 EMPREGADOS | 10 PATROCINADORA 1

Previdenciarion® 1 (*1) 10/10/75 01/05/77 - - F i
Previdencidrio n° 2 02/08/96 01/09/96 06/01/99 31.849.660,39 (*2) 1.065 (*3) 4.021.500,60 (*4)
Observagdes: | 12

(*1): Os direitos remanescentes do Plano Previdenciario n® 1 foram absorvidos pelo Plano Previdencidrio n° 2.

(*2): Posigiio de 31/12/2007.

(*3): Posigio de 31/12/2007.

(*4): Posigio de 31/12/2007. i A
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ENTIDADE Dietor Presidente Reservado a Coordenadoria de Orientag3o Atuarial/SPC
1

EACEA
ASS. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

NOME:
CARGO:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

ENTIDADE
siGLA: FACEAL 1| copico: 0136-2 2
RAZAO sOCIAL: FUNDACAO CEAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA 3

PLANO
NOME DO PLANO: PREVIDENCIARIO N°2 CNPB: 19.960.022-11 4
PATROCINADORAS: COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL 5
FUNDACAO CEAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA — FACEAL
MOTIVO DA AVALIAGAO: | X | AVALIACAO ANUAL I [ IMPLANTACAO DE PLANO [ I OUTROS: 6
ATUARIO RESPONSAVEL
NOME: JOSE ROBERTO MONTELLO | 7 | mme: 426 8 | mBa: 426 | s | FonEcoNT: (21)2553-0900 0
EMPRESA: JESSE MONTELLO SERV. TEC. EM ATUARIA E ECON. LTDA. ] 11 | €GC/CPF: 30.020.036/0001-06 12
AVALIACAO DA ENTIDADE
DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2007 | 13 I DATA BASE: 30/11/2007 l 14 I MOEDA: R$ 1,00 J 15 l
DADOS DO PLANO
SITUAGAO DO PLANO:  EM MANUTENGAO ( X ) | 16 SE EM EXTINGAO - DATA [ 17
EM EXTINGAO « ) ' DE DESATIVAGAO
b
CARACTERISTICAS DO PLANO

BENEFICIOS [ 18 | NIVEL BASICODOBENEFICIO | 19 | MODALIDADE DO BENEFICIO | 20 [ REGIME FINANCEIRO | 21 | METODO [ 22
APOSENT, EM GERAL 80%(SAL.BASE + ANUENIO) - MTV1 (*) BENEFICIO DEFINIDO CAPITALIZACAO CREDITO UNITARIO PROJETADO
PENSAO POR MORTE 60% a 100% DA APOSENTADORIA BENEFICIO DEFINIDO CAPITALIZACAO CREDITO UNITARIO PROJETADO
Observagdes: | 23

(*) MTV1 - Valor definido em DEZ/94 em RS 764.77 sendo reajustado nas mesmas épocas ¢ pelo mesmo indice do ajuste coletivo dos salarios da Patrocinadora.
NOTA: Os beneficios de Prestagdo Continuada tem acoplado a si uma prestagio anual denominada de abono anual de valor igual a tantos 1/12, quantos forem os meses de

recebimento da correspondente prestagio ao longo do ano, do valor do beneficio mensal pago em dezembro de cada ano. y,
Y




MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

Fl. 2/3

SIGLA: FACEAL | 1 [ copico: 0136-2 2
NOME DO PLANO: PREVIDENCIARIO N°2 CNPB: 19.960.022-11 4
PATROCINADORAS: COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS — CEAL / FUN])AC;&O CEAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA - FACEAL 5
ITEM ITEM |
ATIVO LIQUIDO DO PLANO 263.158.88529 24 CuUsTO
PROVISOES MATEMATICAS 209.077.045.00 25 APOSENTADORIAS *3 10.00% 45
BENEFICIOS CONCEDIDOS 78.927.880.00 26 INVALIDEZ *3 0.46% 46
Beneficios do Plano 78.927.880.00 27 PENSAO POR MORTE *3 121% 47
Contribuicdes da Patrocinadora sobre os beneficios - 28 COMPLEMENTAGAO AUX&_IO-DOENQA - 48
| Outras Contribuicdes da Geragéo Atual - 29 PECULIO POR MORTE - 49
Qutras Contribuicbes das Geragdes Futuras - 30 RESGATES *4 - 50
BENEFICIOS A CONCEDER 149.500.320.00 31 OUTROS BENEFICIOS - 51
Beneficios do Plano com a Geragéo Afual _ 176.625.954.00 32 OUTROS BENEFICIOS B 52
Contribuigdes da Patrocinadora sobre os beneficios da
Geracéo Atual - 33 OUTROS BENEFICIOS - 53
| Outras Contribuigbes da Geragao Atual (27.125.634.00) 34 TOTAL DE BENEFICIOS 11,67% 54
Beneficios do Plano com Geragdes Futuras - 35 SUPLEMENTAR 7,50% 55
Contribuiges sobre Beneficios com as Geragdes Futuras - 36 AMORTIZAGAO DO DEFICIT - 56
Outras Contribuicbes das Geragdes Futuras - 37 ADMINISTRACAO *5 3.38% 57
PROVISAO MATEMATICA A CONSTITUIR *1 (19.351.155.00) 38 TOTAL 22,55% 58
Servico Passado (19.351.155.00) 39 CONTRIBUICOES
Déficit Equacionado 0,00 40 PATROCINADORAS *2 13.00% 59
DEFICIT TECNICO ACUMULADO 0,00 41 NORMAL 5.50% 60
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 54.081.840.29 42 AMORTIZANTE 7.50% 61
RESERVA DE CONTINGENCIA 52.269.261.25 43 PARTICIPANTES ATIVOS 9.55% 62
RESERVA PARA REVISAO DE PLANO 1.812.579.04 44 NORMAL 9.55% 63
AMORTIZANTE - 84
PARTICIPANTES ASSISTIDOS 7.00% 65
Observagdes: VIGENCIA DO PLANO: JANEIRO/2008. pos

*1: Prazo de Amortizagio 108 meses a contar, inclusive, de janeiro de 2008.

*2: Incidente sobre a folha dos salérios-reais-de-contribuigdo, equivalente a 9,75% da folha de saldrios da Patrocinadora, considerando que ao longo dos anos futuros a relagio entre
a folha do Saldrio Real de Contribuigdo dos participantes ativos e a folha total de Saldrio da Patrocinadora se mantenha em 0,75 (ou 75%).

*3: Custos ajustados pelo fator de 0,570660, devidamente compensado com aumento na Proviso Matematica de Beneficios a Conceder.

*4: Incluido no custo das aposentadorias por se ter trabalhado com rotatividade nula.

*5: Igual a 15% das contribuigdes dos participantes e Patronal. )

A
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)]

2)

3)

4)

A situacfio financeiro-atuarial do Plano de Beneficios Definidos vigente na FACEAL, avaliada com os mesmos regimes de financiamento atuarial e as mesmas hipoteses atuariais
adotadas no exercicio de 2006, inclusive no que se refere & composigdo de familia dos participantes assistidos que, desde o exercicio de 2006, passou a ser a composigdo efetiva e
néo a composigdo com base na experiéncia regional, bem como com os valores dos beneficios ja devidamente revisados tomando por base os resultados observados por auditorias
de beneficios contratadas pela FACEAL, apresentou, em 31/12/2007, um Superavit Técnico Acumulado de R$ 54.081.840,29, equivalente a 20,55% do Ativo Liquido, entdo

existente, de R$ 263.158.885,29.

O nivel dos débitos da Patrocinadora CEAL junto ao Plano de Beneficios Definidos vigente na FACEAL, apesar de estar em 31/12/2007 no valor, ainda significativo, de R$
36.652.703,52 as informagdes que recebemos dessa Entidade Fechada de Previdéncia Complementar nos ddo conta que o mesmo estd devidamente equacionado em plano de
amortizagdo renegociado no ano de 2005 em contrato assinado em 31/07/2005, que prevé o pagamento de 120 (cento e vinte) prestagdes amortizantes, mensais e sucessivas, cujo
vencimento da primeira prestagio mensal se deu em 01/08/2005. Dessa forma, a SPC do MPS deve supervisionar o fiel cumprimento desse plano de amortizagdo para ndo
comprometer a solvéncia atuarial da FACEAL ao longo dos anos futuros.

A rentabilidade nominal liquida, obtida pela FACEAL ao longo de 2007, na aplicagdo dos recursos garantidores do seu Plano de Beneficios Definidos, foi de 17,15% contra uma
expectativa atuarial de rentabilidade nominal liquida de 10,04%, o que, em termos reais, representou obter mais 11,78% contra uma expectativa atuarial de mais 5% (ao ano),
tomando como indexador base, com 1 (um) més de defasagem na sua aplicagdo, o INPC do IBGE e adotando o método da Taxa Interna de Retorno (TIR). a partir dos fluxos

mensais de receitas e despesas, na obtengdo dos referidos percentuais de rentabilidade.

O Passivo Atuarial (Provisdes Matemdticas) ¢ o Ativo Liquido (Provisdes Técnicas) do Plano de Beneficio Definido vigente na FACEAL, em 31/12/2007 apresentavam as
seguintes aberturas:

e Provisdo de Beneficios Concedidos ..............ccccoceveevcveceee... R$ - 78.927 880,00

e Provisio de Beneficios a Conceder * 1............ccccccoooivenviiccnnne. R$ 149.500.320,00

e Proviso Matemadticaa Constituir ¥ 2 . ..o, R$ (19.351.155.00)

e Provisdes Matematicas (Passivo Atuarial) ..............c.cccoee . RE 209.077.045,00

e Superivit Técnico Acumulado *3............oocooceeveveeeeiiee..... RS 54.081.840,29

e Ativo Liquido (Provisdes Técnicas) .............ccooccvvieinniicniiniinens R$ 263.158.885.29

*1 veritem | do presente parecer atuarial.
*2 corresponde 4 amortizagio de tempos de servigos passados averbados por conta da Patrocinadora CEAL como tempos de filiagio ao Plano, a ser feita através de contribuigio

suplementar a vigorar durante 108 meses, a contar, inclusive, de janeiro de 2008.
*3 a ser registrado como Reserva de Contingéncia no valor de R$ 54.081.840,29 e como Reserva para Reviséo de Plano no valor de R$ 1.812.579,04.

NOTA: A idade média dos participantes ativos deste Plano ¢ de 48 anos.

RIO DE JANEIRO, 05 de margo de 2008 /@t Attt
LOCAL E DATA - JOSE ROBERTO MONTELLO
i~ ATUARIO - MIBA N° 426
— e CIENTE //

Diretor Presidente
'
ASS. REPRESE mﬁ‘rﬁﬁh NTIDADE ASS. REPRESENTANTHE DA PATROCINADORA
NOME - CARGO JUEGUI i dARGO
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5) Nesta reavaliagio atuarial do Plano de Beneficio Definido vigente na FACEAL, tomamos por base que a relagio entre o total da folha do salério real de contribui¢do dos
participantes ativos (ou seja, o total dos salarios que servem de base para o recolhimento de contribuigdio desses participantes) e o total da folha salarial da Patrocinadora CEAL
(ou seja, o total dos salarios que servem de base para o recolhimento de contribuigdo dessa empresa) deve permanecer, ao longo dos anos futuros, ao redor de 75%. Nesse
contexto, caso a Patrocinadora CEAL venha a alterar a base de calculo do recolhimento de suas contribuigdes, passando da folha salarial da Patrocinadora para a folha do
saldrio real de contribuigdo dos empregados participantes, para manter o plano de custeio no mesmo nivel ora em vigor, terd de realizar um ajuste compensatorio na taxa de
contribuigdo vigente, passando-a de 9,75% para 13,00% (igual a 9,75% + 0.75), sendo que 5,50% relativo & contribuigdo normal ¢ os restantes 7,50% relativos a contribuigio
suplementar destinada a amortizar ao longo de 108 meses, a contar (inclusive) de janeiro de 2008, os tempos de servigos passados averbados por conta dessa Patrocinadora como
tempos de filiagdo ao Plano. Por esses numeros, fica bem claro que a contribuigdo normal vigente da Patrocinadora CEAL equivale a 5,50% da folha do salrio real de
contribui¢do dos participantes ativos e, portanto, como a contribuigio média vigente dos participantes ativos (que néo inclui a contribuigio dos participantes assistidos)
corresponde a 9,55% da referida folha do salédrio real de contribuigdo, se verifica que o Plano de Custeio vigente na FACEAL j4 observa o limite paritério estabelecido pela
Emenda Constitucional n® 20/98 e pela correspondente Lei Complementar n® 108/2001.

6) Com relagio aos valores das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos ¢ a Conceder, da Provisdo Matematica a Constituir e do Superavit Técnico (Acumulado),
registrado como Reserva de Contingéncia e como Reserva para Revisdo de Plano nos termos da legislagdo aplicdvel, atestamos que os mesmos foram avaliados por nossa
Consultoria Atuarial Independente, utilizando os regimes de financiamento atuarial descritos na folha 2/3 deste DRAA e as hipoteses atuariais definidas em seu Anexo A, a partir
dos dados cadastrais e contdbeis fornecidos pela FACEAL e julgados logicos por nossa Consultoria Atuarial. Os dados cadastrais foram objeto de anélise de consisténcia ¢ de
comparagio com os da avaliagéo atuarial do exercicio anterior, a qual submetemos 4 andlise da FACEAL para os ajustes necessdrios e posterior validagio, para somente apos tal
validag@o serem utilizados na presente avaliagdo atuarial.

7) A destinagdio do Superévit Técnico (Acumulado) ¢, prioritariamente a de dar cobertura a desvios desfavoraveis que possam vir a ocorrer em relagdo as hipoteses atuariais
adotadas, especialmente no que se refere ao retorno dos investimentos, e, mesmo ainda, no que se refere a sobrevivéncia dos participantes e de seus dependentes-beneficiarios.
XXXX XXX XX XX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX Y XXX X XX X XXX XN XXX XXX XX XXX X KX XXX X X X X XK X X X X XXX XX

RIO DE JANEIRO, 05 de margo de 2008

N Lt et

LOCAL E DATA JOSE ROBERTO MONTELLO
ATUARIO - MIBA N° 426
va CIENTE //
Diretor Presidente-
ASS. REPRESENTANTEONENTIDADE ASS. REPRESENT»{INI-T\-K;;;/{ROCINADORA
NOME - CARGO Joaqk ﬁB,,E ARGO: 1 n

Uremjt:e




ANEXO A

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS
HIPOTESES ATUARIAIS E INFORMACOES GERAIS

SIGLA: FACEAL | 1 [ cépico: 0136-2 B
NOME DO PLANO: PREVIDENCIARIO N°2 CNPB: 19.960.022-11
PATROCINADORAS: COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL / FUN])ACAO CEAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA - FACEAL 3
HIPOTESES UTILIZADAS NA PRESENTE AVALIAGAO ATUARIAL INFORMAGOES GERAIS
TAXA REAL ANUAL DE JUROS 5% A-1 QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS DO SEXO FEMININO 120 A-16
PROJEGAO DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO 3% ao ano A-2 QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS DO SEXO MASCULINO 751 A-17
PROJECAO DE CRESC. REAL DO MAIOR SALARIO DE BENEF. DO INSS - A-3 TEMPO MEDIO DE CONTRIBUIGAO PARA O PLANO 22 A-18
PROJEGAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO - A4 SALARIO DE PARTICIPAGAO MEDIO (SRB Médio) 276138 A-19
FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO QUANTIDADE DE PARTICIPANTES AUTO PATROCINADOS (1) 03 A-20
DOS SALARIOS - A5 IDADE MEDIA - PART. AUTO PATROCINADOS (1) 50 A-21
DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE - A6 QUANTIDADE PARTICIPANTES ASSISTIDOS 351 A-22
DOS BENEFICIOS DO INSS - A-T FOLHA DE SALARIO DE PARTICIPAGAO 2.405.15951 A-23
HIPOTESE SOBRE GERAGOES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS - A8 QUANTIDADE - APOSENTADORIAS ESPECIAIS (2) A-24
HIPOTESE SOBRE ROTATIVIDADE (VIDE NOTA) NULA A-9 COMPLEMENTAGAO MEDIA - APOSENTADORIAS ESPECIAIS (2) A-25
| TABUA DE MORTALIDADE GERAL AT-2000 A-10 | IDADE MEDIA - APOSENTADORIAS ESPECIAIS (2) A-26
| TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS AT-83 A-11 QUANTIDADE - APOSENTADORIAS (TS, ID, ESP) 282 A-27
TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ LIGHT ( MEDIA) A-12 COMPLEMENTAGAO MEDIA — APOSENTADORIAS (TS, ID, ESP) 1.204 .67 A-28
OUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTILIZADAS - A-13 | IDADE MEDIA - APOSENTADORIAS (TS, ID, ESP) 67 A-29
HIPOTESE SOBRE COMPOSIGAO DE FAMILIA DE PENSIONISTAS EXPER. REGIONAL | A-14 | QUANTIDADE - APOSENTADORIAS INVALIDEZ 69 A-30
OUTRAS HIPOTESES NAO REFERIDAS ANTERIORMENTE - A-15 | COMPLEMENTAGAO MEDIA - APOSENTADORIAS INVALIDEZ 58968 A-31
IDADE MEDIA - APOSENTADORIAS INVALIDEZ 53 A-32
QUANTIDADE - PENSOES 125 A-33
COMPLEMENTAGAO MEDIA - PENSOES 449 04 A-34
QUANTIDADE - BENEFICIOS DIFERIDOS - A-35
COMPLEMENTAGAO MEDIA - BENEFICIOS DIFERIDOS - A-36
QUANTIDADE - OUTRO BENEFICIO - A-37
COMPLEMENTAGAO MEDIA - A-38
QUANTIDADE - OUTRO BENEFICIO - A-39
COMPLEMENTAGAO MEDIA 5 A-40
Observagdes: INDEXADOR DO PLANO: INPC - IBGE (considerando ser esse indexador o que tem servido de base as negociagdes dos reajustes salariais das empresas). A-41
(1) Os autopatrocinados estio também incluidos nas estatisticas apresentadas nos campos A-16 / A-17 / A-18 / A-19 /A-23. (2) Dados n#io avaliados em separado.

NOTA: Por seguranga, optou-se por adotar rotatividade nula, tendo em vista a introdugdo do Beneficio Proporcional Diferido (BPD), num cenério em que a rotatividade que vinha sendo considerada
nas avallac;ocs atuariais anterio q ja ;ra bem proxima de 0% (nula).

effirios foram atualizados monetariamente para 31/ 1”“00‘?

JosE ROBERTO MONTELLO
ATUARIO - MIBA N° 426

DE ACORDO

ASS. REPRESENTANTE DA ENTIDADE
NOME:
CARGO:




