FUNDACAO CEAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

" FACEAL




REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA FACEAL N° 02

SECAO |

DEFINICOES

1. Para efeito deste Plano de Beneficios Previdenciarios n® 02 da Fundacdo CEAL de Assisténcia
Social e Previdéncia - FACEAL, os termos, expressoes, palavras, abreviaturas e siglas abaixo
relacionadas, tem o seguinte significado:

1.01.

1.02.

1.08.

1.04.

1.05.

1.06.

1.07.

1.08.

ABONO ANUAL:

Prestacdo pecuniaria de pagamento anual, correspondente a um doze avos do
respectivo beneficio de prestagdo continuada pago pela Previdéncia Social aos seus
segurados, em dezembro de cada ano, por més de recebimento do beneficio durante o
ano correspondente.

APOSENTADORIA:

Prestacdo mensal pecuniaria concedida de acordo com a LOPS e respectivo RBPS, aos
segurados da Previdéncia Social, em caso de aposentadoria.

DEPENDENTES-BENEFICIARIOS:

Sado0 0s mesmos aceitos pela Previdéncia Social na concessdo da Pensao por Morte.
FACEAL.:

FUNDAGAO CEAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA.

INSS:

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL.

FATOR/INDICE DE ATUALIZACAO MONETARIA/REAJUSTE:

A partir da vigéncia do Real, nos casos ndo especificados em contrario, é o IPC-r do
IBGE até a sua extincdo e o INPC do IBGE a partir de entao.

1.06.01. O INPC do IBGE sera substituido por outro indice sempre que fatores
econdmicos relevantes assim o determinarem, em conformidade com
Parecer Atuarial a ser submetido a aprovacao da autoridade fiscalizadora
competente.

MENOR VALOR TETO DE CALCULO DO BENEFICIO COMPLEMENTAR:
Valor igual a R$ 764,77 em dezembro/94, reajustado nas mesmas épocas e pelos

mesmos indices de reajuste coletivo aplicados pela Patrocinadora a um salario base
mensal de idéntico valor.

MAIOR VALOR TETO DE CALCULO DO BENEFICIO COMPLEMENTAR:



1.09.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

Valor igual ao dobro do maior salario base pago em cada més pela Patrocinadora a
seus empregados.
JOIA:

Valor estipulado por célculos atuariais, para aqueles que venham a ingressar ou
reingressar na FACEAL com idade igual ou superior a 33 anos, sendo regulamentada
por norma especifica.

LOPS:

LEI ORGANICA DA PREVIDENCIA SOCIAL.

PATROCINADORA:

A Companhia Energética de Alagoas - CEAL e a Fundacdo CEAL de Assisténcia Social
e Previdéncia - FACEAL, bem como toda pessoa juridica que faca sua adesdo a
FACEAL nos termos da legislacdo vigente com a finalidade de que esta preste aos
respectivos empregados 0s beneficios previdenciarios previstos em seus
Regulamentos. A Companhia Energética de Alagoas - CEAL, além de Patrocinadora, €
a Unica Instituidora da FACEAL.

PARTICIPANTE:

Pessoa que contribui para a FACEAL, e dela recebe assisténcia e/ou aufere beneficios,
nos termos de seus Regulamentos de Beneficios.

PARTICIPANTE FUNDADOR

Todo empregado da Patrocinadora que trabalhava na CEAL em 30 de setembro de

1976 e que se filiou como participante da FACEAL no periodo de convocagdo

especifica, ou seja até a data limite de 15 de maio de 1977.

1.13.01. Todos os demais participantes e, também, os participantes fundadores que
por qualquer tempo venham a se desligar da FACEAL e nela reingressem,
constituirdo os denominados participantes ndo fundadores.

PENSAO:

Prestacdo mensal pecuniaria paga pela Previdéncia Social aos dependentes-
beneficiarios dos seus segurados falecidos.

RBPS:
REGULAMENTO DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL.
SALARIO DE BENEFICIO:

E aquele assim definido pela LOPS - LEI ORGANICA DA PREVIDENCIA SOCIAL e respectivo
RBPS - REGULAMENTO DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL.

SALARIO DE CONTRIBUICAO:

E aquele definido pela LOPS - LEI ORGANICA DA PREVIDENCIA SOCIAL e respectivo
RBPS - REGULAMENTO DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL.



1.18. SALARIO REAL DE BENEFICIO:

E aquele definido na Sec&o VIl deste Regulamento.
1.19. SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO:

E aquele definido na Sec&o VI deste Regulamento.

1.20. SUPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL:

Prestacdo pecuniaria anual correspondente a um doze avos da suplementacdo devida

em dezembro, por més de suplementacédo recebida durante o ano correspondente.

1.21. SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA:

Prestacdo mensal pecuniaria concedida ao participante depois que se aposentar pelo
regime LOPS e respectivo RBPS e se desligar do quadro de pessoal da Patrocinadora,

nos termos deste Regulamento.

1.22. SUPLEMENTACAO DE PENSAO:

Prestacdo mensal pecuniaria concedida aos dependentes-beneficiarios do participante

falecido, nos termos deste Regulamento.

1.23. RESERVA DE POUPANCA:

2.

Corresponde a percentagem das contribuicbes do participante, passiveis de serem
resgatadas por perda do vinculo empregaticio com a Patrocinadora antes de preencher

as condicOes de receber qualquer tipo de suplementacéo pela FACEAL.

1.24. UNIDADE MINIMA DE BENEFICIO DE (APOSENTADORIA E PENSAO) DA

FACEAL:

Observado o disposto no subitem 20.01, corresponde ao menor valor mensal, que
podera assumir qualquer suplementacao de aposentadoria e pensdo concedida pela
FACEAL, correspondendo, em dezembro de 1994, a R$ 80,00 (oitenta reais), sendo
reajustado, ap0s esse més, nas mesmas épocas de reajuste do valor do salario-minimo

pelo indice de atualizagdo monetéria definido no subitem 1.06.

SECAO Il

OBJETO

Este Regulamento fixa as prerrogativas e estabelece os direitos e deveres da Patrocinadora e

dos participantes, em relacdo ao plano de beneficios previdenciarios n° 02 da FACEAL.
SECAO Il



PARTICIPANTES

3. Podera adquirir a condicdo de participante da FACEAL o empregado que estiver em pleno
exercicio de suas fung¢des na Patrocinadora e que requerer sua inscricdo como participante
na forma deste Regulamento, desde que tenha sua inscricdo permitida pela legislacdo em
vigor.

3.01. Nao poderdo ingressar na FACEAL os diretores da Patrocinadora que ndo sejam
empregados da mesma.

4. Fica assegurado ao participante que se desligar do quadro de pessoal da Patrocinadora, o
direito de permanecer como participante da FACEAL, desde que tenha contribuido para essa
Fundacédo, de forma ininterrupta, nos 36 meses anteriores ao seu desligamento e desde que
comunigue por escrito sua inten¢éo no periodo maximo de 90 (noventa) dias contados a partir
da data do desligamento.

5. Sera permitido o reingresso na FACEAL, como participante, porém sem a caracteristica de
Fundador, daquele que ja tenha tido esta condicdo, desde que seja observado o item 12
deste Regulamento.

6. Deixara de ser participante ativo, mas permanecerd como participante assistido, aquele que
passar a receber qualquer suplementacdo da FACEAL.

7. Perdera a condicdo de participante aquele que deixar de recolher a FACEAL, por 3 (trés)
meses consecutivos, qualquer contribuicdo mensal devida a essa Fundacgédo, sendo excluido
do quadro de participante caso ndo se pronuncie no prazo de 30 (trinta) dias contados da
comunicacéo que nesse sentido for feita pela FACEAL.

SECAO IV

INSCRICAO

8. O pedido de inscricdo como participante da FACEAL, devera ser feito no prazo de 90
(noventa) dias contados a partir da admissdo como empregado na Patrocinadora, observado
o disposto nos itens 9, 10, 11, e 12 deste Regulamento.

9. A inobservancia do prazo referido no item 8, acarretara para o0 requerente o pagamento da
taxa de inscricdo que for fixada e, cumulativamente, a regularizagdo da joia a que estiver
sujeito, bem como a aprovacao em exame medico determinado ou aceito pela FACEAL.

10. Aquele que trabalhava na Patrocinadora na data limite de 15 de maio de 1977 e ndo requereu
sua inscricdo na FACEAL no prazo de 90 (noventa) dias contados a partir daquela data,
sujeitar-se-a a taxa de inscri¢do, a regularizacdo de joia a que estiver sujeito e & aprovacao
em exame medico determinado pela FACEAL.

11. A efetivacdo da inscricdo, daquele que tenha tido na FACEAL a condicdo de participante e
permanecido vinculado funcionalmente a Patrocinadora, ficara condicionado a que, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu deferimento, efetue pagamento da taxa de
reingresso que for estipulada e proceda a regularizacdo da jéia a que estiver sujeito.

12. Ainscricdo ou reinscricdo como participante tem a sua aceitacéo condicionada:



13.

14.

a) a aprovacdo em exame médico determinado ou aceito pela FACEAL;
b) ao pagamento ou regularizacdo da taxa de inscrigdo ou reingresso e da joia;

c) a aprovacao de sua inscricdo pelo Presidente da FACEAL observadas as normas
internas da Fundacéo e as determinacdes da legislacdo em vigor.

12.1. O disposto nas alineas a e b nao se aplica aos participantes fundadores da FACEAL.

SECAO V

BENEFICIOS

Os beneficios previdenciarios concedidos pela FACEAL nos termos deste Regulamento sao:

13.01. Suplementacdo de aposentadoria por invalidez.

13.02. Suplementacdo de aposentadoria por tempo de servico.

13.03. Suplementacdo de aposentadoria por idade.

13.04. Suplementacdo de aposentadoria especial.

13.05. Suplementacéo de aposentadoria de ex-combatente.

13.06. Suplementacdo de pensdo.

13.07. Suplementacéo do abono anual.

13.08. A FACEAL nado se obriga a conceder outros beneficios previdenciarios, nao
discriminados nesta secdo, mesmo que a Previdéncia Social os conceda a seus
segurados.

SECAO VI

SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO

O Saldrio Real de Contribuicdo é o valor sobre o qual incide as contribuicbes dos
participantes para a FACEAL.

14.01. Para os participantes, que estejam em servico regular e efetivo na Patrocinadora, o
Salario Real de Contribuicéo sera igual ao Saléario Base mais Anuénio, observado o
disposto no subitem 14.08.

14.02. Para aquele que tenha entrado em gozo de licenga sem 6nus para Patrocinadora ou
seja tenha desvinculado do quadro de pessoal e conservado a condicdo de
participante, o Salério Real de Contribuicdo correspondera a média dos ultimos 36
(trinta e seis) Salarios Reais de Contribuicdo atualizados de acordo com o mesmo
critério previsto no subitem 15.01. deste Regulamento.

14.02.01. O Salario Real de Contribuicdo, calculado nos termos do subitem 14.02.,
sera reajustado nas mesmas condicdes estipuladas nos subitens 38.03. e
38.04. deste Regulamento para reajustar o Salario Real de Beneficio.



14.03.

14.04.

14.05.

14.06.

14.07.

14.08.

Para o participante que venha a ter reducdo parcial de sua remuneracdo mensal
apos ter permanecido na funcado de maior remuneragdo durante um periodo minimo
de 36 (trinta e seis) meses sem interrupcdo, sera facultado, no prazo de 90
(noventa) dias, optar pela manutengéo de seu salario real de contribuigcdo na base do
gue vinha percebendo, com os devidos reajustes nas mesmas épocas € N0s mesmos
indices dos reajustes salariais coletivos concedidos pela Patrocinadora.

14.03.01. no caso previsto no subitem 14.03. o participante recolhera a FACEAL
além da sua, a contribuicdo da Patrocinadora sobre a diferenca que se
verificar na remuneracdo em face a reducéo.

14.03.02. A auséncia de pronunciamento dentro do prazo estipulado no subitem
14.03., importa em opg¢do, automética e irretratavel, por contribuir sobre a
nova remuneracgao percebida.

Para os empregados que se encontrem na condicdo de Diretor da Patrocinadora, o
Salario Real de Contribuicdo correspondera a soma das parcelas salariais, referidas
no subitem 14.01., integrantes da remuneracdo mensal do Ultimo cargo ocupado
antes da sua elei¢do para a Diretoria, devidamente reajustadas nas mesmas épocas
e pelos mesmos indices de reajuste salarial coletivo que o atingiria se tivesse
permanecido no cargo anterior, acrescida dos anuénios que venha a completar,
observado o limite do Maior Valor Teto de Calculo do Beneficio Complementar.

Para os participantes em gozo de suplementacdo de aposentadoria, o Salario Real
de Contribuicdo correspondera ao valor da prépria suplementacdo mensal de
aposentadoria que estiver recebendo da FACEAL, bem como ao valor da respectiva
suplementacdo do abono anual, sendo esta considerada isoladamente para efeito de
aplicacéo das taxas de contribuicdo para a FACEAL.

No més de pagamento pela Patrocinadora da parcela final relativa ao 13° salério,
havera para os participantes, que ainda ndo estiverem em gozo de suplementacao
de aposentadoria, um Salério Real de Contribuicdo extra, calculado com base nas
parcelas salariais integrantes do 13° salario que correspondam as parcelas salariais
integrantes do Salario Real de Contribuicdo normal mensal do participante.

14.06.01. A contribuicdo incidente sobre o referido Salario Real de Contribuicdo
extra se destina exclusivamente ao financiamento da suplementacédo do
abono anual, ndo influenciando no célculo da suplementacdo de
aposentadoria, nem no atendimento de caréncia de meses de
contribuicdo e nem em qualquer média prevista no item 14 e em seus
subitens.

O Salério Real de Contribuicdo, em nenhuma hipétese, podera ser superior ao Maior
Valor Teto de Calculo do Beneficio Complementar.

Por opcao formal do participante, apresentada no prazo de 90 (noventa) dias da data
da entrada em vigor deste Regulamento no caso de participante inscrito antes de sua
vigéncia e no prazo de 90 (noventa) dias da data da inscrigdo como participante no
caso de participante inscrito a partir da vigéncia deste Regulamento, o Salario Real
de Contribuicdo incluirh as demais parcelas salariais sobre as quais incidam
contribuicbes para a Previdéncia Social, arcando o participante sobre essas demais
parcelas com um adicional contributivo que compense o fato da Patrocinadora ndo
participar do custeio dos beneficios decorrentes do participante ter formalizado a
opcao por incluir no seu Salario Real de Contribuicdo outras parcelas que ndo o
Salario Base mais Anuénio.



SECAO VI

SALARIO REAL DE BENEFICIO

15. O Salario Real de Beneficio correspondera a um percentual da média dos uUltimos 36 (trinta e
seis) ou dos ultimos 12 (doze) Salarios Reais de Contribuicdo, atualizados na forma prevista
no subitem 15.01., conforme o periodo adotado pela Previdéncia Social no calculo do Saléario
de Beneficio seja de 36 (trinta e seis) ou de 12 (doze) meses, excluindo-se dessa média 0 13°

salario.

15.01.

15.02.

15.03.

Para efeito da atualizacdo dos ultimos salarios reais de contribuicao prevista no item
15., atualizar-se-4 cada Salario Real de Contribuicdo pelos indices de reajuste
coletivo de salarios, inclusive antecipacfes, concedidos aos empregados da
Patrocinadora até o més de concessao da suplementacao.

Para aquele que ao se aposentar esteja em servico regular e efetivo na
Patrocinadora , obtém-se o salario real de beneficio nos termos e condi¢des do item
15. e subitem 15.01.

Para aquele que ao se aposentar, esteja em gozo de licenca sem 6nus para a
Patrocinadora ou esteja desvinculado do seu quadro de pessoal e conserve a
condicdo de participante, o Salario Real de Beneficio sera obtido, tomando-se por
base o valor do salario Real de Contribui¢cdo, conforme definido no subitem 14.02., e
de acordo com os termos e condi¢des do item 15. e do subitem 15.01..

SECAO VIII

CRITERIOS GERAIS DE CONCESSAO DAS
SUPLEMENTACOES DE APOSENTADORIA

16. A suplementacao de aposentadoria sera devida aos participantes que venham a se aposentar
pelo regime da LOPS e respectivo RBPS, desde que haja seu desligamento do quadro de
pessoal da Patrocinadora e enquanto durar esse desligamento.

17. A suplementacdo de aposentadoria sera obtida em funcdo do Salario Real de Beneficio, dos
valores do Menor e do Maior Teto de Célculo do Beneficio Complementar e do valor da
Unidade Minima de Beneficios (U.M.B).

17.01.

17.02.

A suplementagéo de aposentadoria, calculada em conformidade com o item 17., ndo
poderd ser superior, quando adicionada ao valor do respectivo beneficio de
aposentadoria da Previdéncia Social, a média dos ultimos 12 (doze) Salérios Reais
de Contribuicdo, devidamente atualizados na forma prevista pela legislacéo vigente,
acrescida de 25%. (vinte e cinco por cento) do limite Maximo do Salario de
Contribuicdo para a Previdéncia Social vigente na data do inicio do beneficio.

Fica assegurado que o valor mensal da suplementacdo de aposentadoria e pensao
nao sera inferior a Unidade Minima de Beneficios (U.M.B.) da FACEAL, cujo valor
esta definido no subitem 1.24. deste Regulamento.



17.03. A suplementacdo de aposentadoria e a respectiva reversdo em penséo, levando em
conta a suplementagdo do abono anual, ndo poderd ser inferior ao valor,
atuarialmente equivalente ao montante das contribuicdes vertidas pelo participante,
exclusive as realizadas em substituicdo a Patrocinadora, devidamente atualizadas
monetariamente com base no indice definido no subitem 1.06. e devidamente
deduzidas das parcelas contributivas destinadas a cobertura dos beneficios de
riscos.

SECAO IX

SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

18. A suplementacdo de aposentadoria por invalidez, ser4 concedida ao participante durante o
periodo que lhe seja mantida a aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social,
observado o disposto no item 16., desde que tenha contribuido para a FACEAL,
ininterruptamente, nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio desse beneficio ou seja,
beneficiado pelo disposto na Secdo XVI deste Regulamento, salvo os casos de invalidez
ocasionada por acidente de qualquer natureza.

19. A suplementacdo de aposentadoria por invalidez consistirda numa renda igual a diferenca
positiva entre 80% (oitenta por cento) do Salario Real de Beneficio e o valor do Menor Valor
Teto de Célculo do Beneficio Complementar, apurada na data de concessdo da
suplementacéo de aposentadoria.

19.01. A suplementacdo de aposentadoria por invalidez ndo poderd ser inferior a 25% (vinte
e cinco por cento) do Salario Real de Beneficio.

SECAO X

SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

20. A suplementagdo de aposentadoria por tempo de servico sera devida ao participante apés a
concessdo de aposentadoria por tempo de servico pela Previdéncia Social e s6 sera
suspensa por morte ou cancelamento dessa aposentadoria, observado o disposto no item
16., desde que tenha pelo menos 30 anos de Previdéncia Social e 55 anos de idade, se do
sexo masculino e 25 anos de previdéncia Social e 55 anos de idade, se do sexo feminino, e
desde que tenha contribuido, ininterruptamente, para a FACEAL nos ultimos 120 (cento e
vinte) meses anteriores ao inicio desse beneficio, observado o disposto na Secdo XXI deste
Regulamento.



20.01. Sera concedida suplementacdo de aposentadoria por tempo de servico ao
participante com idade inferior a 55 anos, desde que o mesmo recolha & FACEAL o
Fundo de Cobertura correspondente aos Encargos Adicionais decorrentes da
antecipacdo ou, por opgdo expressa do participante e comprovada liquidez
patrimonial para cobrir a despesa com essa antecipac¢éo, seja reduzido o valor dessa
suplementacdo pela aplicacdo de fator redutor determinado atuarialmente, o qual
incidira inclusive sobre o valor da Unidade Minima de Beneficios (U.M.B.) da
FACEAL, definido no subitem 1.24. deste Regulamento.

21. Para o participante do sexo masculino com 35 ou mais anos de Previdéncia Social e para o
sexo feminino com 30 ou mais anos de Previdéncia Social, a suplementacdo de
aposentadoria por tempo de servigo consistira numa renda mensal igual a diferenga positiva
entre 80% (oitenta por cento) do Salario Real de Beneficio e o Menor Valor Teto de Calculo
do Beneficio Complementar, apurada na data de concessdo da suplementacdo de
aposentadoria.

21.01. A suplementacdo de aposentadoria prevista no item 21., ndo podera ser inferior a
25% (vinte e cinco por cento) do Salario Real de Beneficio.

22. A suplementacdo de aposentadoria por tempo de servico para o participante do sexo
masculino com menos de 35 anos de Previdéncia Social e para o participante do sexo
feminino com menos de 30 anos de Previdéncia Social, consistird numa renda mensal igual a
70%, 76%, 82%, 88% ou 94% da diferenca positiva entre 80% (oitenta por cento) do Salério
Real de Beneficio e o valor do Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio Complementar,
apurada na data de concessdo da suplementacdo de aposentadoria, respectivamente, aos
30, 31, 32, 33 ou 34 anos de Previdéncia Social quando se tratar de participante do sexo
masculino e aos 25, 26, 27, 28 e 29 anos de Previdéncia Social quando se tratar de
participante do sexo feminino.

22.01. A suplementacdo de aposentadoria prevista no item 22. ndo podera ser inferior a
17,5%, 19%, 20,5%, 22% ou 23,5% do Salario Real de Beneficio, respectivamente,
aos 30, 31, 32, 33 ou 34 anos, de Previdéncia Social, quando se tratar de
participante do sexo masculino e aos 25, 26, 27, 28 ou 29 anos de Previdéncia
Social, quando se tratar de participante do sexo feminino.

23. A suplementacéo de aposentadoria por tempo de servigo, calculada nos termos dos itens 21.
e 22. e dos subitens 21.01 e 22.01., sera proporcional a tantos 1/20 (um e vinte avos),
guantos forem os anos completos de contribuicdo para a FACEAL, até o maximo de 20/20
(vinte vinte avos), para os que venham a se tornar participante da FACEAL a partir da
vigéncia deste Regulamento, observado o disposto ressalvado no item 43. deste
Regulamento.

SECAO XI

SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR IDADE

24. A suplementacdo de aposentadoria por idade sera devida ao participante apds a concessao
da aposentadoria por idade pela Previdéncia Social e sé serd suspensa por morte ou
cancelamento dessa aposentadoria, observado o disposto no item 16., desde que ele tenha
contribuido para a FACEAL, ininterruptamente, nos 120 (cento e vinte) meses anteriores ao
inicio desse beneficio, observado o disposto na Se¢ao XXI deste Regulamento.
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25. A suplementacdo de aposentadoria por idade consistira numa renda mensal igual a diferenca

positiva entre 80% (oitenta por cento) do Salario de Beneficio e o valor do menor Valor Teto
de Calculo de Beneficio Complementar, apurada na data da concesséao da suplementacéo de
aposentadoria.

25.01. A suplementacdo de aposentadoria por idade ndo podera ser inferior a 25% (vinte e
cinco por cento) do Salario Real de Beneficio.

26. A suplementacdo de aposentadoria por idade, calculada nos termos do item 25. e do subitem

27.

25.01., serd proporcional a tantos 1/20 (um vinte avos) quantos forem os anos completos de
contribuicdo para a FACEAL, até o maximo de 20/20 (vinte vinte avos), para 0s que venham a
se tornar participantes da FACEAL a partir da vigéncia deste Regulamento, ressalvado o
disposto no item 43. deste Regulamento.

SECAO Xl
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

(INCLUSIVE DE EX-COMBATENTES)

A suplementacao de aposentadoria especial sera devida ao participante apés a concessao da
aposentadoria especial pela Previdéncia Social e s6 sera suspensa por morte ou
cancelamento dessa aposentadoria, observado ao disposto no item 16., desde que ele tenha,
pelo menos, 53, 51 ou 49 anos de idade, conforme o tempo exigido na concessao dessa
aposentadoria especial pela Previdéncia Social seja, respectivamente, 25, 20 ou 15 anos e
desde que tenha contribuido para a FACEAL, ininterruptamente, nos ultimos 180 (cento e
oitenta) meses anteriores ao inicio desse beneficio, observado o disposto na Secao XV deste
Regulamento.

27.01. Nao sera concedida suplementacao de aposentadoria especial aos participantes que
se enquadrem no item 4. deste regulamento, exceto aqueles que no ato do
desligamento tenham cumprido todos 0s requisitos para a concessdo dessa
aposentadoria especial pela Previdéncia Social e enquadrados neste regulamento.

27.02. Fica ressalvada a situacdo dos que se tornaram participantes da FACEAL antes da
vigéncia do Decreto 81.240/78 em relagdo a nao ser deles exigida a idade minima de
53 (cinquienta e trés) anos prevista no item 27.

28. A suplementacdo de aposentadoria especial, exceto a de ex-combatente, consistird numa

renda mensal igual a tantos 1/20 (um vinte avos) da diferenca positiva entre 80% (oitenta por
cento) do Salario Real de Beneficio e o valor do Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio
Complementar, apurada na data de concessado da suplementacdo de aposentadoria, quantos
forem os anos completos e ininterruptos de contribuicdo para a FACEAL contados desde a
data da ultima inscricdo como participante desta Fundacao observado o disposto na Secéo
XV deste Regulamento até o maximo de 20/20 (vinte vinte avos).

28.01. A suplementacdo de aposentadoria especial, prevista no item 28., ndo podera ser
inferior a tantos 1/20 (um vinte avos) de 25% (vinte e cinco por cento) do Salario Real
de Beneficio quantos forem o0s anos completos e ininterruptos de contribuicdo a
FACEAL contados desde a data da ultima inscricdo como participante desta
Fundacao, observado o disposto na Sec¢do XV deste Regulamento, até o maximo de
20/20 (vinte vinte avos).
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29. Quando se tratar de suplementacdo de aposentadoria especial de ex-combatente, concedida
a participante inscrito na FACEAL até a entrada em vigor deste Regulamento, ela sera
calculada da mesma forma prevista no item 28. e no subitem 28.01., substituindo-se apenas a
proporcionalidade de 1/20 (um vinte avos) pela de 1/15 (um quinze avos) e
consequentemente o limite de 20/20 (vinte vinte avos) pelo limite de 15/15 (quinze quinze
avos).

29.01. Ja no caso de suplementacdo de aposentadoria especial de ex-combatente,
concedida a participante inscrito na FACEAL apds a entrada em vigor deste
Regulamento, a proporcionalidade de 1/20 (um vinte avos), referida no item 29., sera
de 1/20 (um vinte avos), limitada a 20/20 (vinte vinte avos), ressalvado o disposto no
item 43. deste Regulamento.

SECAO XIII

SUPLEMENTACAO DE PENSAO

30. Por morte do participante, que tenha contribuido para a FACEAL, ininterruptamente, nos
Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio do beneficio, ou seja, beneficiado pelo disposto
na Secédo VIl deste Regulamento, serd concedida aos seus dependentes beneficiarios uma
suplementacdo de penséo igual a uma cota familiar de 50% mais 10% como cota individual,
por dependente beneficiario, até o0 maximo de 05 (cinco) da suplementacdo de aposentadoria
que estiver recebendo ou do que teria direito se na ocasido do falecimento viesse a se
aposentar por invalidez pela Previdéncia Social.

30.01. Aplicam-se as cotas da suplementacao de pensao, as mesmas regras de extingdo e
distribuicdo das cotas das pensdes concedidas pelo INSS, ndo se admitindo a
reversdo das cotas individuais quando da extincdo do direito, para os dependentes
beneficiarios remanescentes.

30.02. Para o participante que vier a falecer por acidente de qualquer natureza sera
dispensado o tempo de contribuicdo para a FACEAL a que se refere o item 30..

30.03. Qualquer inscricdo ou habilitacdo posterior a concessdo da suplementacdo de
pensdo, que implique na inclusédo de novos dependentes-beneficiarios, s produzira
efeito a partir da data de sua realizacao.

31. Ao participante inscrito até a data de entrada em vigor deste regulamento, é assegurado, a
gualquer momento, o direito de optar, por escrito, por conservar o direito ao Peculio por Morte
previsto no Regulamento de Beneficios Previdenciarios n°® 01 da FACEAL, nao fazendo jus as
suplementacdes de penséao prevista neste Regulamento, que substituiu o referido Peculio por
Morte, ja que é vedada a acumulacdo do Peculio por Morte com a Suplementacdo de
Penséo.

31.01. Aos participantes, inscritos na vigéncia da suplementacdo de pensao, sé sera devido,
em caso de morte, a suplementacdo de penséo, ndo podendo ser feita a opgdo pelo
Peculio por Morte.

SECAO XIV
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SUPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL

32. A suplementacdo de abono anual sera paga ao participante ou ao(s) dependente(s)
beneficiario(s) na mesma época em que for pago o abono anual pela Previdéncia Social.
32.01. Para vir a ter direito a suplementacdo do abono anual, o participante, em qualquer

situacdo devera contribuir, em conformidade com o subitem 14.06., no més de
pagamento pela Patrocinadora da parcela final relativa ao 13° salario, sobre um
Salario Real de Contribuicdo extra, calculado com base nas parcelas salariais
integrantes do 13° salario.

33. A suplementacéo do abono anual consistird numa prestacdo pecuniaria anual correspondente
a 1/12 (um doze avos) da suplementacao devida em dezembro, por més de suplementacéo
recebida durante o ano correspondente.

SECAO XV

DEVOLUCAO DE PARTE DAS CONTRIBUICOES
POR PERDA DA CONDICAO PARTICIPANTE

34. Ao participante que, antes de ter condi¢des para ser suplementado, se desligar da Fundacéo,
€ assegurado, a partir do momento em que comprove a perda definitiva do seu vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, o direito a restituicdo, na forma de resgate, como Reserva
de Poupanca, observado o disposto nos subitens 34.01. e 34.02., 100% (cem por cento) das
contribuigbes pessoais vertidas, inclusive aquelas a titulo de joia e exclusive as realizadas em
substituicdes a Patrocinadora, devidamente atualizadas, pelo mesmo indice de atualizag&o
monetaria definido no subitem 1.06., obedecido o critério de “pro-rata-tempore”, descontado
do montante o custo dos beneficios estruturados em regime de reparticdo simples e
reparticdo de capitais de cobertura atuarialmente calculados.

34.01. As contribuicBes efetuadas até 26/12/96, pelos participantes, serdo restituidas na
forma do disposto no Regulamento entédo vigente na FACEAL.

34.02. Para os participantes inscritos até 26/12/96, na FACEAL, a devolucdo das
contribuicbes efetuadas ap6s 26/12/96, na forma do “caput” deste item ndo podera
ser inferior ao valor total apurado conforme as normas de calculo previstas no
Regulamento vigente nessa data.

35. A devolucdo de que trata o item 34. sera feita, de comum acordo com o participante, em até
12 (doze) parcelas mensais iguais e sucessivas, vencendo a primeira 30 (trinta) dias apos o
requerimento, devidamente acrescidas de encargos financeiros rigorosamente idénticos as
rentabilidades oferecidas pelas Cadernetas de Poupanca, inclusive juros. Tal devolugéo
implica na desobrigagdo da FACEAL do pagamento de qualquer um dos beneficios
previdenciarios por ela concedidos a seus participantes.
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35.01. Ocorrendo situagdes excepcionais, com o aval do 6rgao fiscalizador governamental,
a devolucdo de que trata o item 34. podera ser parcelada no niumero de parcelas que
se facam necessérias para assegurar a liquidez e a solvéncia da FACEAL, todas
elas acrescidas de encargos financeiros rigorosamente idénticos as rentabilidades
oferecidas pelas Cadernetas de Poupanca, inclusive juros.

SECAO XVI

TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA A FACEAL DOS FUNDADORES

36. Para efeito dos itens 18., 20., 24., 27., 28. e 30., bem como do subitem 28.01., em relagéo
aos participantes fundadores e somente em relacdo a estes, a expressao “contribuido para a
FACEAL, ininterruptamente, nos 12 (doze) ou 120 (cento e vinte) meses, conforme 0 caso,
anteriores ao inicio do beneficio”, serd interpretada como ‘“trabalho na CEAL,
ininterruptamente, nos dltimos 12 (doze) meses ou 120(cento e vinte) conforme o caso,
anteriores ao inicio do beneficio "e a expressdo “desde a data da ultima inscricdo como
participante da FACEAL” sera interpretada como “desde a data da ultima admissdo como
empregado da CEAL".

36.01. No caso do participante fundador que se desligar do quadro de pessoal da
Patrocinadora, e continuar vinculado & FACEAL, nas condi¢cdes e termos dos seus
Regulamentos de beneficios, o tempo ininterrupto de servico na Patrocinadora,
imediatamente anterior a este desligamento, serA computado como tempo
ininterrupto de contribuicdo a FACEAL para efeito dos mesmos itens referidos no
item 36. deste Regulamento.

SECAO XVII

PRESCRICAO DE BENEFICIOS

37. Ressalvados 0s casos previstos em Lei, o direito aos beneficios ndo prescrevera, mas
prescreverdo as mensalidades respectivas, ndo reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos,
contados da data em que forem devidas, revertendo os valores respectivos em favor da
FACEAL.

37.01. As importancias ndo recebidas em vida pelo participante, referentes a beneficios
vencidos e ndo prescritos, serdo pagos aos dependentes beneficiarios e, na falta
destes, aos herdeiros legais depois de descontados eventuais créditos em favor da
FACEAL.
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37.02.

As importancias ndo recebidas em vida pelos dependentes-beneficiarios, referentes
a beneficios vencidos e ndo prescritos, serdo pagos aos herdeiros legais, depois de
descontados eventuais créditos em favor da FACEAL.

SECAO XVIII

CRITERIO DE REAJUSTAMENTO DAS SUPLEMENTACOES

38. Os valores das suplementacBes pagas pela FACEAL serdo reajustados de acordo com o
critério constante dos subitens a seguir.

38.01.

38.02.

38.03.

38.04.

38.05.

38.06.

Dividi-se o valor de suplementacdo de aposentadoria obtido no més da sua
concessao pelo valor do Salario Real de Beneficio para se obter o respectivo Fator
de Vinculacao entre esses valores.

A suplementacdo de aposentadoria serd sempre igual ao produto do fator de
Vinculacao pelo valor do Salario Real de Beneficio reajustado nos termos do subitem
38.03. a sequir.

O Salario Real de Beneficio na inatividade serd reajustado, aplicando-se, nas
mesmas épocas dos reajustes salariais coletivos concedidos pela Patrocinadora, 0s
mesmos indices, diferenciados ou n&o, aplicados como reposicao de perdas salariais
pela Patrocinadora a um salario mensal de idéntico valor.

Ocorrendo antecipagdes de reajuste salarial na Patrocinadora, sera automaticamente
estendida a reposicao de perdas salariais, contida nessas antecipacdes, ao valor do
Salario Real de Beneficio referido no subitem 38.03. anterior.

A suplementacdo de Penséo sera sempre igual ao valor que teria a suplementagéo
de aposentadoria, que serviu de base de calculo do valor da referida suplementacao
de Penséo multiplicado pelos coeficientes regulamentares de calculo da penséo.

Para os participantes que, em dezembro de 1994, jA4 estavam recebendo
suplementacdo de aposentadoria da FACEAL, se reajustara o Salario Real de
Beneficio Inicial, até esse més, pelos mesmos indices de reajuste das
suplementacfes previstos nos Regulamentos anteriores, de forma a estabelecer o
Fator de Vinculagdo necesséario para se aplicar, nos reajustes futuros, o presente
critério de reajuste das suplementacdes.

SECAO XIX

CUSTEIO

39. Os beneficios deste plano serdo custeados através de contribuicdes dos participantes e da
Patrocinadora.
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40. Os participantes contribuirdo com o que for determinado através de reavaliacbes atuariais
periddicas realizadas, pelo menos, no encerramento de cada exercicio civil, considerado o
nivel de contribuicdo da patrocinadora fixado no item 41., observado os seguintes niveis
contributivos e o disposto no item 51. deste Regulamento:

41.

42.

- A% do Salario Real de Contribuicao limitado a metade do Menor Valor Teto de Calculo do
Beneficio Complementar;

- B% da parcela do Salario Real de Contribuicdo entre a metade e o préprio Menor Valor
Teto de Célculo do Beneficio Complementar;

- C% da parcela do Salario Real de Contribuicdo que exceder o Menor Valor Teto de
Calculo do Beneficio.

onde

40.01.

40.02.

A% B% C%, no momento de entrada em vigor deste Regulamento, s&o
respectivamente, 2,3%/ 4,6%/ 17,2% (dois virgula trés por cento/ quatro virgula seis
por cento/ dezessete virgula dois por cento).

Os participantes que, nos termos do subitem 14.08. formalizarem sua op¢ao por
incluir no Salario Real de Contribuicdo parcelas salariais além do Salario Base mais
Anuénio, terdo as taxas de contribuicbes incidentes sobre as demais parcelas
salariais agravadas em ndo menos de 35% (trinta e cinco por cento), observados os
limites legais vigentes no més de competéncia de cada contribuicdo mensal.

Os participantes, que preencherem todas as condi¢cdes de requerer suplementacao
de aposentadoria por idade ou por tempo de servico, sem reducdo de qualquer
natureza, no valor de sua suplementacdo de aposentadoria, passardo, no prazo de
90 (noventa) dias, contados da comunicacdo que nesse sentido seja feita pela CEAL,
a recolher, além da sua contribuicAo pessoal, todas as contribuicbes da
Patrocinadora, observados os limites maximos de contribuicdo previstos na
legislacdo vigente para os participantes e os limites minimos de contribuicdo
igualmente previstos na legislacdo vigente para a Patrocinadora.

A Patrocinadora - Companhia Energética de Alagoas - CEAL - além da dotacdo inicial
estipulada no estudo de viabilidade que resultou na instituicio da FACEAL, contribuira
mensalmente com a taxa de N% (ene por cento) da folha de remuneracdo de todos os seus
empregados e dirigentes, observado o disposto no item 51. deste Regulamento, onde N%, no
momento de entrada em vigor deste Regulamento, assume o valor de 9,75% (nove virgula
setenta e cinco por cento).

41.01.

41.02.

As despesas administrativas, que estdo incluidas nas contribuicbes da
Patrocinadora, observara o disposto no plano de custeio da FACEAL e ndo excedera
o limite legal maximo correspondente a 15% (quinze por cento) do total das
contribuicbes destinadas pela Patrocinadora e pelos participantes para a FACEAL.

As contribuigbes da patrocinadora, bem como as contribuicbes ou quaisquer outros
valores por ela descontados dos salarios dos participantes, referentes a débitos dos
mesmos para com a FACEAL, serdo recolhidas, sob responsabilidade da
Patrocinadora, a tesouraria dessa Fundagédo ou a estabelecimentos bancarios por
esta designados, em favor, até o dia 5 (cinco) de cada més subsequente ao vencido,
podendo ser exigido, em conjunturas inflacionarias, através de parecer atuarial, a
antecipacdo desse recolhimento do dia 5 (cinco) para o dia 1° (primeiro).

A contribuicdo do participante que esteja prestando servico regular e efetivo a Patrocinadora
sera descontada na respectiva folha de pagamento.

16



43

44,

45.

46.

47.

48.

O participante, inscrito na vigéncia deste Regulamento, que nao queira ter sua
suplementacdo de aposentadoria ndo decorrente de invalidez, proporcional a tantos 1/20 (um
vinte avos) quantos forem os anos completos de contribuicdo a FACEAL, contados desde a
data da ultima inscricgdo como participante dessa Fundacdo, até o maximo de 20/20 (vinte
vinte avos), terd de pagar uma contribuicdo adicional denominada “joia” determinada
atuarialmente em funcdo da idade, da remuneracdo e do tempo anterior de atividade
abrangida ou reconhecida pela Previdéncia Social.

O participante que se desligar do quadro de pessoal da Patrocinadora e permanecer como
participante da FACEAL ou que for licenciado sem 6nus para a Patrocinadora, além da sua
contribuicdo pessoal, pagard também todas as contribuicdes da patrocinadora, calculadas
ambas sobre o valor do Salario Real de Contribuigédo definido nos itens 14.02. e 14.02.01..

A contribuicdo do participante que estiver numa das situacBes previstas no item 44., sera
recolhida pelo mesmo a tesouraria da FACEAL ou a estabelecimentos bancérios por esta
designados, em seu favor, até o dia 5 (cinco) de cada més subsequente ao vencimento.

Ficam todos os participantes em qualquer hipétese, obrigados aos recolhimento, nos prazos e
condicbes prevista no item 45., nos casos em que, por qualquer motivo, deixe de ser feito o
desconto em folha de salarios ou de suplementacao.

46.01. Em conjunturas inflacionarias, através de parecer atuarial, o prazo de até o dia
5(cinco), referido no item 45. poder& ser reduzido para o dia 01 (primeiro).

N&o ocorrendo o recolhimento de contribuicdo ou de débitos de Participantes ou da
Patrocinadora para com a FACEAL dentro do prazo de vencimento, os mesmos sofrerdo
encargos ndo inferiores a atualizagdo monetéria definida no subitem 1.06., acrescida de juros
reais de 1% (um por cento) ao més, devendo, além disso, ser aplicada multa moratoria de
10% (dez por cento), no minimo, sem prejuizo da aplicacdo do disposto nos Estatutos da
FACEAL, nos contratos firmados entre essa Fundacdo e sua Patrocinadora, e da garantia
legal da rentabilidade liquida atuarial minima, prevalecendo sempre a condi¢do mais favoravel
a FACEAL.

SECAO XX

REGIME FINANCEIRO

Com base nas contribuicbes recebidas e de suas aplicacbes financeiras, a FACEAL
constituird um fundo de garantia dos compromissos assumidos em seus planos de beneficios
previdenciarios em relacdo aos participantes e respectivos dependentes beneficiarios,
destinado a dar cobertura, pelo menos, as reservas atuariais exigidas pela legislacdo em
vigor.
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49.

50.

51.

48.01. As Reservas Atuariais serdo consignadas de acordo com o Plano de Contas vigente,
sendo calculadas através de atuério ou empresa de prestacao de servigcos atuariais
devidamente inscritos como sécios do Instituto Brasileiro de Atuéria - IBA.

SECAO XXI

CONCESSAO E PAGAMENTO DE SUPLEMENTACAO

Atendidas todas as caréncias e exigéncias regulamentares e estatutérias, as suplementacoes
de aposentadoria da FACEAL sé serdo devidas aos participantes a contar da data do seu
desligamento do quadro de pessoal da Patrocinadora, ap6s o deferimento pela FACEAL do
seu pedido de suplementacdo e, em conformidade com o item 16. deste Regulamento,
enqguanto durar o referido desligamento do quadro de pessoal da Patrocinadora.

Para o participante que esteja desligado do quadro de pessoal da Patrocinadora, a
suplementacdo de aposentadoria sé sera devida apds a concessdo de aposentadoria pela
Previdéncia Social e mediante deferimento do pedido de suplementacdo encaminhado a
FACEAL, uma vez atendidas todas as caréncias regulamentares e estatutérias.

SECAO XXII

DISPOSICOES GERAIS

O presente plano de custeio serd acompanhado permanentemente e serd reavaliado
anualmente, através de atuario ou empresa de prestacdo de servigcos atuariais devidamente
inscritos como socios do Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA, comprometendo-se a
Patrocinadora e os participantes a adotar as novas contribuicbes que se fagam necessarias
ao perfeito equilibrio atuarial da FACEAL ou a acatar reducdes nos niveis dos beneficios em
caso de ndo ser possivel a adog¢do das novas contribuicdes determinadas pela reavaliagcao
atuarial.

51.01. Toda vez que o Menor Valor Teto de Célculo do Beneficio Complementar se afastar
de forma significativa (em percentual superior a 25%) do Teto Maximo do Salario de
Beneficio da Previdéncia Social, a Diretoria da FACEAL analisard se as causas
desse afastamento sdo de natureza conjuntural ou estrutural e propora, se
necessario, ao Conselho de Curadores e a Patrocinadora a revisdo do seu valor
para aproxima-lo do referido Teto Maximo da Previdéncia Social, acompanhada das
respectivas avaliacdes atuariais de viabilidade.

51.02.  Aprovada a revisdo do Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio Complementar, no
ambito do Conselho de Curadores e da Patrocinadora, a mesma, acompanhada
das respectivas avaliacbes atuariais de viabilidade, sera encaminhada para
homologacgé&o das autoridades competentes.
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52.

53.

54.

55.

51.03. O eventual déficit apurado pela FACEAL sera coberto por um aumento das taxas de
Contribuicbes da Patrocinadora e dos participantes ativos, nas mesmas proporgoes
e de acordo com a avaliacdo atuarial, salvo se esse déficit for causado pela ma
gestao do patrimdnio liquido, pela interferéncia direta da Patrocinadora na entidade,
situacdo em que aquela assumird, integralmente, o aumento da Taxa de
Contribuigdo, sem reduc¢&o no nivel dos beneficios dos participantes.

51.04. Havendo superavit, no final do exercicio, apés a cobertura de todas as Reservas,
Fundos e Provisdes exigidas pela legislacao vigente, 0 mesmo sera destinado para
permitir o retorno da taxa de contribuicdo da Patrocinadora aos niveis vigentes
antes da entrada em vigor deste Regulamento, vedada a qualquer melhoria nos
beneficios até que ocorra o retorno da contribuicdo da Patrocinadora aos referidos
niveis anterior.

Os beneficios deste Plano Previdenciario, concedidos aos participantes ou dependentes
beneficiarios, salvo quanto as importancias devidas a FACEAL, aos descontos autorizados
por Lei ou por este Plano, ou ainda derivados da obrigacao de prestar alimentos, reconhecida
por sentenca judicial; ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula
de pleno direito qualquer venda ou sessdo e constituicdo de quaisquer 6nus, bem como a
outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria a respectiva percepgao.

A Companhia Energética de Alagoas - CEAL assegurara para cada suplementacdo de
aposentadoria especial concedida, 0s recursos necessarios ao pagamento a FACEAL da
diferenca entre o valor atual de uma anuidade de prestacdes iguais a suplementacdo de
aposentadoria especial e a reserva matematica ja constituida para garantir a suplementacéo
de aposentadoria por tempo de servico ou idade, caso aquele valor atual seja superior a esta
reserva matematica.

O anexo 1, contendo a tabela referente a percentagem do montante das contribuicdes
efetuadas pelo participante passivel de restituicdo nos termos do item 43.,€ parte integrante
do presente Regulamento.

SECAO XXIII

VIGENCIA DO REGULAMENTO

Este Regulamento substituira o anterior a partir da data da sua aprovacao pela autoridade
competente, tendo seus efeitos produzidos a partir de 1° de dezembro de 1994 observando-
se, no entanto, que, em relacdo a suplementaces concedidas entre essa data e a data de
aprovacdo deste Regulamento, s6 havera revisdo dos valores da suplementacdes da
FACEAL que vierem a vencer ap0s a referida data de aprovacao, revogando-se com a
vigéncia deste Regulamento as disposi¢cdes dos Regulamentos anteriores, mas garantindo-se
os direitos adquiridos em relacdo ao Regulamento de Beneficios Previdenciario n°® 01 da
FACEAL do qual este Regulamento é sucessor.
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Anexo 1 do Regulamento do Plano de Beneficio Previdenciario n°® 2 da FACEAL

TABELA DE PERCENTAGEM DO MONTANTE DAS CONTRIBUICOES EFETUADAS PELO
PARTICIPANTE PASSIVEL DE RESTITUICAO NOS TERMOS DA SECAO XV

Tempo de contribuicdo a FACEAL em meses Percentagem do montante das contribuicbes
completos e ininterruptos contados desde a efetuadas pelo participante passivel de
Gltima admissao como participante* restituicao

Até 23 meses 50%

De 24 a 47 meses 55%

De 48 a 95 meses 60%

De 96 a 143 meses 70%

De 144 a 191 meses 80%

De 192 a 239 meses 90%

De 240 meses em diante 100%

* Para o participante fundador, na aplicacdo desta tabela se considerara o tempo ininterrupto de
servicos prestados, desde a data da Ultima admissdao como empregado da Patrocinadora,
antes da entrada em funcionamento da FACEAL, como tempo de contribuicdo a essa
Fundacéo.
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