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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regimento interno da FUNDAGAO CEAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
PREVIDENCIA - FACEAL regulamenta os aspectos legais e de funcionalidade dos Orgdos
Estatutarios.

Art. 2° - A FUNDAGAO CEAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA - FACEAL € uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, constituida de acordo com
a Lei n®. 6.435, de 15 de julho de 1977, sucedida pela Lei Complementar n°.108, de 29 de maio
de 2001, tendo como objetivo precipuo instituir e executar planos de beneficios de carater
previdenciario para os Participantes e seu grupo familiar.

§ 1° - A FACEAL tem sede e foro em Maceio/AL e pode manter representagGes em outras
localidades do Estado de Alagoas.

§ 2° - A FACEAL tem prazo de duragao indeterminado, ndo podendo ser alterada sua natureza,
nem suprimido seu objetivo precipuo.

§ 3° - Sao Patrocinadores da FACEAL a Companhia Energética de Alagoas - CEAL, sociedade
de economia mista, criada pela Lei n® 4 595, de 31 de dezembro de 1964, empresa integrante
das Centrais Elétricas Brasileiras S/A - Eletrobras, e a propria FACEAL, bem como toda pessoa
juridica que faga sua adesdo & FACEAL, nos termos da legislacao vigente, com a finalidade de
que estes prestem aos respectivos empregados os beneficios previdenciarios previsios em seus
regulamentos.

Art. 3° - Os documentos basicos que disciplinam a organizagao e o funcionamento da FACEAL,
bem como os beneficios por ela assegurados, sdo 0s seguintes:

I - a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988; a Lei Complementar n°. 108, de 30
de maio de 2001, a Lei Complementar n®. 109, de 30 de maio de 2001: a Lei n®. 10.406, de 10
de janeiro de 2002 (Codigo Civil); o Decreto n°. 4942, de 30 de dezembro de 2003
(Responsabilidade por infragdc a legislagdo); a Lei n® 11.053, de 29 de dezembro de 2004
(Tributag8o dos Pianos dos Beneficios de Carater Previdenciario); a resolugdo CGPC n°. 13 de
1° de outubro de 2004; demais resolugbes, portanas, instruges e atos normativos baixados pela
Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, pelo Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar do Ministério de Previdéncia e Assisténcia Social - CGPC/MPAS, pelo Consetho
Monetano Nacionai - CMN e pelo Banco Central do Brasil - BC;

Il - o Estatuto, que define a instituicac e seus fins; o papel dos Patrocinadores; os direitos e
obrigagées dos Participantes e respectivos Beneficidrios; os beneficios, o patrimédnio; os
recursos e a forma de sua aplicagao; as eleigdes; o exercicio financeiro e os érgios estatutarios;

Il - os Regulamentos dos Planos de Beneficios, que disciplinam e complementam o Estatuto nos
assuntos relacionados a concessdo de beneficios;
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{V - o presente Regimentao Intefno, que regulamenta os aspectos legais e de funcionalidade dos
Orgéos Estatutarios;

V - o Cadigo de Conduta e Etica, que define os valores e principios que regem o funcionamento
da Fundacio;

VI - 0 Manual de Governanga Corporativa, que define os mecanismos de controles, prestagdo de
contas e gestdo do patrimdnio da Fundacéo,

Vil - os instrumentos de administragio, tais como: os procedimentos operacionais padrao,

instrugbes normativas, comunicagdes internas e externas, memorandos operacionais, resolugoes
da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, que disciplinam a funcionalidade da FACEAL;

VIl - as normas complementares baixadas pelo Conselho Deliberativo, que regulam faios ainda
nao contemplados nos documentos referenciados;

IX ~ o Manual dos Orgéos de Apoio & Diretoria Executiva, que define a estrutura dos 6rgaos de
apoio a Diretoria Executiva, assim como suas as atividades ¢ atribuigdes no ambito da FACEAL.

CAPITULO i
DAS DIRETRIZES BASICAS DE AGAO

Art. 4° - A missdo da Fundac@c é administrar planos de beneficios previdenciarios com
competéncia e seguranca, buscando a maxima rentabilidade e liquidez.

Art. 5° - A visdo da Fundacgéo & ser reconhecida como referéncia na administragdo de planos de
beneficios previdenciarios.

Art. 6° - Os principios definidos como norteadores das a¢des estratégicas da Fundagdo, sdo os
sequintes:

a) Buscar sempre a satisfagao dos Participantes;
b} Atuar com ética e transparéncia;
¢) Manter relagbes produtivas com os Patrocinadores;

d) Fomentar a capacitagdo continuada dos Colaboradores;
e} Exercitar a responsabilidade social e a cultura sustentavel.

CAPITULO Wi}
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 7° - Sdo 6rgdos estatutarios da FACEAL:

t - CONSELHO DELIBERATIVO - érgdo maximo da estrutura organizacional, responsavel peia
definicdo da politica geral de administracio da entidade e de seus planos de beneficios;
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Il - CONSELHO FISCAL - 6rgdo responsavel pelo controle interno da entidade;

i - DIRETORIA EXECUTIVA - drgao responsavel pela administracio da FACEAL, em
conformidade com a politica de administragdo tragada pelo Conselho Deliberativo;

Paragrafo unico - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, bem como os que exercerem a fungio de interventor ou liquidante, responderéo civil e
penaimente, no que couber pelos prejuizos causados por agio ou omissdo a FACEAL.

CAPITULO IV
DO CONSELHO BELIBERATIVO
SECAO |
DA COMPETENCIA
Art. 8° - Compete ao Conselho Deliberativo a definicio das seguintes matérias:
| - politica geral de administragio da FACEAL e de seus planos de beneficios;

Ii - alteragdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a implantacéo e a
extingdo deles e a retirada de patrocinador;

Il — gestdo de investimentos e plano de aplicacio de recursos;

IV — autorizacac de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento
dos recursos garantidores;

V —contratagéo de auditor independente atuario e avaliador de gestio, observadas as
disposicdes regulamentares aplicaveis;

VI - aprovacéio do Plano de custeio dos Planos de Beneficios Previdenciarios:
VIl - nomeacéo e exoneragdo dos membros da Diretoria Executiva;
Vil — definicdo da remuneragio da Diretoria Executiva.

IX - regulamentacio do processo de eleicdo direta dos membros dos Conselhos Deliberativo,
Fiscal e Diretoria;

X — exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva:

XI - aprovacdo do presente Regimento Interno, do Cadigo de Conduta e Etica, do Manuai de

Governanga Corporativa e do Manual dos Orgdos de Apoio a Diretoria Executiva; Q\k
Xil - alteracao do Regimento Interno, do Codigo de Etica e Conduta, do Manual de Govemnanga
Corporativa, do Manual dos Orgéos de Apoio & Diretoria Executiva:
: P
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XMl - aprovagao da politica de investimentos,

XV - aprovacio da politica de aprendizagem e conhecimento continuado da FACEAL;

XV - autorizagdo de realizagdo de contratagdes e aquisicbes de qualquer bem ou direito que
envolvarn valores superiares a 0,5% (zero virgula cinco por cento) dos recursos garantidores da
Fundacéo;

XVI - aprovacéo do orgamento anuai, da previsdo plurianual e eventuais alteragdes;

XVII - aquisicdo, edificacio e alienagdo de bens imdveis e constituigdo de 6nus ou direitos reais
sobre esses bens;

XVili - celebracao de convénio de adesao visando a admissao de novos Patrocinadores;
XIX — Aprovagdo do Plano de Gestdo Administrativa (PGA)
XX - deliberagéo sobre matérias algadas pela Diretoria, Consetho Fiscal e Patrocinadora;

XXl - aprovacdo do refatorio anual e da prestacdo de contas do exercicio, apos devida
apreciacio pelo Conselho Fiscal;

XXII - determinagio sobre a realizagdo de inspegdes, auditorias ou tomadas de contas, sendo-
ihe facultado confia-las a peritos independentes;

XXl criag3o de cargos, fungdes e componentes organizacionais;

XXIV - nomeacgdo dos substitutos dos membros da Diretoria Executiva, nos afastamentos e
impedimentos por um periodo maior que trinta dias;

XXV - aprovagao da norma de concessdo de empréstimos pessoais a Participantes;

XXVI - aprovagdo do regulamento de pessoal, das tabelas de remuneragdo e de outras
vanlagens dos membros dos Conselhos Deliberative e Fiscal, da Diretoria Executiva e dos
Colaboradores da FACEAL:

XXVII - decidir sobre outros assuntos de interesse da FACEAL, ndo situados na esfera de
competéncia da Diretoria Executiva;

XXV - decis@o sobre 0s casos omissos.

SEGAOH
DA COMPOSIGAO \@ €
_ _ _ _ _ . o
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Art. 9° - O Conselho Deliberativo € composto por seis membros titulares, sendo trés indica_d95
pela Patracinadora CEAL e irés eleitos pelos Participantes e Assistidos, através de elei¢do
direta, tendo cada um deles o respectivo suplente.

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo atender os seguintes requisitos minimos:

| - ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacio criminal transitada em julgado;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legistagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

IV - ser Participante ou Assistido da FACEAL.

SEGAO Il
DO MANDATO E DA VACANCIA

Art. 10 - Os membros do Consetho Deliberativo terdo mandato de quatro anos, com garantia de
estabilidade, permitida uma reconducio.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo serdo investidos no cargo pela Patrocinadora CEAL,
mediante assinatura de seu representante e do Conselheiro investido, no Termo de Posse,
lavrado no livro proprio.

§ 2° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo apresentar 8 FACEAL, ao assumir e ao
deixar o cargo, declaragdo de bens.

Art. 11 - A renovacgdo dos mandatos dos conselheiros deliberativos devera obedecer ao critério
de proporcionalidade, de forma que se processe parciaimente a cada dois anos.

§ 1° - O conselho deliberativo devera renovar trés de seus membros a cada dois anos.
§ 2° - Arenovacdo a cada dois anos dar-se-a da seguinte forma:

I - em uma renovacéo, dois membras dentre os indicados pela Patrocinadora CEAL e um
membro dentre os representantes dos Participantes e Assistidos:

Il - na renovagédo subsequente, a substituicdo dar-se-a no sentido inverso: dois membros dentre
os representantes dos Participantes e Assistidos e um membro dentre os indicados pela
Patrocinadora.

Art. 12 - Os membros do Conselho Deliberative somente perderdo mandato em virtude de
renuncia, condenagao judicial transitada em julgado, processo administrativo disciplinar, ou em
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caso de ndo mais ostentar a condicdo de Participante Ativo ou Assistido exigida para ocupar a
condicdo de membro do Conseiho.

§ 1° - A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuragéo de irregularidades no
ambito do Conselho Defiberativo, determinara o afastamento do Conselheiro sem vencimentos
até sua conclusédo, caso haja constatacio de irregularidade o Conselheiro perdera o mandato.

§ 2° - O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica na prorrogagdo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente estabelecida para o termino do mandato.

§ 3° - O Presidente do Conselho Deliberativo sera substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por seu suplente ou outro Conselheiro indicado pela Patrocinadora CEAL.

§ 4° - O membro do Conselho Deliberativo permanecera no exercicio do cargo até a efetiva
passe do seu sucessor.

§ 5° - O resgate de valor que integralize as doze contribuicbes mensais vertidas e mantidas na
FACEAL determinara a vacancia do cargo de membro do Conselho Deliberativo.

§ 6° - A convocagdo do membro suplente sera feita pelo Presidente do Conselho Deliberativo
enquanto durar o impedimento do membro titular e pelo restante do prazo do mandato em caso
de vacancia do cargo.

SECAO IV
DAS REUNIOES E FUNCIONAMENTO

Art. 13 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando necessario ou solicitado por qualquer um dos seus membros,
mediante convocagdo de seu Presidente, sempre com a presenga de, pelo menos, a metade
mais 01 {um) dos seus membros.

§ 1° - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples de votos,
presentes, no minimo, quatro Conselheiros.

§ 2° - Nao havendo quorum, havera convocagdo para uma segunda reunido, extraordinaria, no
prazo de 05 (cinco) dias corridos, cujas decisdes deverdo ter quorum qualificado.

§ 3° - Persistindo a falta de quorum, haverad convocagdo para uma terceira reunido que se
instalara com um minimo de 50% dos membros, para deliberages com votos dos presentes.

§ 4° - A convocagdo do membro suplente serd feita pelo Presidente do Conselho Deliberativo
enquanto durar o impedimento do membro titular e pelo restante do prazo em caso de vacancia

do cargo.
[ Etaboragao: | Revisao: [ Aprovagao Dir. Executiva | Aprovagao Cons. Deliberativo 7
| Data: Dala:22/12/2009 | Data: 25/017/2010 Data: 19/03/2010

ST
2ot
P A
ar Lima, - Farol - Cep 57057-000 L % whitLida em 1071071975, Autarizada pela
Av. Fermandes Lirma, 3565 - Faro ep FA c E A oo 50 e 29/0371579, o 1AL

Tel (82)3218-1676 - Fax (82)3218-1667
Maceig-AL - CNPJ(MF) 12.403.903/0001-C0. FUNDACAD [EAL DEASSISTENCIA SOCIALE PREVIDENCIA Patrocinadora: Comoanma Energética de Alagoas



§ 5° - Das reunides do Conselho Deliberativo lavrar-se-a ata contendo o resumo dos assuntos e
das deliberagges.

§ 6° - O Presidente do Conselho Deliberativo sera escolhido por seus pares, entre 0s membros
indicados pela Patrocinadora CEAL, que tera além do seu, o voto de gqualidade.

§ 7° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo receber, com antecedéncia minima de
cinco dias da reunido ordinaria, a ata da reunido anterior, a pauta da reunido e os documentos
referentes aos assuntos objeto da pauta.

Art. 14 - Qualquer membro do Conselho Deliberativo pode apresentar pedido de vistas de
matéria sob deliberagdo do Colegiado. Neste caso, o assunto entrarda em pauta na reunido
ordinaria seguinte ou em reunido extraordindria.

Art. 15 - Qualquer membro do Conselho Deliberativo pode apresentar proposta para deliberagéo
do Colegiado.

Paragrafo unico - As matérias a serem incluidas em pauta de reunido deverio ser encaminhadas
a Secretaria dos Conselhos com antecedéncia minima de sete dias uteis da data da reunido
ordinaria, para que possam constar da pauta.

SEGAOV
DOS DEVERES
Art. 16 - Cabe aos membros do Consetho Deliberativo:

I - zelar, em suas decisGes, pelo fiel cumprimento e observadncia dos critérios e normas
estabelecidas em lei, Estatuto, Regulamentos dos Planos de Beneficios, Cédigo de Conduta e
Etica, Manual de Govemanga Corporativa, Manual dos Orgdos de Apoio a Diretoria Executiva e
no presente Regimento Internc da FACEAL;

Il - participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame;

il - fornecer ao Presidente e aos demais membros do Conselho Deliberativo, dados e
informacdes de seu conhecimento, referentes a FACEAL, que julgar importantes para as
deliberagbes do Colegiado;

V - encaminhar & Secretaria dos Conselhos quaisquer matérias que tenham interesse de
submeter a apreciagdo do Conselho Deliberativo;

V - elaborar, na qualidade de relatores designados pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
votos sobre recursos e outros assuntos sob exame do Conselho Deliberativo:

VI - requisitar & Diretoria Executiva, aos membros do Conselho Fiscal e aos demais Conselheiros
Deliberativos, dados e informagdes que julgue necessarias ao bom desempenho de suas

atribuigbes.
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SEGAO VI
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 17 - Cabe aoc Presidente do Conselho Deliberativo:
{ - presidir as reunides, orientar os debates, tomar votos e votar;

Il - determinar & Secretaria dos Conselhos que expega 05 atos de convocacgdo para reunifes
ordinarias e extraordinarias do Consetho Deliberativo;

Il - solicitar informactes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho
Deiliberativo, bem como requerer a constituicio de comissdo de assessoramento ou grupo
técnico para tratar de assunto especifico, quando jutgar oporiuno;

IV - conceder vista de matéria aos membros do Conselho Deliberativo;

V - designar relator para apreciar recursos e outros assuntos sob exame do Conselho
Deliberativo;

VI - decidir, "ad referendum" do Conselho Deliberativo, em carater excepcional, sobre matéria
urgente e inadiavel, submetendo a decisdo a homologacado do Colegiade na primeira reunido
ordinaria subsequente ao ato;

VHl - convocar reunides extraordinarias sempre que a matéria urgente e inadiavel envolver
assuntos de interesse relevante para a preservagao dos objetivos da Fundagéo;

VIl - excepcionaimente, incluir em reunides, assuntos exira-pauta, considerando a relevanciae a
urgéncia do assunto.

SEGAO Vil
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 — Os atos do Conselho Deliberativo poderdo ser por ele revistos, a qualquer tempo,
justificada e fundamentadamente.

Art. 19 — Os casos ndo previstos neste Regimento Interno serdo decididos pelo Conselho

Deliberativo.
CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL
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SECAO|
DA COMPETENCIA
Art. 20 - E da competéncia do Conselho Fiscal:
| - examinar, a qualquer época, contas, livros, registros e outros documentos;
Il - examinar e emitir parecer sobre balancetes, balangos, contas, atos da Diretoria Executiva,
inventarios, demonstratives financeiros e atuariais, dando conhecimento ao Conselho
Deliberativo;

It —lavrar em livro de atas e de pareceres o resultado dos exames procedidos;

IV — apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre os negocios e as operagbes do
exercicio, tomando por base o balango, o inventdric e as contas da Diretoria Executiva;

V - apontar irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VI - requerer ao Conselho Deliberativo, mediante justificativa escrita, o assessoramento de perito
ou de firma especializada de sua confianga, para proceder a pericia que julgar necessarna;

Vil - emitir relatorios de controles internos, pelo menos semestraimente, que contemplem, no
minimo:

a) as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos recursos
garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos, a
aderéncia das premissas e hipdteses atuariais e a execugdo orgamentana;

b) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com estabelecimento de cronograma
de saneamento das mesmas, quando for o caso;

c) analises de manifestagbes dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito das
deficiéncias encontradas em verificages anteriores, bem como andlise de medidas efetivamente
adotadas para sana-las.

VIIl - encaminhar ao Conselho Deliberativo as conclusfes, recomendagbes, andlises e
manifestacdes referidas no inciso Vi, a quem cabera decidir sobre as providéncias a serem
adotadas;

IX - propor ao Conselho Deliberativo, a qualquer tempo, a adogdo de providéncias ante a
ocorréncia ou evidéncia de atos irregulares de gestio;

X — examinar o cumprimento das ag¢des de corregdo das ndo-conformidades identificadas pelo
Controles Intermos da FACEAL,
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SEGAOI
DA COMPOSIGAOD
Art. 21 - O Conselha Fiscal € composto por quatro membros titulares, sendo dois designados
pela Patrocinadora CEAL e dois eleitos pelos Participantes e Assistidos, através de eleigido
direta, tendo cada um deles o respectivo suplente,

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender os seguintes requisitos minimos;

| - ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagio, atuarial ou de auditoria;

Il - nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legisiagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

IV - ser Participante ou Assistido da FACEAL.

SEGAO I
DO MANDATO E DA VACANCIA
Art. 22 - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de quatro anos, vedada a recondugéo.
§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos no cargo pela Patrocinadora CEAL,
mediante assinatura de seu representante e do Conselheiro investido, no Termo de Posse,

lavrado ne {ivro proprio.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo apresentar a FACEAL, ao assumir e ao deixar o
cargo, declaragdo de bens.

Art. 23 - A renovagio dos mandatos dos conselheiros fiscais devera obedecer ao critério de
proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a cada dois anos.

§ 19 - O conselho fiscal devera renovar dois de seus membros a cada dois anos.
§ 2° - Arenovagdo a cada dois anos dar-se-a da seguinte forma:

| - em uma renovagao, um membro dentre os indicados pela Patrocinadora CEAL e um membro
dentre os representantes dos Participantes e Assistidos,

Art. 24 - Os membros do Conselho Fiscal somente perderdo mandato em virtude de renuncia,
condenacgdo judicial transitada em julgado, processo administrativo disciplinar, em caso de nio
mais ostentar a condigdo de Participante Ativo ou Assistido, exigida para ocupar a condigcio de
membro deste Conselho.
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§ 1° - A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuragéc de irreguiaridades no
ambito do Conselho Fiscal, determinara o afastamento do Conselheiro sem vencimentos até sua
conclusdo; caso haja constatagio de irregutaridade o Conselheiro perdera o mandato.

§ 2° - O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica na prorrogacio ou
permanéncia no cargo além da data iniciaimente estabelecida para o término do mandato.

§ 3° - O Presidente do Conselho Fiscal sera substituido, nas suas auséncias e impedimentos,
por outro Conselheiro eleito.

§ 4° - O membro do Conselho Fiscal permanecera no exercicio do cargo até a efetiva posse do
S€eu SuCessor.

§ 5° - O resgate de valor que integralize as doze contribuigbes mensais vertidas e mantidas na
FACEAL determinara a vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal.

§ 6° - A convocagao do membro suplente sera feita pelo Presidente do Conselho Fiscal enquanto
durar o impedimento do membro titular e pelo restante do prazo do mandato em caso de
vacancia do cargo.

§ 7° - No caso de vacancia do cargo, sera nomeado ou eleito outro membro suplente para o
restante do mandato.

SEGAO IV
DAS REUNIOES E FUNCIONAMENTO

Art. 25 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando necessario ou solicitado por qualquer um dos seus membros,
mediante convocacgio de seu Presidente.

§ 1° - As decisbes do Consetho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos, presentes,
no minimo, trés Conselheiros.

§ 2° - Das reunides do Conselho Fiscal lavrar-se-a ata contendo o resumo dos assuntos e das
defiberagdes, sendo estas tomadas pela maioria simples dos votos dos membros presentes.

§ 3° - O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhido por seus pares, entre 0s membros eleitos
pelos Participanies e Assistidos, que terd além do seu, o voto de qualidade.

SEGCAOV
DOS DEVERES
Art. 26 — Os membros do Conselho Fiscal terdo as seguintes incumbéncias:

| - participar das reunides, deliberar sobre os assuntos tratados e votar;
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il — participar das atividades de competéncia do Conselho Fiscal;
i — solicitar a inclusdo de matéria em pauta;

IV — propor ou requerer esclarecimentos necessarios a melhor apreciagdo e votagdc das
mateérias;

V — compor comissdes especiais ou grupos de trabalho;
VI - relatar matérias, processos e expedientes, elaborando parecer;

VIl — desenvolver outras atividades atribuidas pelo presidente do Conselho Fiscal.

SEGAO VI
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL
Art. 27 — Compete ao presidente do Conselho Fiscal:
| - presidir as reunides, orientar os debates, tomar volos e votar;

Il - determinar & Secretaria dos Conselhos que expeca os atos de convocacdo para reunibes
ordinarias e extraordinarias do Conselho Fiscal:

lIl - excepcionaimente, incluir em reunides, assuntos extra-pauta, considerando a relevancia e a
urgéncia do assunto;

IV — conceder ou solicitar vistas das matérias constantes da pauta ou extra-pauta;

V — decidir questes de ordem:

VI - solicitar informagdes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho Fiscal,
bem como requerer a constituicdo de comissdo de assessoramento ou grupo técnico para tratar
de assunto especifico, quandao julgar oportuno;

VIl — assinar recomendacées oriundas do Conselho Fiscal;

VIl — assinar correspondéncias dirigidas ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva;

IX — assinar as atas das reunides, expedientes e pareceres;

X — nomear relatores, dentre os membros do Conselho Fiscal, pra emitir pareceres sobre
matérias, processos e expedientes;

Xl - representar o Conselho Fiscal perante o Conselho Deliberativo, quando convocado;
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XIl - convocar reunifes exiraordinarias sempre que a matéria urgente e inadiavel envolver
assuntos de interesse relevante para a preservacao dos objetivos da Fundagao.

SEGAO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28 — Os atos do Conselho Fiscal poderdo ser por ele revistos, a quaiquer tempo, justificada e
fundamentadamente.

Art. 29 — Os casos ndo previstos neste Regimento Interno serdo decididos pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA
SEGAO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 30 —~ Sem prejuizo das normas legais, regulamentares e estatutarias aplicaveis, as atividades
da Diretoria Executiva reger-se-ao pelo disposio neste Regimento Interno.

Art. 31 - A investidura dos membros da Diretoria Executiva far-se-a em reunido do colegiado,
mediante Termo de Posse, registrada em livro de atas.

Art.32 - Os membros da D;retona Executiva deverdo apresentar declaragdo de bens ao assumir
e ao deixar o cargo.

SEGAOII
DA COMPETENCIA
Art. 32 - S3o0 atribuigdes da Diretoria Executiva:

| - cumpnr e fazer cumprir a Legislagic da Previdéncia Complementar e as instrugbes baixadas
pelos respectivos oOrgdos normativos e fiscalizadores, as disposicdes estatutdrias, os
Regulamentos dos Planos de Beneficios, o Regimento Intemno, o Codigo de Conduta e Etica, o
Manual de Governanga Corporativa, 0 Manuat dos Orgdos de Apoio a Diretoria Executiva e as
diretrizes, planos, normas e regulamentos baixados pelo Conselho Deliberativo e as
recomendacdes emitidas pelo Conselho Fiscal;

Il - divulgar aos Participantes e Assistidos as atividades desenvolvidas pela FACEAL; &

F
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Il - comunicar-se com os Participantes e Assistidos em linguagem clara e acessivel, utilizando-
se de meios apropriados, com informagbes circunstanciadas sobre a saude financeira da
FACEAL e situacdo atuarial dos planos de beneficios;

IV - acompanhar a evolucdo da situagdo econdmico-financeira da FACEAL, mantendo o
Conselho Deliberativo permanentemente informado sobre o assunto;

V - assegurar o cumprimento das regras e transmitir as informagbes aos Conselhos e aos
Colaboradores;

VI- exercer constante monitoramento de avaliagdo e apreciagio de controles internos;

VIl — analisar e referendar a consecugdo das metas das Coordenagdes de area, estabelecidas
pelo Planejamento Estratégico, consolidadas pelos Controles Internos.

Art. 33 - Compete a Diretoria Executiva:
| - submeter ao Conseiho Deliberativo propostas sobre:

a) Reformas no Estatuto;

b) Implantagbes ou alteragdes nos planos de beneficios com os respectivos planos de custeio
respaldados em avaliagdo/parecer atuarial, emitido por Consultoria Atuarial contratada e
devidamente inscrita no Institutc Brasileiro de Atuaria — IBA e o plano de aplicacdo de
recursos; )

¢) Modificagbes deste Regimento Intemo, do Cédigo de Conduta e Etica, do Manual de
Governanga Corporativa e do Manual dos Orgdos de Apoio a Diretoria Executiva;

dy Orgamento geral;

e) Politica de Investimentos;

f) Politica de Aprendizagem e Conhecimento Continuado;

g) A aceitagdo de doages, a alienagdo de imdveis e a constituicdo de Gnus ou direitos reais
sobre os mesmos;’

h) Planos de construgdo e/ou aquisicdo de bens imoveis;

i) Regulamentos de pessoal, tabelas de remuneragdo e outras vantagens dos membros da
Diretoria Executiva e dos Colaboradores da FACEAL;

) A criagdo, transformagdo ou extingdo de ¢rgdos da FACEAL, assim como a criagdo,
modificagao e extingdo de cargos, fungbes e componentes organizacionais;

k) Instrugdes Normativas de empréstimos pessoais a participantes;

[) Casos omissos no Estatuto, neste Regimento Intemo, no Manual de Governanga
Corporativa, no Manual dos Orgaos de Apoio a Diretoria Executiva, no Cédigo de Conduta e
Etica e nos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

m) Realizagao de despesas, contratacOes, aquisigies e alienagdes de qualguer bem ou direito
que envolvam valores superiores a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do patriménio;

n) Admissdo de novas Patrocinadoras;

0) Acordo Coletivo de Trabalho dos colaboradores da FACEAL;

p) O Piano de Gestao Administrativa.

it - orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e administrativas, determinando
0s atos necessarios.

Il - decidir sobre aceitagao de doagdes, subvengdes e legados, com ou sem encargos;
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IV - aprovar a celebragio de contratos, acordos e convénios que ndo importe na constituicdo de
dnus reais sobre bens da FACEAL;

V -—autorizar alteragbes orcamentarias de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho
deliberatwvo;

Vi — autorizar a aplicagéo de dispenibilidades respeitadas as condigdes constantes da Politica de
Investimentos;

IX - submeter ao Conselho Fiscal o balango geral da FACEAL relativo ao exercicio financeiro
anterior encerrado, acompanhado do parecer da Auditoria independente;

X - submeter anualmente ao Conselho Deliberativo o Demonstrativo de Resultado das
Avaliagbes Atuariais — DRAA e o Relatorio de Gestao, o Balango Geral relativo ao exercicio
financeiro anterior encerrado. acompanhados do Parecer da Auditoria Contabil e do
Parecer/Avaliagdo exigidos pela legislacao vigente;

Xl - autorizar a realizagdo de despesas, contratagdes, aquisicdes de qualquer bem ou direito, de
valor limitado a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do patriménio, a excecdo de operagdes com
titulos publicos federais;

SEGAO I
DA COMPOSICAO

Art. 34 - A Diretoria Executiva € composta dos seguintes membros, nomeados pelo Conselho
Daliberativo:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor de Seguridade;

1 - Diretor Administrativo-Financeiro;

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender os seguintes requisitos minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenag3o criminal transitada em julgado;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da Legislacdo da Seguridade Social,
inclusive da Previdéncia Complementar ou como servidor pablico;

IV - ter formac&o de nivel superior.
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