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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

AR. 1° - O Regimento Intemo da FUNDAGAOC CEAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA -
FACEAL regulamenta os aspectos legais e de funcionalidade, estabelecendo 0s principios gerais da
organiza¢o, a estrutura organizacional, os direitos e deveres dos Colaboradores, as atribuicbes
especificas das Diretorias e Orgéos Estatutarios.

Art. 2° - A FUNDAGAO CEAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA - FACEAL é uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, constituida de acordo com a Lei
n°. 6.435, de 15 de julho de 1977, sucedida pela Lei Complementar n®.109, de 29 de maio de 2001,
tendo como objetivo precipuo instituir e executar planos de beneficios de carater previdenciario para os
Participantes & seu grupo familiar.

§ 1° - A FACEAL tem sede e foro em Maceidé/AL e pode manter representagies em outras lbcalidades
do Estado de Alagoas.

§ 2° - A FACEAL tem prazo de duragdo indeterminado, ndo podendo ser alterada sua natureza, nem
suprimido seu objetivo precipuo.

§ 3° - Os Patrocinadores da FACEAL séo a Companhia Energética de Alagoas - CEAL, sociedade de
ecanomia mista, criada pela Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964, érgio integrante das Centrais
Elétricas Brasileiras S/A - Eletrobras, e a propria FACEAL, bem como toda pessoa juridica que faga sua
adesfio &4 FACEAL, nos termos da legislagdo vigente, com a finaldade de que estes prestem aos
respectivos empregados os beneficios previdenciarios previstos em seus regulamentos.

An. 3° - Os documentos bdsicos que disciplinam a organizagdo e o funcionamente da FACEAL, bem
como 0s beneficios por ela assequrados, séo 0s seguintes:

| - a Constituigdo da Repuablica Federativa do Brasil, de 1988; a L.ei Complementar n®. 108, de 30 de
maio de 2001; a Lei Complementar n®. 109, de 30 de maic de 2001, a Lei n®. 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 (Cédigo Civil); o Decreto n®. 4.942, de 30 de dezembre de 2003 (Responsabilidade por
infragdo a legislagdo); a Medida Provis6ria n°. 209, de 26 de agostc de 2004 (Tributagio dos Planos
dos Beneficios Previdenciarios), a rescolucic CGPC n® 13 de 1° de outubro de 2004; demais
resolucdes, portanas, instrugbes e atos normativos baixados pela Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC, pelo Conselhe de Gestdo da Previdéncia Complementar do Ministério de
Previdéncia e Assisténcia Social — CGPC/MPAS, pelo Conselho Monetaric Nacional - CMN e pelo
Banco Central do Brasil - BC;

Il - o Estatuto, gue define a instituicéo e seus fins; o papel dos Patrocinadores; os direitos e obrigagGes
dos Participantes e respectivos Beneficidrios; os beneficios; o patrimdnio; os recursos e a forma de sua
aplicaciio; as eleigdes; o exercicio financeiro; os drgios estatutarios;
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Hl - os reguiamentos dos planos de beneficios, que disciplinam e complementam o Estatuto nos
assuntos relacionados a concesséo de beneficios;

W - o presente Regimento Intemo, que define a estrutura organizacional da FACEAL, os direitos e
deveres dos Colaboradores; as atribuicdes e as competéncias de seus Orgios estatutarios e

componentes administrativos, bem como de seus integrantes; as nommas para eleigcdo de membros do
Conselho Deliberativo e do Consetho Fiscal;

V - 0 Cddigo de Conduta e Etica, que define os valores e principios que regem o funcionamento da
Fundagao;

VI - o0 Manual de Govemanga Corporativa, que define 05 mecanismos de controles, prestacio de
contas e gestao do patiménio da Fundagéo;

VIl - os seus instrumentos de administragdo, entre eles os procedimentos corporativos, instrugbes e

memorandos operacicnais, resclugdes de Diretoria Executiva ¢ do Conselho Deliberative, que
disciplinam a funcionalidade da FACEAL,;

VIt - as nomas complementares baixadas pelo Conseiho Deliberativo, que regulam fatos ainda nao
contemplados nos documentos referenciados.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES BASICAS DE AGAQ

Art. 3° - A missdo da Fundagio é garantir aos Participantes, servicos e beneficios previdenciarios com
agilidade, seguranga, rentabilidade e confiabilidade.

Art. 4° - A visdo da Fundagdo é ser reconhecida pela exceléncia na prestagio de servigos de Previdéncia
Complementar.

An. 5° - Os principios definidos como norteadores das acdes estratégicas da Fundacéo, séo os seguintes:
a) Buscar sempre a satisfagéo dos Participantes;

b) Atuar com ética e transparéncia;

¢) Cultivar relagdes produtivas com os Patrocinadores;

d) Criar ambiente favoravel ao desenvolvimento dos Colaboradores;
€) Exercitar a responsabilidade social.

CAPITULO NI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 6° - S&o 6rgaos estatutarios da FACEAL: gq Q\L




| - CONSELHO DELIBERATIVO - 6rgéo maximo da estrutura organizacional, responsavel pela
definicio da politica geral de administragdo da entidade e de seus planos de beneficios;

Il - CONSELHO FISCAL - 6rgéo responsdvel pela fiscalizag8o da FACEAL;

Ill - DIRETORIA EXECUTIVA - ¢rgédo responsavel pela administragio da FACEAL, em conformidade
com a politica de administracdo tragada pelo Conselho Deliberativo;

Paragrafo unico - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

bem como 0s que exercerem a funcado de interventor ou liquidante, responderio civil e penalmente, no
que couber pelos prejuizos causados por a¢io ou omissdo a FACEAL.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DELIBERATIVO
SEGAO |
DA COMPETENCIA
Art. 7¢ - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - definigdo da estratégia, eleicio e destituicio do Diretor Presidente, aprovagdo ou dispensa dos
demais diretores sob proposta do Diretor Presidente;

Il - acompanhamento da gestio, monitoramento dos riscos e indicagdc e substituicic dos Auditores
Independentes;

Ill - superviséo do relacionamento entre 0s diretores e as demais partes interessadas;

v - aprovagdo do presente Regimento Intemo, do Cédigo de Conduta e Etica e do Manual de
Govemanga Corporativa;

V - aprovacgio da politica geral de administragio da FACEAL e de seus planos de beneficios;

VI - alteracdo do Estatuto, do Regimento Intemo, do Cédigo de Etica e Conduta, do Manual de
Govemancga Corporativa e dos regulamentes dos planos de beneficios, bem como a implantacéo e a
extingdo destes documentos e as condi¢cdes de retirada de Patrocinador;

VIl - aprovacio da pelitica e gestio de investimentos;

VIll - aprovagdo da politica de aprendizagem e conhecimento continuado;

IX - autorizagdo de realizacido de investimentos, contratages ¢ aquisicbes de qualquer bem ou direito
gue envolvam valores supericres a 5% (cinco por cento) dos recursos garantidores da Fundacéo;
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X - exame, em grau de recurso, das decisées da Diretoria Executiva;

X! - contratacéio de Auditor Independente, Consultoria Atuarial e Avaliador de Gestéo, observadas as
disposi¢cdes regulamentares aplicaveis;

XH - aprovacdo do orgamento anual, da previséo plurianual e eventuais alteracdes;
Xl - aprovacio de despesas extra-orgamentarias, solicitadas pela Diretoria Executiva;

XIV - aquisi¢do, edificac@o e alienagéio de bens imdveis e constituicdo de dnus ou direitos reais sobre
esses bens;

XVI - celebraciio de convénio de adesdo visando 4 admissio de novos Patrocinadores;
XVII - autorizacdo para realizagao de auditoria intema pela Patrocinadora CEAL;

XVIIl - decisdo sobre 0s casos omissos.

Art. 8° - E também da competéncia do Conselho Deliberativo:

| - determinar a realizacic de inspegdes, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-
las a peritos independentes;

Il - designar 0s membros da Diretoria Executiva;
NI - criar cargos, funcdes e componentes organizacionais;

IV - dispor sobre a forma de realizagio de eleigles para os cargos de membros dos Conselhos
Deliberativo € Fiscal;

V - designar os substitutos dos membros da Direforia Executiva, nos afastamentos e impedimentos por
um periodo maicr que trinta dias;

Vi - aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, regulamentos de concessfio de empréstimos
pessoais a Participantes;

VI - aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, o Plano Anual de Auditoria Intema;
VI - aprovar o orcamento geral para o exercicic seguinte;
IX - deliberar sobre as alteragBes ocomidas na execucéo do orgamento geral;

X - aprovar o regulamento de aplicactes dos recursos garantidores das reservas, dos fundos e das
obrigagbes;

Xl - aprovar os regulamentos de beneficios e de servigos;
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XII - aprovar os relatérios dos atos e contas da Diretoria Executiva, apos a apreciagao pelo Consetho
Fiscal,

XIII - aprovar plano de construgéo, aquisicao e alienagio de bens imdveis;
XIV - aprovar plano de custeio de beneficios e de servigos,

XV - aprovar regulamento de pessocal, tabelas de remuneracao e cutras vantagens dos membros dos
Conseihos Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva e dos Colaboraderes da FACEAL,;

XVI - decidir sobre outros assuntos de interesse da FACEAL, ndo situados na esfera de competéncia
da Diretoria Executiva.

Art. 9° - S50 atividades da Secretaria dos Conselhos:

| - levantar e sistematizar informagées que pemitam ao Conselho Deliberative estabelecer as diretrizes
que ihe competem;

Il - manter registro sobre 0s recursos e processos em poder do Conselho Deliberativo;
Ill - manter ementario por assunto, contendo as deliberagdes do Conselho Deliberativo;

IV - manter sob sua guarda e responsabilidade, zelando por sua seguranga, os livros de posse do
Conselho Deliberativo, do Conseiho Fiscal e da Diretoria Executiva, € 05 originais das atas das
reunibes dos érgios estatutarios;

V - exacutar outras atividades correlatas.
Art. 10 - S8o atribuicdes da Secretaria dos Conselhos:

{ - diligenciar para que o Conselho Deliberativo disponha de subsidios suficientes para deliberar sobre
matéria algada pela Diretoria Executiva;

Il - prestar apoio administrative ao Conselhe Deliberativo;

Il - expedir, por determinagdo do Presidente do Conselho Deliberativo, os atos de convocagio para
reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - elaborar as pautas de acordo com a orienta¢dc do Presidente e secretariar as reunibes do
Conselho Deliberativo, lavrando as respectivas atas;

V - controlar & manter sob sua guarda os votos aprovados pelo Conselho Deliberativo;
VI - comunicar ao Diretor Presidente da FACEAL as decisdes do Consetho Deliberativo;

VIl - agendar as reunifes do Conselho Deliberativo e encaminhar aos seus membros os documentos

necessanos;
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VIl - expedir convites as pessoas que, a critério do Presidente do Conseiho Deliberativo, devam
comparecer as reuniées do Colegiado;

X - prestar informagdes ao recomente sobre processo de seu interesse;
X - minutar corespondéncias a serem assinadas pelos membros do Conselho Deliberativo;

XI - executar outras tarefas que lhe forem designadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, no
Ambito de suas atribuicbes.

SECAOQII
DA COMPOSICAOQ

Art. 11 - O Conselho Deliberativo é compostoe de seis membros titulares, sendo trés designados pela
Patrocinadora CEAL e trés eleitos pelos Participantes e Assistidos, através de elei¢io direta, tendo
cada um deles o respectivo suplente.

§ 1*- Os membros do Conselho Deliberativo deverdo atender os seguintes requisitos minimos:

| - ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo, atuanal ou de auditoria;

- n&o ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado;

Hl - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legisiagfio da seguridade social, inclusive
da previdéncia complementar ou como servidor pablico;

IV - ser Participante ou Assistido da FACEAL.

SEGAO Il
DO MANDATO E DA VACANCIA

Art. 12 - Os membros do Conselho Deliberativo terdio mandato de quatro anos, permitida uma
reconducéo, devendo a cada dois anos expirar 0 mandato de trés deles, e serdo investidos no cargo
pela Patrocinadora CEAL, mediante assinatura de seu representanite € do Conselheiro investido, no
Termo de Posse, lavrado no livio proprio.

§ 17 - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo apresentar a FACEAL, ao assumir e ao deixar o
cargo, declara¢io de bens.

§ 2° - A renovacéc a cada dois anos dar-se-4 da seguinte forma:

3 RAC EAL - 1




| - em uma renovagéo, dois membros denfre os indicados pela Patrocinadora CEAL & um membro
dentre 0s representantes dos Participantes e Assistidos;

i - na renovacio subsegiiente, a substituicdo dar-se-a no sentido inverso: dois membros dentre os
representantes dos Participantes e Assistidos e um membro dentre os indicados pela Patrocinadora.

§ 3° - Os membros do Consetho Deliberativo somente perderio mandato em virtude de rentncia,
condenaciio judiciat transitada em julgado, processo administrative disciplinar, ou em casc de ndc mais
ostentar a condigfo de Participante Ativo ou Assistido exigida para ocupar a condigéo de membro deste
Conselho.

§ 4° - A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuracio de imegularidades no &mbito
do Conseiho Deliberativo, determinara o afastamento do Conselheiro até sua conclusio; caso haja
constatagéo de irregularidade o Conselheiro perdera o mandato.

§ 5° - O afastamentc de que trata o paragrafo anterior ndo implica na prorrogacéo ou permanéngcia no
cargo além da data iniciaimente estabelecida para o término do mandato.

§ 6° - O Presidente do Consetho Deliberativo sera substituido, nas suas auséncias e impedimentos, por
um outro Conselheiro indicado pela Patrocinadora CEAL.

§ 7° - O membro do Conselho Deliberativo permanecerd no exercicio do cargo até a efetiva posse do
Seu SUCEeSSOor.

§ 8° - O resgate de valor que integralize as doze contribuicdes mensais vertidas e mantidas na FACEAL
determinara a vacéncia do cango de membro do Conselho Deliberativo.

§ 9° - A convocagao do membro suplente sera feita pelo Presidente do Conselho Deliberativo enquanto
durar 0 impedimento do membro titular e pelo restante do prazo do mandato em caso de vacéncia do
cargo.

§ 10 - No caso de vacincia do cargo serd nomeado ou eleito outro membro suplente para o restante do
mandato.

SEGCAO IV
DAS REUNIOES E FUNCIONAMENTO

Art. 13 - O Conselho Deliberative reunir-se-4, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, sempre que convecado por seu Presidente ou por sclictagio da maioria de seus
membros.

§ 1° - As decisbes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples de votos, presentes, no
minimo, quatro Conselheiros.
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§ 2° - Das reunides do Conselho Deliberativo lavrar-se-4 ata contendo o resumo dos assunios e das
deliberagoes, sendo estas tomadas pela maioria simples dos votos dos membros presentes.

§ 3° - O Presidente do Consetho Deliberativo serd escolhido por seus pares, entre 05 membros
indicados pela Patrocinadora CEAL, que terd além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdc receber, com antecedéncia minima de cinco dias
da reunifio ordindria, a minuta da ata da reunido anterior, a pauta da reunidc e 0s documentos
referentes aos assuntos objeto da pauta.

Art. 14 - Quakyuer membro do Conselhe Deliberativo pode apresentar pedide de vistas de matéria sob
deliberagdo do Colegiado. Neste caso, o assunto entrard em pauta na reunido ordinaria seguinte, ou, a
critério do Presidente, em reunifio extraordinaria a ser realizada ap6s um periodo minimo de sete dias
decorridos da data da reunido em que foi tratado.

Art. 15 - Qualquer membro do Conselho Deliberativo pode apresentar proposta para deliberagdo do
Colegiado. Neste caso, a proposta deverd ser encaminhada mediante voto contendo enunciado sucinto
do objeto da pretensédo, histdrico, justificativa ou razfes do alvitrado e, se for o caso, anexo contendo
parecer técnice e informactes pertinentes.,

Paragrafo dnico - Os votos elaborados ac amparo deste antigo deverfio ser entreques a Secretaria dos
Conselhos com antecedéncia minima de sete dias dteis da data da reunido ordinaria, para que possam
constar da pauta,

SEGAOV
DOS DEVERES
Art. 16 - Cabe acs membros do Conselho Deliberativo:

| - zelar, em suas decisdes, pelo fiel cumprimento e observéncia dos critérios e normas estabelecidas
em lei, no Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, C6digo de Etica e Conduta, Manual
de Govemnanca Corporativa € no presente Regimento interno da FACEAL;

il - participar das reunides, debatendo e votando as rmatérias em exame;

Il - fonecer ao Presidente e aos demais membros do Conselho Deliberativo dados e informagdes de
seu conhecimento, referentes 4 FACEAL, que julgar imporntantes para as deliberagdes do Colegiado;

IV - encaminhar 4 Secretaria dos Conselhos, sob a forma de voto, obedecidas as normas estabelecidas
no Afl. 12, inciso 1], quaisquer matérnias que tenham interesse de submeter a apreciagdo do Conselho
Deliberativo,

V - elaborar, na qualidade de relatores designados pelo Presidente do Conselho Deliberativo, votos
sobre recursos e outros assuntos sob exame do Conselho Deliberativo; (?ﬂi/
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VI - requisitar 4 Diretoria Executiva, aos membros do Conselho Fiscal e aos demais Conselheiros
Deliberativos, dados e informagdes que julgue necessérias ao bom desempenho de suas atribuigdes.

SECAO VI
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 17 - Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo:
i - presidir as reunides, orientar os debates, tomar votos e votar;
Il - apresentar na Gtima reunido do ano o calendario para as reunides ordinarias do ano seguinte;

HI - determinar 4 Secretana dos Conselhos que expe¢a os atos de convocagio para reunides ordinarias
e extraordinarias do Conselho Deliberativo;

IV - requisitar as informagdes que o Conselho Deliberativo necessitar;

V - solicitar estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselhc Deliberativo, bem como
requerer a constituicio de comissdo de assessoramento ou grupo técnico para tratar de assunto
especifico, quando julgar oportuno;

VI - conceder vista de matéria aos membros do Conselho Deliberativo;
VIl - designar relator para apreciar recurses e outros assuntos sob exame do Conselho Deliberativo;

VI - decidir, "ad referendum" do Conselho Deliberativo, sobre matéria urgente e inadidvel, submetendo
a decisdo a homologagio do Colegiado na primeira reunido erdinaria subseqilente ao ato;

IX - convocar reunides extraordinarias sempre que a matéria urgente e inadiavel envolver assuntos de
interesse relevante para a preservac¢io do patriménio;

X - permitir, excepcicnalmente, a inclusdo de votos e assuntos exira pauta, considerando a relevéncia e
a urgéncia do assunto;

SEGAO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - C exercicio do cargo de membro do Conselho Deliberativo serd remunerado pela FACEAL,
com amparo da Lei Complementar n. 1082001, no valor de 10% (dez por cento} da remuneragéo
fixada para os membros da Diretoria Executiva.
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Art. 19 — Os atos do Conselho Deliberativo poderdo ser por ele revistos, a qualquer tempo, justificada e
fundamentadamente.

Art. 20 — Os casos ndo previstos neste Regimento Intemo serfio decididos pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULOV
DO CONSELHO FISCAL
SEGCAO|
DA COMPETENCIA
Art. 21 - E da competéncia do Conselho Fiscal:
| - examinar, a qualquer época, contas, livros, registros e outros documenios;

H - examinar e emitir parecer sobre balancetes, balangos, contas, atos de gestio econdmico-financeira,
inventarios, demonstrativos financeires e atuanais;

i - requerer a0 Conselho Deliberativo a contratacio de profissional ou de entidade especializada para
proceder & pericia que julgar necessaria;

IV - emitir relatdrios de controles intemos, pelo menos semestralmente, que contemplem, no minimo, as
conciusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestio dos recursos garantidores
dos planos de beneficios as normas em vigor e 3 politica de investimentos, a aderéncia das premissas
e hipoteses atuariais e a execugio orgamentaria em atendimento a Resolugdo CGPC n.13/04;

V - propor ac Conselho Deliberativo a ado¢3o de providéncias ante a ocoméncia cu evidéncia de atos
iregulares de gestdo.

SEGAOI
DA COMPOSIGAQ

Art. 22 - O Conselho Fiscal € composto de quatro membros titulares, sendo dois designados pela
Patrocinadora CEAL e dois eleitos pelos Participantes e Assistidos, através de eleigdo direta, tendo
cada um deles o respectivo suplente.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender os sequintes requisitos minimos:

| - ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa, contabil,
juridica, fiscalizagao, atuarial ou auditoria;
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Il - ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

lll - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragéo da legislagio da seguridade social, inclusive
da previdéncia complementar ou como servidor pablico;

IV - ser Participante ou Assistido da FACEAL.

SEGAO I
DO MANDATO E DA VACANCIA

Art. 23 - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de quatro anos, vedada a recondugio,
devendo a cada dois anos expirar o mandato de dois deles, e serdo investidos no cargo pela
Patrocinadora CEAL, mediante assinatura de seu representante e do Conselheiro investide, no Temo
de Posse, lavrade no livro proprio.

§ 1° - Os membros do Conselhe Fiscal deverfio apresentar 8 FACEAL, ao assumir € a0 deixar o cango,
declaracio de bens.

§ 2° - A renovacéo dar-se-3 da seguinte forma: um membro dentre os indicados pela Patrocinadora
CEAL e um membro dentre 0s representantes dos Participantes e Assistidos.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal somente perderio mandato em virtude de renidncia,
condenagao judicial transitada em julgado, processo administrativo disciplinar, em caso de nfo mais
ostentar a condigéo de Participante Ativo ou Assistido, exigida para ocupar a condigédo de membro do
conselho.

§ 4° - A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apuraco de imegularidades no Ambito
do Conselho Fiscal, determinara o afastamento do Conselheiro até sua conclusfo; caso haja
constatacdo de imegularidade o Conselheiro perdera o mandato.

§ 5° - O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica na prorrogacéo ou permanéncia no
cargo além da data inicialmente estabelecida para o término do mandato.

§ 6° - O Presidente do Conselho Fiscal serd substituido, nas suas auséncias e impedimentos, por outro
Conselheiro eleito.

§ 7° - O membro do Conselho Fiscal permanecera no exercicio do cargo até a efetiva posse do seu
SUCESSOr,

§ 8° - O resgate de valor que integralize as doze contribuighes mensais vertidas e mantidas na FACEAL
determinara a vacéncia do cargo de membro do Conselho Fiscal.

§ 9° - A convocagdo do membro suplente sera feita pelo Presidente do Conselho Fiscal enquanto durar
o impedimento do membro titular e pelo restante do prazo do mandato em caso de vacéncia do cargo. ﬁﬂ/
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§ 10 - No caso de vacancia do cargo, serd nomeado ou eleito outro membro supiente para o restante
do mandato.

SECAQ WV
DAS REUNIOES E FUNCIONAMENTO

Art. 24 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses €, extraordinadamente,
quando convocado por seu Presidente ou, conjuntamente, pelos demais membros.

§ 1° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maiora simples de votos, presentes, no
minimo, trés Conselheiros.

§ 2° - Das reunides do Conselho Fiscal lavrar-se-4 ata contendo o resumo dos assuntos e das
deliberagdes, sendo estas tomadas pela maioria simples dos votes dos membros presenies.

§ 3° - O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido por seus pares, entre 05 membros eleitos pelos
Participantes e Assistidos, que tera além do seu, 0 voto de qualidade.

SECAOV
DOS DEVERES
Ar. 25 - Os membros do Conselho Fiscal terdio as seguintes incumbéncias:
| - Participar das reunibes, deliberar sobre os assuntos tratados e votar;
{l - Participar das atividades de competéncia do Conselho Fiscal;
Il — Solicitar a inclusao de matéria em pauta;

IV — Propor ou requerer esclarecimentos necessarnios 4 melhor apreciagdo e votagdo das matérias de
competéncia do Conselho;

V - Compor comissfes especiais ou grupos de trabalho;

VI — Relatar matérias, processos e expedientes, elaborando parecer;

VIl — Desenvolver outras atividades atribuidas pelo presidente do Censelho Fiscal.jﬁf/ '
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SEGAO VI
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL
Art. 26 — Compete ao presidenie do Conselho Fiscal
| — Convocar e dingir os trabalhos das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Fiscal;

Il - Colocar em discusséo e deliberagdo assuntos extrapauta, quando revestidos de carater de urgéncia
e relevincia;

Il - Conceder cu solicitar vistas dos processos constantes da pauta ou extrapauta;
IV — Decidir questies de ordem;
V — Promulgar resolugdes e deliberagbes criundas do Conselho Fiscal;

VI — Assinar a correspondéncia dirigida pelo Conselho Fiscal ao Conselho Deliberativo e a Diretoria
Executiva;

VIl — Assinar as atas das reunides, expedientes e pareceres;

VIIl - Nomear relatores, dentre os membros do Conselho Fiscal, pra emitir pareceres sobre matérias,
processos e expedientes;

IX — Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho Deliberativo, quando convocado.

SEGCAO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Arnt. 27 - O exercicio do camgo de membro do Conselho Fiscal serd remunerade pela FACEAL, ao
amparo da Lei Complementar n. 109/2001, nc valer de 10% (dez por cento} da remuneracio fixada
para 0s membros da Diretoria Executiva.

Art. 28 — Os atos do Consetho Fiscal poderdio ser por ele revistos, a qualguer tempo, justificada e
fundamentadamente.

Art. 29 — Os casos ndo previstos neste Regimento Intemno serdo decididos pelo Conselho Fiscal.
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CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA
SECAOI
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Ar. 30 — Sem prejuizo das normmas legais, regulamentares e estatutarias aplicaveis, as atividades da
Diretoria Executiva reger-se-80 pelo disposto neste Regimento Intemo.

Art. 31 - A investidura dos membros da Diretoria Executiva far-se-a em reunido do colegiado, mediante
Termmno de Posse, registrada em livro de atas.

Paragrafo Onico - Na assung¢fo do cargo, témmino da gestdo, afastamento e em cada exercicio
financeiro, todos 0s membros da Diretoria Executiva apresentardio Declaragdo de Bens e Direitos a
EFPC, nos termos dos normativos vigentes, incluida a Declaragao de renda do dltimo exercicio.

SEGAO I
DA COMPETENCIA
Art. 32 - Sa0 atribuicSes da Dirstoria Executiva:

| - cumprir € fazer cumprir a Legislagio da Previdéncia Compiementar e as instrugbes baixadas pelos
respectivos 6rgdos nomativos e fiscalizadores, as disposigbes estatutdrias, o Regimento Intemo, o
Codigo de Conduta e Etica, o Manual de Govemanga Corporativa e as diretrizes, planos, normas e
regulamentos baixados pelo Conseiho Deliberativo;

Il - divulgar aos Participantes e Assistidos as atividades desenvolvidas pela FACEAL,;

lll - comunicar-se com os Participantes e Assistidos em linguagem clara e acessivel, utilizando-se de
meios apropriados, com informagbes circunstanciadas sobre a saude financeira da FACEAL e situagdo
atuarial dos planos de beneficios;

IV - acompanhar a evolugéo da situacio econdmico-inanceira da FACEAL, mantende o Consetho
Deliberativo permanentemente inforrmado sobre o assunto;

V - exercer responsabilidades sobre 0s controles e mecanismos de divulgagéo;

VI - assegurar 0 cumprimento das regras e transmitir as informagdes aos Conselhos e aos
Colaboradores;

VIl - elaborar matriz de controle e riscos que podem impedir o alcance dos objetivos em atendimento ao
ant. 12 da Resolugdo n. 13/2004 da CGPC;
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VIl - exercer constante monitoramento de avaliagdc € apreciagéo de controles internos.,
Art. 33 - Compete a Diretoria Executiva:
| - submeter ao Conselho Deliberativo propostas sobre:

a) Reformas no Estatuto;

b) Implantagdes ou ahleragGes nos planos de beneficios com os respectivos planos de custeio
respaidades em avaliagdo/parecer atuarial, emitido por atudrio externo devidamente inscrito no
Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA;

¢) Modificacdes deste Regimento Intermno, do C6digo de Conduta e Etica e do Manuai de Govemanga
Corporativa;

d) Orgamento Geral;

e) Paolitica de Investimentos;

f) Politica de Aprendizagem e Conhecimento Continuado;

g) Planocs de construgdo, aquisigio e alienacio de bens imoveis;

h) Regulamenios de pesscal, tabelas de remunera¢éo e outras vantagens dos membros da Diretoria
Executiva e dos Colaboradores da FACEAL;

i) Criac¢do, medificagio e extingdo de cargos, fungbes e componentes organizacionais;

i} Regulamentos de empréstimos pessoais e da taxa de inscricdo ou de compensagbes atuariais
equivalentes;

k) Casos omissos no Estatuto, neste Regimento Interno, ne Manual de Govemanga Cerporativa, no
Codigo de Conduta e Etica € nos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

) Indicagdo de representante para desempenhar a fungide de membro de Conselhos das empresas
em que a FACEAL tenha esse direito;

m} Realizacdc de despesas, contratagdes, aquisigdes e alienagdes de quakjuer bem ou direito que
envolvam valores superiores a 0,5% (meio por cento) do patriménio;

n) Admissdc de novas Patrocinadoras.

I - baixar normas complementares sobre:

a) Concessio de beneficios;

b) Aplicagéo de reservas;

¢) Administragéo financeira e orgamentaria;

d) Admissdo, demissdo, direitos, deveres e regime de trabalho dos Colaboradores da FACEAL;
€) Realizac&o de despesas.

Il - decidir sobre aceitagdo de doagGes, subvengdes e legados, com oy Sem encargos,
IV - aprovar convénios e aconrdos;

V - submeter ao Conselho Fiscal, antes de dezembro de cada ang, o balango geral da FACEAL relativo
ap exercicio financeiro anterior encemado, acompanhado do parecer da Auditoria Independente;

VI - submeter anualmente ao Conselho Deliberativo o Demonstrativo de Resultado das Avaliagbes
Atuariais — DRAA e 0 Relatorio de Gestao,
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VIl - autorizar a realizagéio de despesas, contratacdes, aquisicbes de qualquer bem ou direito, de valor
limitado a 0,5% (meio por cento) do patrimdnio, a exceglo de operagfes com titulos publicos federais;

SEGAO I
DA COMPOSICAO

Art. 34 - A Diretoria Executiva € composta dos seguintes membros, nomeados pelo Conselho
Deliberativo:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor de Seguridade;

Il - Diretor Administrativo-Financeiro;

§ 1°- Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender os seguintes requisitos minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividlade na area financeira, administrativa, contébil,
juridica, fiscalizacdo, atuarial ou auditoria;

Ii - ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

lll - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infra¢dc da Legislagdo da Seguridade Social, inclusive
da Previdéncia Complementar ou como servidor pliblico;

iV - ter formacio de nivel superior.

Art. 35 - Os membros da Diretoria Executiva nomeados pelo Conselho Deliberative poderdo pertencer
ao quadro de funcionarios da Patrocinadora CEAL.

§ 1° - Aos membros da Diretoria Executiva é proibido:

a) Exercer simultaneamente atividades nos Patrocinadores;

b) Integrar concomitantemente 0 Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal;

¢) Integrar o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal enquanto as contas relativas a sua gestiio na
Diretoria Executiva ndo estiverem aprovadas;

d) Prestar, direta ou indiretamente, nos doze meses sequintes ao término do exercicio do camgo,
independentemente da forma cu natureza do contrato, qualkquer tipo de servigo as empresas do
sisterna financeiro que impliguem a utilizac&o das informagdes a que teve acesso em decomréncia
do cargo exercido, sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 2° - A Diretoria Executiva responderé solidariamente pelos prejuizos causados 34 FACEAL pelos quais
tenham contribuido.




SECAO IV
DO MANDATO E DA VACANCIA

Al 36 - Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de quatro anos, permitida a recondugéo, e
néo poderdio ser exoneraveis "ad nutum” pelo Consetho Deliberativo, respeitado o disposto no art. 25.

§ 1* - Os membros da Diretoria Executiva serdo investidos pelo Conselho Deliberative, mediante
assinatura do seu Presidente e do Diretor investido, no Tenmo de Posse, lavrado no livro proprio.

§ 2° - O exercicio do cargo de membro da Diretoria Executiva sera remunerado na forma aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

§ 3° - Os membros da Diretoria Executiva deverdio apresentar 8 FACEAL, ao assumir e ao deixar o
cargo, declaragio de bens.

§ 4° - O membro da Diretoria Executiva permanecera em pleno exercicic do cargo até a efetiva posse
de seu sucessor.

§ 5° - O Diretor Presidente, nas suas auséncias ou impedimentos, tera sua fungiio acumulada por um
dos Diretores por ele indicado, observada, na ocasifo, a conveniéncia ou a necessidade dos servigos.

§ 6° - Os demais Diretores, nas suas auséncias e impedimentos, terde suas fungdes acumuladas pelo
Diretor Presidente ou por outro Diretor por ele indicado, observada, na ocasibo, a conveniéncia ou a
necessidade dos servigos.

Art. 37 - Os membros da Diretoria Executiva perderdo mandatos, nos seguintes casos.
| - Malversacdo ou dilapidacde do patrimdnio;

il - Ates praticados contra a Legislacio vigente;

Il - Violagdc deste Regimento Intemo.

Paragrafo unico - A perda do mandatoc de membro da Diretoria Executiva seré decidida pelo Conselho
Deliberativo, assegurados a sua notificacio e o amplo direito de defesa.

SEGAOV

DAS REUNIOES E FUNCIONAMENTO
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Art. 38 - As deliberagBes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples de voto, com a
presenga dos trés Diretores, em reunifes omdinarias, realizadas uma vez por més, ou extraordinarias,
convocadas a qualquer tempo pelo Diretor Presidente ou conjuntamente pelos demais Diretores.

Paragrafo unico - Excepcionalmente, na inexisténcia do quorum minimo para deliberagdes, tratando-se
de matéria urgente e inadidvel, o Diretor Presidente poderd decidir, “ad-referendum™ da Diretoria
Executiva, situagio em que o assunto sera submetido 4 homologagéo do Colegiado na proxima reunido
ordinaria ou extraordinaria.

SEGAO VI
DOS DEVERES
Art. 39 — Os Diretores terdo as seguintes incumbéncias:

| — Sem prejuizo da responsabilidade do Patrocinador, a adogéo e aplicagéo das hipoteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras sdo de responsabilidade dos rmembros estatutdros da
Fundacdo, na forma de seu Estaiuto, a qual devera nocmear, dentre 0s membros de sua Diretoria
Executiva, administrador responsével pelos planos de beneficios;

Il - Participar das reunides, deliberar sobre os assuntos tratados e votar;

Il - Participar das atividades de competéncia da Diretoria Executiva;

IV — Solicitar a inclusdo de matéria em pauta;

V — Comunicar, ao colegiado, fatos e informagdes importantes atinentes a sua area;

VI - Propor ou requerer esclarecimentos necessarios @ melhor apreciagéio e votagic das matérias de
competéncia da Diretoria Executiva;

VIl — Compor comissbes especiais ou grupos de trabalho;

VIl — Coordenar comités ou deles participar como membro;

IX - Relatar matérias, processos e expedientes, elaborando parecer,
X — Desenvoiver outras atividades atribuidas pelo Diretor Presidente;

Xl — Assinar as atas das reunides, expedientes e pareceres.
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SECAO VI
DA COMPETENCIA DO DIRETOR PRESIDENTE
Ant. 40 - Sio atribuigdes do Diretor Presidente:

| - supervisionar a Administragdo da FACEAL na execugdo das atividades estatutarias e das medidas
tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

Il - orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades da Fundagdo, provendo os meios para a
consecucdo dos objetivos da Entidade;

ill - planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das consultorias e dos componentes e
Colaboradores que Ihe estejam diretamente subordinados;

IV - representar a Fundagio em todas as instincias competentes ou indicar substituto para representa-
lo.

SEGAOQ VIl
DA COMPETENCIA DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
Art. 41 - Sio atribuigbes do Diretor Administrativo-Financeiro:

| - responder pelas atividades administrativas, econdmicas e financeiras da FACEAL, envolvendo:
gestio de pessoas, compras e contratagdes, ativo imobilizado, empréstimos a Participantes,
pianejamento tributdrio, orgamento, tesouraria € contabilidade;

H - responder pela execuciio e acompanhamento da Pdlitica de Investimento, objetivando a
rentabilidade dos capitais investidos, compativel com as metas atuarial e da Fundac¢do, minimizando os
Ascos dos investimentos;

1ll - estabelecer relagdes com o mercado financeiro;
IV - dirigir, coordenar e controlar as atividades que Ihe estejam diretamente subordinadas;
V - analisar e aprovar os relatdrios administrativos e financeiros da Fundacgo;

V] - supervisionar a execugao da Politica de Aprendizagem e Conhecimento Continuado.

SEGAO IX

DA COMPETENCIA DO DIRETOR DE SEGURIDADE
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Art. 42 - Séo atribuicdes do Diretor de Seguridade:

|- responder pela execugdo dos Planos de Beneficios e de servigos, objetivando promover o bem-
estar social dos Participantes e Assistidos da FACEAL;

il - dirigir, coordenar e controlar as atividades que lhe estejam diretamente subordinadas, baixando os
atos necessarios,

SEGAO X
DAS DISPOSICOES GERAIS
Ant. 43 — Todos os atos que envolvam a responsabilidade ativa ou passiva da Fundagédo, bem como a
nomeaciic de procuradores, sé terfio validade se praticados com assinatura de 2 (dois) membros da
Diretoria, um dos quais, obrigatoriamente, o Diretor Presidente, e obedecidas as demais condi¢des do
Estatuto da FACEAL e deste Regimento Intemo.

Paragrafe Gnico — As procuragdes, com exce¢do das “ad judicia”, deverdo ter sempre fixades 0s seus
prazos de validade.

Ant. 44 - Os Diretores e Conselheiros da FACEAL nio poder&o com esta efetuar negécios de qualquer
natureza direta ou indiretamente, ressalvados os decorrentes dos direitos advindos da condigdo de
Participantes.

§ 1° - S&o preibidas relagdes comerciais entre a FACEAL e empresas privadas da qual qualquer Diretor
ou Conselheiro da FACEAL seja Diretor, gerente, cotista majoritario, acionista majoritario, empregado
ou procurador.

§ 2* - O disposto no paragrafo precedente néo se aplica as relagées comerciais entre a FACEAL e seus
Patrocinadores, nas condigbes e limites estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social - MPAS.

SEGAOQ XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 45 — Os atos da Diretoria Executiva poderdo ser por ela revistos, a quakquer tempo, por deliberacéo
do Colegiado, justificada e fundamentadamente.

Art. 46 — Os casos nio previstos neste Regimento Intemo serdc decididos pelo Conselho Deliberativo.
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CAPITULO VIl
DA ELEIGAO PARA O CONSELHO DELIBERATIVO E PARA O CONSELHO FISCAL
SECAO|
DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 47 - As eleicOes serdo realizadas por sufragio direto, pessoal, intransferivel, secreto e facultativo,
em até dois tumos, adotando-se, para declaragio dos vencedores, para 0 Conselho Deliberativo ou

para o Consetho Fiscal, o principic majoritario.

§1° No caso de pleito para o preenchimento de mais de uma vaga, seja para o0 Conselho Deliberativo,
seja para o Conselho Fiscal, as eleighes serdo realizadas em tummo Gnico, sagrando-se vencedores o0s
candidatos que obtiverem as maiores quantidades de votos validos.

§2° As eleigbes serdo disciplinadas pelo Regulamento de Eleigcbes, estabelecido e aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 48 - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura des pleitos eleitorais para o Conselho
Fiscal e Conselho Deliberativo, garantindo-se condigdes de igualdade as chapas concomentes,
especialmente no gue se referem ao processe eleitoral, meséarios e fiscais, tanto na coleta como na
apuragéo de voios.

Paragrafo Unico - As eleigdes serdo realizadas no maximo em 02 (dois) dias consecutivos.

Art. 49 - As eleicBes serdo convocadas pelo Conselho Deliberativo, através de Edital e distribuig@o de
boletins A categona, onde se mencionara obrigatoriamente;

| - Data, horario e locais de votagao;

Il - Prazo para registro de chapas e honorarios de funcionamento da secretaria da FACEAL, onde as
chapas serdo registradas;

Il - Prazo para impugnac¢do de candidaturas;

IV - Data, horario € locais de segunda votacio, caso n&o atingido o quorum na primeira, bem com da
nova eleicdo em caso de empate entre as chapas mais votadas.

Paragrafo Unico - As cépias do Edital devern ser afixadas nas agéncias e escritérios da CEAL e da
FACEAL, em local visivel de grande circulagio, bem como nos quadros de aviso, de modo a garantir a
ampla divulgagéo das eleicbes.

Ar. 50 - O Conselho Deliberativo da FACEAL poderd, através de uma Resolu¢iio, nomear uma
Comissdo Eleitoral para conduzir e presidir ¢ pleito, ficando sob a responsabilidade desse grupo todo o
processo eleitoral, desde a regulamentacdo do pleito, impugnacado de candidatos até a declaragio dos




eleitos, passando pelo recebimento de pedido de registro de candidatura e demais atos do processo
eleitoral.

SEGAQI
DOS CANDIDATOS

Art. 51 - Os candidatos serdo registrados através das chapas que conterdo os nomes de todos os
concomrentes efetivos e suplentes.

Paragrafo fdnico. Considera-se em pleno gozo de seus direitos o Participante em dia com suas
obrigages para com a FACEAL ou, mesmo inadimplente, quando a obrigagio em atraso estiver “sub
judice®.

Art. 52 - O eleitor poderd concorrer ac mandato de membro do Conselho Deliberativo, desde gue:

| - ndo tenha exercido, quer por nomeagio, quer por eleicao, dois mandatos consecutivos nos periodos
imediatamente anteriores;

li - tenha comprovado experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagio, atuarial ou de auditoria;

lil - ndo tenha sofrido condenac&o criminal transitada em juigado;

IV -ndo tenha sofrido penalidade administrativa por infragéo da legislagdo da seguridade social,
inclustve da previdéncia complementar, ou como servidor piblico;

V - ndo exerca atividade que configure conflito de interesses com a condigdo de membro do Conselho
Deliberativo, tal como vinculo com instituicbes privadas do Sistema Financeiro Nacional ou com
empresas com as quais a FACEAL mantenha relagbes comerciais de qualquer natureza, e outras
atividades, a critério do Conselho Deliberativo;

VI - ndo esteja em exercicio de cargo de Dire¢dio na Patrocinadora e na Fundacgéo,
VII - tenha vertido, na data de publicacao do edital, trinta e seis meses de contribuigbes a FACEAL.
Art. 53 - O eleitor podera concorrer ao mandato de membro do Conselho Fiscal, desde que:

| - ndo tenha exercido cargo de Conselheiro, quer por nomeacfo, quer por eleicio, no periodo de
mandato imediatamente anterior;

il - tenha comprovado experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacéo, atuarial ou de auditoria;

HI - ndo tenha sofrido condenac¢io criminal transitada em julgado; a
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IV -nao tenha sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar, cu como servidor publico;

V - n40 exerca atividade que configure conflifo de interesses com a condigdo de membro do Conselho
Fiscal, tal como vinculo com instituigbes privadas do Sistema Financeiro Nacional ou com empresas
com as quais a FACEAL mantenha relagbes comerciais de qualquer natureza, e outras atividades, a
critério do Conselho Deliberativo;

VI - néio esteja em exercicio de cargo de Diregao na Patrocinadora e na Fundagdo;

Vil - tenha vertido, na data de publicacao do edital, trinta e seis meses de contribuicbes a FACEAL.

SEGAOQ I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 - O Conselho Deliberativo, mediante comunicado, fara a proclamacho dos elitos e adotara as
providéncias necessarias a posse dos novos Conselheiros.

Art. 55 - Fica assegurado aos candidatos o direito de assistiremn &4 apuragéo das eleigdes.

Art. 56 - Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Deliberativo, ouvida a Diretoria Executiva ou
Comissdo Eleitoral, se necessario.

CAPITULO VIII
DA FISCALIZAGAD

Ant. 57 - A fiscalizacdo e controle dos Planos de Beneficios e das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC competem ao drgiio governamental reguiador e fiscalizador.

Art. 58 - As aches exercikdas pele 6rgdo referido no artigo anterior ndao eximem a Patroecinadora CEAL
pela supevisdo e fiscalizagdo sisiematica das atividades da Fundagio.

Art. 89 - A FACEAL devera manter atualizada sua contabilidade, de acordo com as instrugies do 6rgéo
govermnamental regulador e fiscalizador, consolidando a posiciio dos Plancs de Beneficios que
administram € executam, bem como submetendo suas contas a Auditores Independentes.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGCOES GERAIS ‘7/%/
&l
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Ant. 60 - Os Participantes e Beneficiarios poderdo solicitar reconsideragdo, em primeira instancia, a
Diretoria Executiva e interpor recursos, em segunda instincia, ao Conselho Deliberativo contra os atos
e as decisdes nao previstas nos regulamentos dos Planos de Beneficios da FACEAL.

§ 1° O pedido de reconsideragdo, que contera necessariamente novos argumentos, serd dirigido, no
prazo de trinta dias da ciéncia do interessado, ao Diretor que houver expedido o ato ou proferido a
decisao, podendo ser formulado uma Gnica vez.

§ 2° Cabera recurso ao Conselho Deliberativo do indeferimento pela Diretoria Executiva do pedido de
reconsideragio, observadas as seguintes condigbes:

| - devera ser interposto no prazo de trinta dias, contados da data em que ¢ interessado tiver ciéncia do
indeferimento do pedide;

I - sera dirigide ac Consetho Deliberativo, quando se tratar de atos denegatorios da Diretoria Executiva
ou de seus integrantes.

§ 3° O pedido de reconsideracéo e o recurso ndo terfo efeito suspensivo, podendo retroagir em seus
efeitos A data do ato impugnado, excegido em que se delimitern os efeitos e respectiva vigéncia.

§ 4° Sempre que ocorrer indeferimento do pedido, o interessado devera ser expressamente informado.

Art. 81 - O ex-Diretor estarda impedido, por um ano, de prestar, a empresas do sistema financeiro,
servico que implique em utilizagdo de informagbes a que teve acesso em decorréncia do cargo
exercido, qualquer que tenha sido o motivo do témino de seu mandato.

Paragrafo unico - Durante o impedimento, ao ex-Diretor que ndo tiver sido destituido ou que pedir
afastamento serd assegurada a possibilidade de prestar servico a Fundacgio, mediante remuneragio
equivalente a do cargo de Diregdo que exerceu na FACEAL ou na Patrocinadora.

Art. 62 - Os membros da Diretoria Executiva ndo serfo responséveis pelas obrigagbes que contrairem
em nome da FACEAL, em viflude de ato regular de gestdo, mas responderdo, civil, criminal e
administrativamente, pelos prejuizos causados & Entidade e a terceiros como conseqiiéncia de
violagdo de lei, do Estatuto da Fundagdo e das normas e instrugdes referentes as operacbes previstas
na legislacio especifica.

§ 1° Somente haverd incidéncia das sangdes previstas no caput deste artigo quando o prejuizo for
causadoe por ato praticade mediante ma-fé, culpa cu emo inescuséavel.

§ 2° Serad da responsabildade da FACEAL adiantamento integral do valor das custas processuais,
depésite recursal, honorarios de peritos e de assistente técnico, além de honorarios advocaticios, estes
também para fins de emissdo de parecer juridico, origindrios de procedimentos judiciais ou
extrajudiciais, bem como na hipotese de ajuizamento de acdes de danos morais derivados de tais
procedimentos, envolvendo 05 membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, inclusive seus Coordenadores, desde que tais procedimentos sejam motivados por atos
realizados no exercicio de suas respectivas fungdes, mesmo na hipétese de os procedimentos judiciais
ou extrajudiciais ocorrerem apds ¢ exercicio do cargo.

§ 3° Os honorarios advocaticios pagos sob a égide do paragrafo segundo deste artigo serdo

estabelecidos mediante os seguintes procedimentos:
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| - o custeado apresentara a FACEAL a indicagéio dos nomes de dois advogadoes, ou de dois escritérios
de advocacia de sua livre escolha e as respectivas propostas de honorarios;

l - a FACEAL terd a faculdade de apresentar o nome de um terceiro advogado, ou escritério de
advocacia, também de reconhecida capacidade técnica, com a respectiva proposta de honorérios;

Il - a FACEAL podera optar por pagar, a titulo de honorarios, ¢ menor valor dentre as propostas
apresentadas pelo custeado, ou por valor limitado 4 média aritmética das trés propostas;

IV - a FACEAL nfo sera responsavel por qualquer pagamento de honorarios advocaticios que excedam
o valor por ela definida dentre as propostas apresentadas, ficande a cargo do cusieado o pagamento
da diferen¢a resultante, caso a sua opgao recaia em um dos profissionais que tenha fixado honorarios
superiores aquele valor;

V - o valor das demais parcelas de honorarios, de que trata o inciso anterior, sera atualizado, desde a
data de apresentagdo da proposta, até a data do efetivo pagamento, pela menor periodicidade que a
legislagéo vigente autorizar, adotando-se os mesmos indices utilizados para atualizar os beneficios
pagos pela FACEAL, nos respectivos periodos que tenham sido aplicados.

§ 4" A condenag#o judicial do custeado em face de atos considerados ilegais ou imegulares no
exercicic de suas fungbes, dard a FACEAL o direitc de reembolso de todos os valores adiantados por
forca do previsto no § 2° deste artigo, inclusive aqueles decormrentes de processo exirajudicial
envolvendo os mesmos fatos apreciados no respectivo processo judicial, eximindo-a, totalmente, do
pagamento das demais parcelas dos honorarios advocaticios, referidas no § 3° deste artigo, passando
a ser do custeado a exclusiva responsabilidade por tal pagamento, ndo sendo a FACEAL
solidariamente devedora de tais honorarios.

§ 5° A ndo condenacio judicial do custeado obrigard a FACEAL a efetuar o reemboiso de todos os
valores acs custeados, inclusive agueles decomentes de processo extrajudicial.

§ 6° A assisténcia juridica de que trata o § 2° deste artigo também sera devida, nas mesmas condigdes
preconizadas neste artigo, aos Conselheiros, Diretores ou Coordenadores, bem como a todos os
Colaboradores da FACEAL, caso sejam envolvidos em processos judiciais ou extrajudiciais decorrentes
de atos praticados no exercicio da fungéo.

§ 7° O custeadec somente serd considerado culpado, apds a sentenca judicial com transito em julgade,
salve em se coenformando com a decis&o administrativa final.

§ 8° Em procedimentos judiciais e extrajudiciais, poderdo ser contratados profissionais renomados e
especializados em qualquer drea do conhecimento cientifico, para emissiio de pareceres, a fim de
subsidiar as defesas, aplicande-se as regras previstas nos paragrafos segundo € terceiro.

Art. 63 - Os Colaboradores da FACEAL serdo admitidos por processo seletivo, sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e demais dispositivos legais e nommativos que lhes forem
aplicaveis, e terdo seus direitos e deveres fixados em regulamento préprio.

§ 1° A FACEAL podera contratar a prestacdo de servigos de pessoas fisicas e juridicas para a
realizacdo de trabalhos especializados.
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§ 2° Os empregados da Patrocinadora CEAL poderdo prestar serviges a FACEAL gquandc houver
interesse de ambas as instituicdes, nas condicdes aprovadas pela Diretoria Executiva e sob a forma de
convénios, desde que sejam respeitados os critérios de cessdo de empregados entre 6rgfios do poder
publico.

Art. 64 - Os casos omisscs e as dividas suscitadas na aplicacio deste Regimento serdo dirimidos pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 65 - Os principios gerais da organizagio das demais &reas componentes da FACEAL estdo
dispostos no Manual dos Orgéos de Apoio & Diretoria Executiva.
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