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Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizacio e de
Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito e em Empresas de Previdéncia
Privada no Estado de Alagoas

Filiado a
FENESPIC

Acordo Coletivo de Trabalho, que entre si firmam,
de um lado, a FACEAL - Fundagdo Ceal de
Assisténcia Social e Previdéncia, e de outro lado, o
Sindicato dos Empregados em Empresas de
Seguros Privados e Capitalizagio de Agentes
Auténomos de Seguro Privados e de Crédito e em
Empresas de Previdéncia Privada no Estado de
Algoas, representados legalmente e constituidos,
mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados
efetivos da FACEAL - Fundagdo Ceal de Assisténcia Social e Previdéncia em
31/08/2005, assim como os que vierem a ser admitidos em sua vigéncia, aqui assistidos
pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguro Privados e de Crédito e em
Empresas de Previdéncia do Estado de Alagoas.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

A FACEAL a partir de 01 de setembro de 2005 reajustara os saldrios de
seus empregados pela aplicagio do percentual de 5,01% (cinco virgula um por cento),
incidente sobre o salario praticado em agosto/2005.

CLAUSULA TERCEIRA — ABONO

A FACEAL - FUNDAGAO CEAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E PREVIDENCIA, concedera abono salarial, a todos os seus empregados, no Més de
Dezembro/2005, a titulo indenizatorio, referente as perdas salariais no periodo de 1997
a 2005, no vanr de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) fixos, mais 25%(vinte e
cinco por cento) do salario base, dando peio presente plena e total quitagdo, das perdas
salariais do periodo supra-citado.

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A FACEAL implantara o Plano de Cargos e Salarios, no periodo de 08
(oito) meses, a contar da data da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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CLAUSULA QUINTA — VALE REFEICAO/ALIMENTACAO/AUXILIO CESTA

A FACEAL concedera, mensalmente, a todos os empregados, Vales
Alimentagao no valor unitario de R$ 15,00 (quinze reais), sempre na razéo de 22 (vinte
e dois), vales por mes, por 13 (treze) meses, sendo esse ultimo pago no mes de
dezembro de cada ano, a partir de 2006, sem 6nus para 0s seus empregados no seu
custeio, e observadas as localidades onde existirem esses servigos de alimentagéo.

Paragrafo Primeiro — O auxilio serd devido, também por ocasido das

ferias, da licenga maternidade, da licenga por acidente de trabalho do
auxilio doenga e por qualquer auséncia justificada.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A FACEAL, além do 1/3 assegurada pela Constituicao Federal, concedera
aos seus empregados, no seu periodo de férias, uma Gratificagdo no valor
correspondente 40% (quarenta por cento) da remuneragdo mensal (Salario Base +
Anuénio).

CLAUSULA SETIMA — BOLSA DE ESTUDO

A FACEAL concedera a todos aos seus empregados, “Bolsa de Estudo”,
no valor de 50% (Cinglienta por cento) da mensalidade, mediante a comprovagéo , nas
areas academicas(graduagdo, especializagdo, mestrado e doutorado) de interesse da
Fundagao

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO CRECHE/ESCOLA

A Faceal concedera aos seus empregados reembolsos creche ou
instituigdes analogas, limitado ao valor de R$ 263,00 (duzentos e sessenta e trés reais)
para cada filho, inclusive adotivo ou equiparado, com idade de até 06 (seis anos) anos,
11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, para atender ao desembolso de mensalidade
com creche ou instituigdes de ensino, de livre escolha do beneficiado, mediante
apresentagio mensal da comprovagéo do pagamento da mensalidade.

CLAUSULA NONA - FILHO EXCEPCIONAIS

A FACEAL concedera o tratamento para os filhos excepcionais de seus
empregados, concedendo aos funcionarios que tém filhos excepcionais, auxilio para
tratamento especifico, no valor de R$ 315,00 (Trezentos e quinze reais).
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CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPQ

A FACEAL manterd o atual seguro de vida dos funcionarios, com a
seguinte participagéo:

FACEAL - 50% (Cinguenta por cento)
FUNCIONARIOS - 50% (Cingienta por cento)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

A FACEAL concedera aos seus empregados no caso de morte deste, do
cdnjuge ou equiparado a conjuge, dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos ou
invalido e dependentes reconhecidos pelo INSS (constando na CTPS) o valor de R$
1.575,00 (hum mil, quinhentos e setenta e cinco reais)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PLANO DE SAUDE

A FACEAL concorda com o convénio do Plano Global de Salde dos seus
empregados, obedecendo a seguinte tabela:

QUANTIDADE DE PISO PARTICIPACAO DOS PARTICIPACAO DA
SALARIAL EMPREGADOS FACEAL
1.00 27% 73%
+DE 1.00 A 1. 50 37% 63%
+DE 1.50 A 2.0 47% 53%
+DE 2.00 A 2.50 57% 43%
+DE 250 A 3.00 67% 33%
+DE 3.00 A 3.75 77% 23%
+DE 3.75 87% 13%

Para calculo da remuneragdo do empregado serd observado o seguinte
critério: Salario + Anuénio.

Quando uma das partes (Empregados ou Empresa) participar com mais de
50% (cinquenta por cento) da Fatura do Plano de Saude, sera feita uma reviséo na
Tabela acima, para manter a proporcionalidade em torno de 50% (cinquenta por cento)
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ora acordado. A taxa de inscrigdo a ser paga para a Entidade conveniada com
implantacdo deste Plano sera rateada entre a FACEAL e Empregados na forma
retromencionada.

Este plano sera estendido aos funcionarios que vierem a se aposentar.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A FACEAL concedera aos seus empregados e dependentes legais, Plano de
Assisténcia Odontolégica sem énus para 0s mesmos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AFASTAMENTO POR DOENGA/ACIDENTE

A FACEAL assegurara ao empregado acidentado o complemento do
salario, contemplando todas as vantagens como se estivesse trabalhando.

O afastamento por doenga nao tera complementacdo, entretanto a

Fundag&o arcara com as despesas de Contribuigdo FACEAL e plano de saide no
periodo de afastamento ndo superior a 06 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ANUENIO

A FACEAL pagara, a cada 01 (um) ano completo de servico, sem efeito
cumulativo, 1% (um por cento), a titulo de adicional de tempo de servigo, incidente sobre
o salério base de seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DOS SECURITARIOS/PREVIDENCIARIO

A terceira segunda-feira do més de outubro fica reconhecida como “DIA
DO SECURITARIO”", a qual sera considerado como dia de repouso remunerado e
computado no tempo de servigo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ANTECIPACAO DO 13°. SALARIO

A FACEAL concedera antecipagdo da 12 parcela do 13° salario, 50%
(cinqUenta por cento) por ocasido das férias, quando solicitada pelo empregado, ou no
més de junho/2006, para aqueles que ainda ndo a tenham recebido durante o decorrer
do ano.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A FACEAL descontara de seus empregados, associados ativos em
30/11/2005, a titulo de Contribuigdo Assistencial, na folha de pagamento do més de
dezembro/2005, valor correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor do Salario
base vigente no més de novembro/2005, que devera ser recolhido aos cofres da
tesouraria do Sindicato dos Securitarios até o segundo dia uti do més de
dezembro/2005.

CLAUSULA DECIMA NONA — DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A FACEAL, além dos descontos legais, s6 descontara da remuneragéo dos
empregados, outros descontos quando autorizados formaimente.

Paragrafo Unico - Além dos descontos legais, os débitos efou créditos
relativos a Bolsa de Estudo, Auxilio Creche e Filhos Excepcionais, poderdo ser feitos
atraves da folha de pagamento mensal dos empregados da Fundagéo. Outros, somente
quando autorizado pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA — JORNADA DE TRABALHO

A FACEAL mantera para os seus empregados uma jormada de trabalho de
38.45 (trinta e oito horas e quarenta e cinco minutos) semanais (segunda a sexta feira).-
correspondente a 192.25 (cento e noventa e duas horas e vinte e cinco minutos)
mensais, conforme especificado a baixo:

Das 8:00hs as 12:00hs das 14:00hs as 17:45hs.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DATA DE PAGAMENTO

A FACEAL a partir de setembro de 2005 efetuara o pagamento de seus
empregados no Ultimo dia atil do més.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DATA BASE

A FACEAL assegurard a Data-base dos seus funcionarios para o més
setembro/2006 e setembro/2007.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXTENSAO E VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, a partir de 01.09.2005 até 31.08.2007, com excegéo das Clausulas segunda,
Quinta, oitava, nona e décima primeira.

Paragrafo Primeiro - As Clausulas segunda, Quinta, oitava, nona e
décima primeira, vigorardo pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de
01/09/2005 ate 31/08/2006, devendo ser renegociadas em julho de 2006
para vigorar a partir de 01/09/2006.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — FORQ

Fica eleito o foro de Macei6, sede da 192 Regido do Tribunal Regional do
Trabalho, para dirimir litigios decorrentes do presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LEGALIDADE

E por estarem justos e acordados, firmam o pr‘esénie: instrumehio de
Acordo Coletivo de Trabalho em 06 (seis) vias de igual teor e forma, para que-surta seus .
efeitos legais. TaToh RIENE e
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