REGULAMENTO DO PLANO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA
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CAPITULO |
GLOSSARIO

Art. 1° - No Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa da FACEAL, a
referéncia as siglas, palavras ou expressdes tem 0s seguintes significados:

I. Assistido - participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestagado
continuada.

il. Cisao de Planos - transferéncia da totalidade ou de parcela do patriménio de um
plano de beneficios ou PGA para um ou mais planos de beneficios ou PGA.

lil. Custeic Administrativo - recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas da FACEAL.

IV. Despesas Administrativas - gastos realizados pela FACEAL na administragdo dos
planocs de beneficios, incluindo as despesas administrativas com as atividades de
gestdo dos investimentos.

V. Despesas Administrativas Comuns - gastos realizados pela FACEAL, registrados
no PGA, comuns a todos os planos de beneficios, que serdo rateados entre as
gestdes previdencial e o fluxo de investimentos.

Vi. Despesas Administrativas Especificas - gastos realizados pela FACEAL,
registrados no PGA, os quais pela sua natureza, sdo diretamente apropriados a
gestdo administrativa previdencial por plano de beneficios, ou ao fluxo de
investimentos.

VIi. Doagao - aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas
administrativas.

VIll. Dotacdo Inicial - aporte de recursos destinado a cobertura das despesas
administrativas realizadas pelo patrocinador, instituidor ou participante, referente a
sua adeso ao plano de beneficios.

IX. Fundo Administrativo - patriménio constituido por sobras de custeio
administrativo adicionado ao rendimento auferido na carteira de investimentos, que
objetiva cobrir as despesas administrativas a serem realizadas pela FACEAL na
administracac dos planos de beneficios na forma dos seus regulamentos.

X. Fus&o de Planos - unido de dois ou mais planos de beneficios ou PGA dando
origem a outro plano de beneficios ou PGA.

Xl. Gestao Compartilhada - modelo no qual os recursos destinados a gestdo
administrativa dos planos de beneficios e as respectivas despesas séo geridos de
forma solidaria, sendo o saldo do fundo administrativo rateadp entre os plgﬁOs de
beneficios por critério definido pelo Consetho Deliberativo. S
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Xll. Gestéo Mista - modelo no qual os recursos destinados a gestdo administrativa
dos planos de beneficios e as respectivas despesas sdo geridos parte de forma
compartithada e parte segregada, sendo o saldo do fundo administrativo
compartilhado rateado entre os planos de beneficios por critério definido pelo
Conselho Deliberativo.

Xlli. Gestdo Segregada - modelo no qual os recursos destinados a gestéo
administrativa dos planos de beneficios e as respectivas despesas séo geridos de
forma independente.

XIV. Incorporagdo de Planos - absorgdo de um ou mais planos de beneficios ou
PGA por outro plano de beneficios ou PGA.

XV. Participante - pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios e que ainda nac
se encontre na condicdo de assistido.

XVI. Receita Administrativa - receitas derivadas da gestdo administrativa dos planos
de beneficios previdenciais da entidade.

XVIl. Retirada de Patrocinador - operagdo pela qual se encerra a relacéo
previdenciaria/administrativa entre o patrocinador ou instituidor em relagdo a EFPC e
aos respectivos participantes e assistidos do plano de beneficios a eles vinculados.

XVIII. Taxa de Administragaoc - percentual incidente sobre 0 montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios previdenciais no ultimo dia do exercicio a que
se referir, com o objetivo de cobertura dos gastos administrativos na gestéo dos
planos de beneficios.

XIX. Taxa de Carregamento - percentual incidente sobre a soma das contribuigbes e
dos beneficios dos planos no exercicio a que se referir.

XX. Transferéncia de Administragéo - a transferéncia do gerenciamento do plano de
beneficios de uma EFPC para outra, mantido o mesmo patrocinador ou instituidor.
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CAPITULO II
FINALIDADE E NATUREZA DO PGA

Art. 2° - O Presente Regulamento tem por finalidade estabelecer disposigcbes
especificas referente ao Plano de Gestdo Administrativa — PGA da Fundagido CEAL
de Assisténcia Social e Previdéncia, doravante designada simplesmente FACEAL
com o objetivo de criar regras, normas e critérios para sua gestdo administrativa.

Paragrafo unico - O Plano de Gestdo Administrativa da FACEAL é um Plano com
natureza administrativa, nos termos da legislagéo vigente.

CAPITULO ili
CONSTITUIGAO DO PGA

Art. 3° - O PGA sera constituido, inicialmente, com o patriménio do programa
administrativo e com o ativo permanente, registrados nos planos de beneficios em
31 de dezembro de 2009.

Paragrafo Unico - Os ativos de investimentos a serem transferidos dos planos de
beneficios para o PGA, constituidos a partir da diferenga entre o fundo administrativo
e o somatério do patrimdnic do programa administrativo e do ativo permanente,
deverdo estar em convergéncia com a politica de investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV
FONTES E LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Secaoll
Fontes

Art. 4° - Os recursos necessarios a cobertura da Gestdo Administrativa da
FACEAL serdo os previstos na legisiacdo vigente, devendo ser repassados pelos
planos de beneficios para o PGA.

Paragrafo Unico - As fontes de custeio de cada plano de beneficios serdo definidas
pelo Conselho Deliberativo da FACEAL e incluidas no orgamento anual, devendo
considerar ainda o plano anual de custeio definido atuarialmente.

Secdo i
Limites

Art. 5° - O critério utilizado como limite anual de recursos destinados pelo Wunto
dos planos de beneficios para cobrir os gastos administrativos na gestaﬁ } seus

planos de beneficios ?d<l' axa de Administracao. /M \ : :
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Paragrafo primeiro - A Taxa de Administragédo corrresponde a de 1% (um por cento)
incidente sobre o montante dos recursos garantidores do plano de beneficios no
ultimo dia do exercicio a que se referir.

Paragrafo segundo - O limite anual para as destinagbes vertidas pelos planos de
beneficios para a gestdo administrativa sera reavaliado anualmente pelo Conselho
Deliberativo e devera constar no planejamento orgamentario, respeitando-se os
limites estabelecidos pela legisla¢ao vigente.

CAPITULO YV
FORMA DE GESTAO E DESTINAGAO DOS RECURSOS

Art 6° - A FACEAL utillizard a gestdo segregada dos recursos administrativos
registrados no PGA entre os planos de beneficios, significando que a destinagao de
sobras das fontes de custeio em relagdo aos gastos administrativos, bem como a
remuneragdo dos recursos e a utilizagdo do fundo administrativo serado
individualizados por plano de beneficios.

Paragrafo primeiro - O Fundo Administrativo sera contabilizado e controlado em
separado por plano de beneficios demonstrando as variagbes e 0 montante de cada
um.

Paragrafo segundo - A FACEAL mantera centros de rateio na contabilidade do Plano
de Gestdo Administrativa, segregando 0s recursos proporcionalmente ao patrimonio
de cada Plano de Beneficio operado.

Art. 7° - As Despesas Administrativas serdo cobertas observando os recursos por
gestdo:

I - A Gestdo Administrativa Previdencial tera cobertura dos recursos oriundos das
contribuigbes dos patrocinadores/instituidores, e dos participantes e assistidos
dos planos de beneficios, em conformidade com ¢ custeio estabelecido nos seus
regulamentos, obedecendo a reavaliagao atuarial anual.

Il - A Gestdo Administrativa dos investimentos tera cobertura dos recursos oriundos
do resultado dos investimentos, que tera limite maximo igual ao total das
despesas com gestdo dos investimentos, conforme critérios estabelecidos pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico — Em caso de sobra dos recursos oriundos das contribuigdes dos
patrocinadores/instituidores, e dos participantes e assistidos dos planos de
beneficios, esta podera ser utilizada preferencialmente para cobrir em parte ou em
sua totalidade a gestdo com as despesas de investimentos.
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CAPITULO VI
TRANSFERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Art. 8° - Caso haja, por vontade dos patrocinadores e deliberacio do Conselho
Deliberativo e aprovacdo dos demais oOrgdos de controle, a transferéncia da
administracdo dos planos de beneficios para outras entidades de previdéncia
complementar, os mesmos poderdo transferir também parte dos fundos
administrativos desde que observadas as seguintes regras em relagio ao patriménio
do PGA:

| — Apds deduzir o valores do ativo permanentes de forma proporcional ao valor do
fundo administrativo do més imediatamente anterior ao da transferéncia, em nome
do Plano de Beneficio a ser transferido, sera deduzido o percentual de 30% (trinta
por cento) que permanecera na FACEAL para cobrir gastos decorrentes da perda de
solidariedade, perda de escala e gastos administrativos futuros tais como agbes de
ex-empregados e encerramento das atividades. O restante, ou seja, os demais 70%
(setenta por cento) calculados apds a dedugao dos ativos permanentes serao
representados por ativos registrados no PGA.

- Os ativos administrativos decorrentes do calculo acima, a serem transferidos para
a futura administradora do plano de beneficios, serdo proporcionalizados em cotas
(parte do valor encontrado em relagcéo ao valor total do fundo administrativo do plano
a ser transferido), no caso de ativos indivisiveis, o valor sera repassado somente
apo6s a alienagéo e recebimento dos referidos recursos.

CAPITULO VI
RETIRADA DE PATROCINADOR

Art. 9° - Os Patrocinadores respondem, com relagdo aos respectivos Planos de
Beneficios que patrocinam, solidariamente pelas obrigagdes contraidas pela
FACEAL com seus participantes e assistidos.

Paragrafo primeiro - A retirada de patrocinic somente podera ocorrer apds prévia
autorizagdo do 6rgao regulador e fiscalizador e desde que os patrocinadores fiquemn
obrigados ao cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos com a
FACEAL relativamente aos participantes, assistidos e obrigagdes legais, até a data
da retirada.

Paragrafo segundo - Além do cumprimento das obrigagdes previdenciais assumidas
para com os participantes dos Planos de Beneficios, o patrocinador devera aportar
0S recursos necessarios a administragdo do plano de beneficios até o seu
encerramento. Desta forma, ac se concretizar a retirada de patrocinio, sera realizado
um calculo atuarial do valor necessario ac cumprimento das obngag:oes
administrativas do plano de beneficios. L ('L\l\

Paragrafo terceiro - ; stituido no PGA da FACEAL, fundo ad
correspondente ao lado e sua integralizagdo devera eHf
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estabelecido atuariaimente de forma a cobrir todas as obriga¢des administrativas
decorrentes.

CAPITULO Vil

ADESAO DE PATROCINADOR A UM PLANO ADMINISTRADO
PELA FACEAL

Art. 10 - Sera admitido o ingresso de novo patrocinador e respectivos participantes a
qualguer plano de beneficios ja administrado pela FACEAL, sendo que neste caso o
patrocinador devera dotar, juntamente com 0s recursos previdenciais eventualmente
necessarios para cobertura de servigco passado, o fundo administrativo para a massa
de participantes que passara a integrar ¢ Plano de Beneficios, de forma proporcional
ao referido fundo administrativo ja existente.

CAPITULO IX
INCLUSAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 11 - A FACEAL poderd administrar novos planos de beneficios, sejam eles
criados pela propria entidade ou recebidos em transferéncia de outra entidade de
previdéncia complementar. Neste caso, serd elaborado plano de custeio
administrativo com o proposito a adequa-lo administrativamente, baseado em calculo
atuarial especifico para este fim, considerando, no caso de planos de beneficios
recebidos em transferéncia, os recursos administrativos porventura recebidos.

CAPITULO X
CISAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 12 Na cisdo de um ou mais planos de beneficios geridos pela FACEAL os
recursos administrativos contabilizados em nome do plano antecessor no PGA
podera ser distribuido aos planos sucessores desde que estes permanecam sob a
administracéo da FACEAL.

§ 1° Na hipotese de transferéncia de administracao ou de retirada de patrocinio

apébs cisdo prevalecerdo as regras de transferéncia de administracdo de planos de
beneficios ou de retirada de patrocinio estabelecidas neste regulamento, conforme o
caso.

§ 2° Na hipdtese de cisdo do PGA para criagdo de nova entidade fechada de

previdéncia complementar prevaleceréo as regras de transferéncia de administragdo
de planos de beneficios estabelecidas neste regulamento.
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CAPITULO XI
FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 13 Em caso de extincdo de plano de beneficios administrado pela FACEAL,
decorrente de migragdo de seus participantes para outro plano de beneficios
também administrado pela entidade, caracterizando-se como opera¢des de Fuséo
ou Incorporagdo, os fundos administrativos nominados aos planos de beneficios
serao igualmente transferidos de titularidade no PGA, apds o cumprimento de todas
as obrigacoes administrativas do plano extinto.

CAPITULO XII
LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL DA FACEAL

Art 14 - Em caso de liquidagdo extrajudicial da FACEAL pelo orgéo regulador e
fiscalizador, decorrente das situacbes previstas pela legislacio vigente, os recursos
administrativos, apbs processadas as despesas com 0O processo de liquidagdo
extrajudicial, incluindo as decorrentes do cumprimento com as obrigagdes
previdenciais e ainda deduzidos os valores necessarios para a sua total liquidacao
como pessoa juridica, terdo a seguinte destinagao:

| — caso, apbés o pagamento de todas as despesas decorrentes do processo de
iquidacdo extrajudicial, ainda existam recursos administrativos, eles serdo
devolvidos aos patrocinadores e participantes de forma proporcional ao patriménio
dos planos anteriormente administrados FACEAL, ou na falta desses, repassados
aos planos de beneficios anteriormente administrados pela entidade de forma
proporcional acs seus patrimdnios ou ainda, na falta destes ultimos, doados a
organizagdes de prestagdo de servigos a sociedade sem fins lucrativos, devidamente
aprovados pelo conselho deliberativo.

Il - caso, apbs o pagamento de todas as despesas decorrentes do processo de
liquidagdo extrajudicial, haja insuficiéncia de recursos, estes serdo retirados dos
planos de beneficios através da elaboragdo de um plano de custeio, desde que os
planos de beneficios possuam recursos além daqueles necessarios ao cumprimento
das obriga¢bes previdenciais ou, caso contrario, aportados pelo patrocinador de
cada plano de beneficio de forma proporcional ac patrimdnioc de cada um.

CAPITULO XHi
EXTINGAO DE PLANOS DE BENEFIiCIOS
Art 15 — Ocorrendo a extingdo de plano de beneficios administrado pela FACEAL,

decorrente de migragdo de seus participantes para outro plano de beneficios
também admmlstrado pela Fundagao, os recursos admmistratwos seréo tran:pfarldos

todas as obrigagbes a tivas do plano em extingéo. \
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Paragrafo primeiro - Caso a extingdo do plano de beneficios administrado pela
FACEAL seja decorrente da liquidacdo de todos os compromissos previdenciais em
relacdo aos seus participantes e beneficiarios, os recursos que porventura
remanescerem serdo devolvidos aos seus patrocinadores e participantes.

Paragrafo segundo - Caso néo seja possivel a devolugao dos recursos devido a
extingdo do patrocinador ou pela sua recusa, 0s recursos serao repassados aos
planos de beneficios administrados pela entidade de forma proporcional aos seus
patrimonios.

Paragrafo terceiro - Havendo insuficiéncia de recursos, estes serdo retirados do
planc de beneficios, por meio da elaboragéo de um planco de custeio, desde que o
plano de beneficios possua recursos além daqueles necessarios ao cumprimento
das obrigagées previdenciais ou, caso contrario, aportados pelo seu patrocinador.

CAPITULO XiV
REGRAS DE FOMENTO

Art 16 -A FACEAL podera buscar no mercadc novos planos de beneficios para
compor sua carteira de planos administrados, comc forma de reduzir os custos
administrativos individuais de cada plano.

Paragrafo Primeiro - As fontes de recursos para custeio da prospeccéao e viabilizacéo
do ingresso de novo plano de beneficios para ser administrado pela FACEAL séo
aqueles citados neste regulamento e serdo atribuidos aos fundos administrativos
individuais do PGA proporcionalmente ao seu patrimonio.

Paragrafo Segundo - Em caso de implementagdo de um novo plano de beneficios,
as despesas com sua prospecgao, elaboragdo e implantagdo, poderdo ser
amortizadas em até 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de sua
aprovacgao pelo orgac regulador e fiscalizador.

CAPITULO XV
DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGOES
Art. 17 As informagdes relativas ao PGA serdo disponibilizadas aos

patrocinadores/instituidores, participantes, assistidos e beneficiarios, atendendo a
legislac&o vigente.
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CAPITULO XVi
DISPOSICOES GERAIS

Segdo |
Contabilidade do PGA

Art. 18 — A FACEAL registrara todos os atos e fatos administrativos, em separado da
contabilidade dos planos administrados pela FACEAL, apresentando seus
balancetes com mutagéo patrimonial e de resultados.

Secao ll
Despesas Administrativas

Art. 19 — A FACEAL acompanhara a realizagdo das despesas administrativas
através de politica orgamentaria e as alocara como Despesas Especificas e Comuns
aos Planos de Beneficios, devendo as Despesas comuns serem segregadas através
de rateio para os Planos administrados pela FACEAL, proporcional ao seu
patrimonio.

Secao lll
Ativo Permanente

Art. 20 - Os Bens imobilizados pela FACEAL deverdo estar alocados no Plano de
Gestdo Administrativa, assim como sua depreciagdo e amortizagdo. Sua
representagdo no Patrimdnio dos Planos sera através de suas cotas.

Seg¢ao IV
Imével de Uso

Art. 21 - A FACEAL utilizara imovel adquirido com recursos do PGA, devendo a
depreciagéo do referido imovel, os aluguéis das partes ndo utilizadas, bem como a
rentabilidade pela sua reavaliagdc compor a evolugdo do fundo administrativo nele
registrado.

Segao V
Fundo Administrativo

Art. 22 - Os recursos obtidos dentre as fontes de custeio e as despesas incorridas,
acrescido de sua rentabilidade, formardao um Fundo Administrativo, com finalidade
de fornecer estabilidade e perenidade administrativa 4 FACEAL.

Paragrafo primeiro - a utilizagdo do Fundo Administrativo devera cobrir os gastos )
administrativos n&o cobertos pelo Custeio Administrativo dos planos ou, a criterio do
Conselho Deliberativo, que podera determinar sua utilizagdo para minimizar custeio
peios participantes.

Paragrafo segundo — o saldo do Fundo Administrativo nunca podera seg:4h
ativo permanente e as remanescente, aplicados no mercado fth ;
vedado sua reversao p nos de beneficios geridos pela FACEAL" "«
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Segao Vi
Avaliacdo do Fundo Administrativo

Art. 23 - Visando garantir a gestdo administrativa da entidade por meio de um fluxo
de recurso sustentavel para manter a perenidade administrativa dos planos de
beneficios, os fundos administrativos serdo reavaliados a cada exercicio por atuario
devidamente registrado no Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA.

Secao VI
Politica e Remuneragido dos Investimentos

Art. 24 - A aplicagdo dos recursos liquidos estara descrita na Politica de
Investimentos anualmente elaborada especialmente para o PGA. Esta politica
devera estar em convergéncia com a politica de investimentos dos planos de
beneficios e sera aprovada juntamente com o or¢amento anual pelo Conselho
Deiiberativo da entidade.

Paragrafo unico - A distribuicdo da rentabilidade dos investimentos, decorrente das
aplicagbes dos recursos no mercado financeiro sera proporcional aos recursos
liguidos dos fundos administratives relativos a cada plano de beneficios de natureza
previdencial ou assistencial.

Segao VIl
Receitas Administrativas

Art. 25 - Serdo contabilizadas como proprias do PGA, as receitas geradas pela
entidade decorrentes de alugueis de auditérios, espagos publicitarios, venda de
imobilizado, comissdo de intermediagdo de apodlice de seguros, créditos de
reciprocidade, reembolso de despesas, descontos obtidos, desenvolvimento de
projetos financeiros, atuariais e tecnologicos, desde que observado o disposto no
art. 32 da Lei Complementar n® 109, de 2001.

Segdo IX
Politica Orgamentaria

Art. 26 - A Diretoria Executiva da FACEAL propora ao Conselho Deliberativo, anualmente,
projeto orgamentario, assim como, as metas para os indicadores de gestdao de modo
a permitir uma melhor avaliagdo dos gastos realizados.

Paragrafo primeiro — A proposta or¢gamentdria devera projetar o equilibrio entre as
reais necessidades administrativas e a adequacio dos gastos com os resultados
obtidos, observando sempre os critérios quantitativos e qualitativos que nortearéo a
realizacao das despesas administrativas estabelecidos pele Conselho Deliberativo.

Paragrafo segundo — O Conselho Deliberativo terd a autonomia para aprovar as
alteragdes solicitadas pela Diretoria Executiva. i %\J

Paragrafo terceiro - Cabera ao Conselho Fiscal o acompanhamento gecior
execugao orgamentarl sonancia com o incisc | do artigo 19 da R
13, de 2004. S
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CAPITULO XxviII

APROVAGAQ E ALTERAGAO DO REGULAMENTO

Art. 27 - Compete exclusivamente ac Conselho Deliberativo da FACEAL aprovar ou
alterar este regulamento, assim como deliberar sobre os casos omissos, sendo que
as alteragbes ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar os objetivos da FACEAL
estabelecidos no Estatuto e no Regulamento dos planos de beneficios administrados
pela mesma.

Art. 28 - Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da FACEAL, em
29/12/2009 e entrara em vigor a partir de 01/01/2010.
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