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Apos a tempestade
vem a bonanca

ste velho ditado pode ser  Regulamentos dos Planos que
aplicado com propriedade  administra.

Aposentadoria:
€ preciso pensar logo

Esta mensagem € um alerta para os quarentdes e
cinquentdes brasileiros que estdo muito confiantes numa

SOB CONTROLE =
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A Di. = Mas para muitos profissionais, esse tema, muitas
irecao vezes, é encarado exclusivamente sob a perspectiva
econdmica. Ou seja, a busca de preservacdo de uma

reserva que lhe permita manter o padrdo durante a vida
EXPEDIENTE considerada ativa. Eles esquecem, no entanto, as outras

Informativo Bimestral da Fundag&o Ceal de Assisténcia Social e Previdéncia - FACEAL perdas que deverdo ocorrer e que podem ser tdo ou
mais graves do que a queda do padrdo de vida. Nos
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Nestor Silva Powell extensivo e requerer agoes, das mais diferentes
Jornalista Responsavel: Maryland Santos da Silva camadas sociais e econémicas da populagdo. Mas
Selma Emiliano - Mtb 567/DRT/AL Edson Silva de Lima especialmente o chamado executivo precisa encara-lo de
maneira muito mais abrangente. Suas perdas
Diretoria Executiva: Conselho Fiscal: ultrapassam as meras questdes de renda. Ao se
Jo&o Nobre e Silva José Candido da Silva Filho considerarem ativos, com salide e qualidade de vida, os
Diretor Presidente Eduardo da Silva X fo A N I
Jodo Rodrigues de Oliveira Neto Robson da Silva Santos seres corporativos nao magmam ogre pOC,'e s_|gn|ﬁf:ar ©
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Diretor de Seguridade
Renato Bernhoeft, presidente da hoft c Itoria e

Fotolito e impressdo: Grafmarques integrante do "The Family Business Consulting Group
International” na América Latina




Reuniao acompanha acgoes do
planejamento estratégico

mpenhada em colocar em pratica as i

acoes contidas em seu Planejamento

Estratégico, a diretoria da Faceal
realizou, no dia 17 de julho, a primeira
reunidao de acompanhamento, prevista na
sua estratégia de agdo, para ocorrer a
cada trés meses com a participagao de
representantes da diretoria e
colaboradores. O encontro conseguiu
alcancar seus objetivos: socializar as
medidas que estao sendo adotadas para
satisfazer seu publico e melhorar a
qualidade dos servigos prestados pela
Fundacao.

Durante a reunido foi apresentada, na Diretores da Faceal coordenam reuniéo de acompanhamento do Planejamento

integra, a aprovacdo pelo Conselho (R
Deliberativo do ajuste no plano de cargos i{',l R T

e salarios dos colaboradores, que aborda a Al N N
i i Fr= ‘.

reestruturacao das faixas salariais, a {al
criacao de cargos e carreiras profissionais '
e os critérios para o crescimento dos
colaboradores nos cargos e niveis da
tabela salarial.

Outro ponto abordado foi o trabalho
que esta sendo realizado pela Fundacao,
no sentido de disponibilizar um link em
seu portal, no qual cada participante
podera acompanhar, de forma o~ .
personalizada, o extrato de suas Plateia acompanha atenta os assuntos abordados durante o encontro
contribuicdes.

Visitas ao interior reforcam
vinculos com os participantes

m busca de estreitar o aderir a seguranca da Faceal.
vinculo com seus Eles aproveitam a oportunidade
participantes e trocar para tirar suas dividas e ficar

informacGes, a diretoria esta
realizando, pela segunda vez,
uma série de visitas as
unidades da Companhia
Energética de Alagoas (Ceal)
em todo o estado.

As reunides estao ocorrendo
nos escritérios regionais da
Patrocinadora e conseguem
reunir um bom nimero de
participantes e interessados em

bem informados. “"Com essas
visitas, conseguimos minimizar
a distancia geografica e
informar tudo o que esta
acontecendo com a Fundacdo.
Infelizmente, nem todos podem
acompanhar pelo nosso site
todas as noticias, por isso, ndo
abrimos mao de manter nossos
participantes sistematicamente
informados”, destacou o diretor
administrativo-financeiro, Jodo
Rodrigues, salientando ainda

B e oRatiniesiem conVESa que as visitas ocorrem sempre
com participantes da Fundacdo em Sao .
™8 Miguel dos Campos com a presencga de diretores e

conselheiros da entidade.
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Faceal supera crise mundial
e garante excelente rentabilidade

Faceal fecha o primeiro semestre de 2009
Acontabilizando um 6timo resultado:

rentabilidade total de 10,47%, o dobro da
meta de 5%. Além disso, no periodo de janeiro a
junho de 2009, a entidade apresentou um
crescimento de seu patriménio, saltando de R$
288.650.739,16 para R$ 318.534.931,17.

Segundo o diretor administrativo-financeiro da
entidade, Jodo Rodrigues, a superacgdo é fruto da
politica adotada pelos dirigentes da Fundacéo,
que tomaram decisdes calcadas na experiéncia,
na competéncia e no compromisso com o
patrimoénio dos participantes. "Todos sabem que,
desde agosto de 2008, temos dois planos de
beneficios: um denominado Beneficio Definido
(BD) e outro chamado Contribuicao Definida
(CD). Eles obtiveram rentabilidades de 11,06%,
para o Plano CD, e 6,86% para o Plano BD.
Observe que a poupancga rendeu neste periodo
3,19% e o INPC, 2,75%", detalhou.

De acordo com a Associacao Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Abrapp), o impacto desfavoravel
da crise financeira internacional sobre o
desempenho dos investimentos dos fundos de
pensdo no ultimo trimestre de 2008 foi
substituido por sinais menos preocupantes no
que diz respeito ao cumprimento das metas
atuariais no final de 2009. A soma de boa
performance nos investimentos ligados a Bolsa
de Valores, retorno positivo garantido pelos
titulos de renda fixa e perspectivas de reducdo da
inflacao no ano tornaram o ambiente
indiscutivelmente mais animador, indicando
condicdes de vbo mais compativeis com
as metas atuariais.

Nao foi a toa que os
fundos de pensao
brasileiros encerraram
maio ultimo com um
patriménio de R$
454,7 bilhdes, em mais
um més de resultados positivos.

Mesmo com o trabalho continuo de
recuperacao das perdas e com 0 a superacao da
meta atuarial, a direcdao da Faceal nao descuida
dos seus interesses e continua trabalhando com
afinco e muita responsabilidade para merecer o
respeito e a confianca dos participantes.
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Ciclo de reunioes discute
desempenho no primeiro semestre

diretoria da fundacao
realizou reunides, no
més de agosto, para

nivelar informacdées
juntamente com os
conselhos deliberativo e
fiscal, sobre as estratégias
aplicadas na gestao dos
recursos. Gestores de
recursos e consultores
contratados apresentaram o
otimo desempenho dos
investimentos da Faceal e os
cenarios esperados para o
futuro.

O ciclo de palestras teve
inicio no dia 12 de agosto,
com o Banco Fator,
administrador dos fundos
exclusivos de investimentos
da Faceal. Seus
representantes, Artur
Monteiro e Fernando Josg,
mostraram o que foi
realizado para se alcancar o
desempenho da
rentabilidade da Faceal.

De acordo com o diretor
administrativo-financeiro,
Jodo Rodrigues, as reunides
serviram para que 0s
conselheiros figuem completamente inteirados de todo
processo de recuperacao de nossa rentabilidade. “Iniciamos
0 ano ja sentindo os tristes danos causados pela crise em
2008. Ao fecharmos o primeiro semestre deste ano com uma
rentabilidade total de 10,47% mostramos que conseguimos
reverter o quadro e ainda superarmos nossa meta”, destacou
o diretor.

O gestor de recursos Sul América, também esteve na
Fundacao para apresentar de que maneira atuou para o
cumprimento da Politica de Investimento e a obtencdo de
resultados favoraveis a Faceal.

A consultoria financeira Riskoffice, contratada da Faceal
expos as analises efetuadas sobre a aderéncia do
administrador e gestores contratados em relacdo a Politica
de Investimentos.

Arthur Monteiro apresenta um panorama do mercado financeiro

==
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Conselho Fiscal da Faceal tem novo presidente

esde maio deste ano, os

rumos do Conselho Fiscal

da Faceal passaram a ser
comandados por José Candido da
Silva, conselheiro eleito em
outubro de 2006. A frente da
presidéncia do érgdo responsavel
pela fiscalizagdo dos atos da gestdo
administrativa, ele pretende dar
continuidade ao trabalho realizado
pelo seu antecessor, colaborando
para o crescimento da entidade.

“A Faceal estd em pleno

crescimento e desenvolve seu
papel com exceléncia. Como a
maior entidade fechada de
previdéncia complementar de
Alagoas, ela caminha para se
equiparar a outras grandes
entidades no cenario mundial”,
destacou Céandido, assegurando
gue vai realizar seu trabalho de
forma mais eficiente possivel. Para
0 novo presidente, a experiéncia
adquirida na area de auditoria da
Ceal sera proveitosa e podera

nortear suas acdes na direcdo do
Conselho. “Meu foco sera nos
controles internos, a forma como
eles estdo ocorrendo e como
podemos aprimora-los. Além disso,
acredito que podemos contribuir de
forma significativa com a
governanca da Fundagao”,
acrescentou.

Atuando ha 27 anos na Ceal,
mesmo tempo em que aderiu ao
plano da Faceal, José Candido
acredita que a missdo do Conselho
vai além de fiscalizar todos os atos,
documentos, pareceres e atividades
da fundacdo. “O Conselho € um
grande aliado para que a Fundacgao
supere eventuais dificuldades e
solidifique seu espaco na area de
previdéncia complementar. Se
caminharmos juntos, como estamos
fazendo, podemos superar
obstaculos e garantir a seguranca
esperada por nossos participantes”,
finalizou.

.
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José Candido: confianga no papel desempenhado
pelo Conselho Fiscal da Faceal

Encontro orienta participantes que aderiram a PDI

Faceal realizou, no dia 11

de agosto, em seu

auditoério, uma reunido
com o primeiro grupo de
participantes que aderiram ao
Plano de Desligamento
Incentivado (PDI) da Ceal. Cerca
de 20 pessoas ouviram
atentamente as explicacdes sobre
as mudangas que marcarao esta
nova etapa e quais as medidas
podem ser adotadas, relativas a
administragdo de suas reservas
matematicas, decorrentes do
recém-adotado Plano de
Contribuicao Definida.

Durante o encontro, os
diretores Marcos Cotrim, de
Seguridade; e Jodo Rodrigues,
administrativo-financeiro,
explanaram sobre os direitos e
alternativas dos participantes em
relagdo ao recebimento dos seus
beneficios. “E uma escolha
individual, que deve levar em
conta a importancia de saber
gerir bem sua reserva e evitar
desperdicios”, destacou o diretor
Marcos Cotrim.

O diretor Jodo Rodrigues
aproveitou a oportunidade para

apresentar dados que
possibilitaram uma comparagao
entre os resultados alcancados pela
Faceal e pela poupancga,
demonstrando assim, a excelente
rentabilidade obtida e o
consequente aumento das reservas
dos participantes e do Patrimonio
da entidade no decorrer do
primeiro semestre deste ano. “Para
nods € uma grande responsabilidade
apresentar a fundacao como
gestora destas reservas, mas,
acreditamos em nossa competéncia
e empenho no cumprimento de
nossa missao: a administracao dos
planos de beneficios
previdencidrios com competéncia e
seguranga, buscando a maxima
rentabilidade e liquidez”, esclareceu
Rodrigues, adiantando que a Faceal
possui a liquidez necessaria para
que o participante faga seu
resgate, se assim desejar.

O PDI da Ceal tem como
publico-alvo os empregados da
patrocinadora com tempo de
empresa igual ou superior a 20
anos, ou que venham completar 20
anos durante a vigéncia do
Programa.

o s—r



Previdéncio
Fundacao participa de evento
sobre a nova planificacao contabil

\\A Faceal estd trabalhando com afinco na sua

7

adequacao ao novo plano de contas, que entra em

vigor em 1° de janeiro de 2010". A afirmacao foi
dada pelo diretor administrativo-financeiro da Fundagao,
Jodo Rodrigues, durante o 3° Encontro de Contabilistas das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. O evento,
realizado nos dias 30 e 31 de julho deste ano, reuniu cerca

de 170 participantes de todo o Brasil, entre contabilistas,
consultores e entidades ligadas a area e representantes da
Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), Associagao
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Abrapp) e Associagao Nacional dos
Contabilistas das Entidades de Previdéncia (Ancep).
Segundo o diretor, a realizacdo desse evento de grande
envergadura em Maceié foi muito importante para todos os
participantes. “As palestras foram brilhantes. Temos a
certeza de que a Faceal, assim como todas as entidades do
setor, sairam fortalecidas deste Encontro”, destacou Jodo

Rodrigues.

Para o presidente do Conselho Fiscal da Fundacdo, José
Candido da Silva, o Encontro permitiu que os participantes
atualizassem seus conhecimentos, além de garantir a troca
de experiéncia com pessoas que participam de outras
fundagoes. “E um momento de crescer e ampliar os
horizontes”, ressaltou Candido. Também participaram do
evento, membros dos Conselhos deliberativo e Fiscal e

colaboradores da Fundagdo.

Durante os dois dias do evento, palestrantes se
revezaram para apresentar temas como: Convergéncias as
Normas Internacionais, Gestoes Previdencial e
Administrativa, Incentivo a Pesquisa, Docéncia da
Contabilidade, Gestao de Investimentos, Gestdo Assistencial,
Estrutura das Demonstragdes Contabeis e Sped Fiscal.

Colaborador da Faceal partlci'p'ou ativamente do- Econtro de C
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ontabilistas
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Contabilistas da Faceal também marcam presenga no Encontro

Veja o que a SPC, Abrapp e Ancep acham da nova planificacao:

“A Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC) ficou
responsavel pela preparagdo
das normas complementares
a Resolugdo 28. Uma minuta
tratando do funcionamento
das contas, das normas
operacionais e da prépria
instrugdo que fixa prazo para
envio das demonstragGes ja
foi avaliada pela comissao
formada pela Abrapp e
Ancep.

A SPC esta percebendo que todas as
entidades estdo trabalhando para se
adequar a norma. Todos estdo ansiosos
para apreciarem as normas
complementares diante da novidade da
estrutura e planificacdo e da exigéncia de
um regulamento para definir as fontes de
custeio para a execucao da atividade
administrativa. Também ha outra norma
que esta prestes a sair e esta a cargo do
Conselho de Gestdo da Previdéncia,
relativa ao custeio administrativo. Ela deve
ter uma boa repercussdo, uma vez que
remete a adequacgdo ao nivel operacional”.

Jodo Paulo
Técnico do Depto.
de monitoramento

de controle da
SPC

“Esse evento foi 6timo
para a Ancep, pois como
estamos em um momento
de mudanga de plano
contabil, aproveitamos
para fazer o trabalho de
avaliacdo e sugestdo. Esta
ocorrendo no momento

Roque Muniz

em que as normas ainda de I_\ndrade
estdo sendo elaboradas, o Presidente da
que da subsidio para Ancep

trabalhar melhor as
normas especificas e as
fungGes e funcionamentos das contas. O
prazo final para as empresas se
adequarem esta bem prdoximo. A Abrapp
e Ancep estdo trabalhando para a norma
sair com o menor nimero de problemas
possiveis. Devemos salientar que a SPC
estd bem aberta as sugestdes de forma
bem democratica. S6 no ano passado
tivemos sete reunies para discutir a
nova regra. Fomos afinando até
chegarmos onde estamos com esta
resolugdo.Em 2010, a Ancep comemora
25 anos de existéncia. Dentro das
comemoragdes vamos realizar nosso 8°
Congresso Nacional da Ancep
(Conancep). Sera a oportunidade para
discutir como anda a aplicagdo da norma,
uma vez que ela ja estara em vigor”.

“Aproveitamos o Encontro
para fazer a primeira
reunido da Comissao de
Contabi-lidade da
Regional Nordeste.
Antes, tinhamos apenas
algumas seccionais
representando a regido,

Ricardo

mas, com a efetivagao Esch
desta Comisséo, o Diretor

Nordeste passa a ficar Executivo

integrado com todo o Abrapp

Brasil.

Acreditamos que os anos de 2008 e 2009
estdo sendo importantissimos para a
contabilidade das entidades. E o
momento em que se traz um novo plano
de contas e de custeio administrativo das
entidades.

Obviamente, a Abrapp sabe que qualquer
mudanga sempre preocupa. Mas, a forma
que foi conduzida e em fungdo da
parceria que houve entre as entidades do
sistema com a SCP, cominou com a
aprovacgao pelo Conselho de Gestdo da
Previdéncia da Resolugdo 28. Apesar das
normas complementares nao terem sido
apresentadas, todos estdo recebendo
muito bem as mudangas, demonstrando
uma visdo técnica profunda. Tudo isso
nos faz acreditar que a nova planificagao
serd um marco dentro de nosso sistema”.
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Fundacao participa
de curso da Anapar

Faceal participou do segundo médulo do

curso promovido pela Associagao

Nacional dos Participantes de Fundos de
Pensao (Anapar), relativo ao programa de
formacao em previdéncia complementar.
Representando a Fundagao estavam o
presidente do Conselho Fiscal, José Candido da
Silva, e os conselheiros Bruno Bezerra
Pimentel, Soriano César Vieira e Wilton
Oliveira.

O curso foi realizado nos dias 2 e 3 de julho,
em Brasilia, e apresentou a estrutura institucional
e organizacional de uma EFPC, os principais
elementos da atual base legal e os processos
internos comuns a uma entidade de previdéncia.
Durante o evento foi destacada a importancia da
interligagao entre
os diversos
setores da
organizacao e
discutida a
questao da
“governanga”,
apresentando
seus principais
atores,
atribuigdes e
responsabilidades.

Novos participantes!

Veja abaixo a relagdo dos novos inscritos na Faceal nos
meses de junho e julho desde ano. A todos, a diretoria e
os colaboradores da entidade dao as boas-vindas!

g eccontrecimendo

Coniflos

Destaque
A Faceal ocupou lugar de premE——
destaque na matéria

da Bolsa é questionada
“Sustentabilidade da alta S ey tiopa
bolsa é questionada”, D
publicada na revista
Investidor Institucional, no
més de maio deste ano. A
reportagem aborda como as
fundagbes de previdéncia
complementar estdo
trabalhando com o mercado
de agdes, apds sofrerem
perdas causadas pela grave
crise mundial, iniciada em
setembro de 2008. Na
matéria, o diretor
administrativo-financeiro,
Jodo Rodrigues, explica como a Fundagdo esta orientando
a compra e venda dos papéis na Ibovespa e a cautela
qgue a entidade deve ter para ndo sofrer com a variagao
dos produtos.

Pesquisa

A Faceal participou de Pesquisa “Os Fundos de Pensdo na
Visdo dos Participantes”, realizada pela Associagao
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Abrapp), com o objetivo de conhecer a
percepcao que os participantes ativos e assistidos tém
sobre a atuacgdo de sua entidade e seu nivel de
satisfagdo. A Fundacao enviou aos seus participantes um
e-mail contendo o link do formulario da pesquisa. A
divulgagdo dos resultados ocorrera durante o 30°
Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensdo, em
setembro deste ano.

A Faceal esta crescendo!!!!!

No més de julho, a Fundacao
contoucom 1.178
participantes ativos e 492
assistidos, sendo 353
aposentados e 139

Junho
Marcio Freitas Pontes
Télio Rider Araujo Barbosa

Julho

Adelmo Nascimento da Silva
Alessandre Guedes de Souza
Alysson Tendrio Rego

Anna Angélica Ribeiro Oliveira
Diogo Ulisses de Moura Costa
Esron Pinho

Ezequiel Estevao dos Santos
Fabio Tomé Oliveira

Inacy Pereira de Alencar
Isaac Pablo Morais C.Tavares
Jerivanio de Melo Machado

Joel Alexandre Silva Oliveira
Jonas Mitomari Leone Freitas
José Adriano Barbosa Leite
Luciano Marinho da Silva
Marcos Alexandre da Silva
Marcos Antbnio da Silva

Maria Deysiane Félix dos Santos
Mario Gilvan Lima Junior
Nadjandy de Holanda C.Gdées
Nysvi Laila Leite Costa Caldas
Pedro Lessa Rocha

Renildo Santos da Silva
Rogério dos Santos Soares
Tiago César Bastos Vieira
Urlan Silva Gomes de Melo

Yana Karla de Melo

pensionistas. Nosso
patriménio alcancou
R$ 327.782.083,16. Confira
o0 quadro indicativo de
migracoes e novas entradas
no periodo de marco a julho:

. NOVAS A
MES ENTRADAS MIGRACOES
MAR/2009 4 3
ABR/2009 1 0
MAI/2009 15 0
JUN/2009 2 0
JUL/2009 27 0
TOTAL 49 3






