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2008: um ano difícil
para os fundos de pensão

O ano de 2008 marcou a
previdência

complementar: cerca de
90% dos fundos de

pensão brasileiros não
conseguiram alcançar

suas metas de
rentabilidade e

acumularam um prejuízo
de, aproximadamente, R$

20 bilhões.

Desde o mês de setembro de
2008, com o agravamento
da crise econômica

mundial, desencadeada pela falta
de planejamento do setor
imobiliário e pela exploração
comercial dos bancos americanos,
a preocupação em garantir o
equilíbrio econômico- financeiro do
segmento de previdência
complementar foi
uma constante por
parte das entidades
brasileiras que
abrangem o setor.
No entanto, todo o
esforço nesse
sentido não
impediu que o
fechamento de
2008 tivesse o pior
desempenho dos
últimos anos.

Reflexos da crise
foi a desvalorização
das ações e a
consequente queda
dos índices da
renda variável, onde os fundos de
pensão aplicam parte de seus
recursos. O resultado não poderia
ser outro: um prejuízo de cerca de
20 bilhões de reais contabilizados
pelos planos de previdência
complementar fechados.

Cerca de 90% dos fundos de
pensão brasileiros não conseguiram
alcançar em 2008 suas metas de
rentabilidade.

Sem dúvida, os números
impressionam, mas, conforme
afirmativa da própria Secretaria de
Previdência Complementar, órgão

normativo e regulador desse setor,
não há razão para se acreditar que
pode haver uma quebra nesse
segmento. O motivo é bem
simples: o total das reservas
acumuladas pelos planos de
previdência complementar
fechados está na casa dos R$ 450
bilhões, com elevado superávit.
Assim, uma perda de R$ 20

bilhões, ainda
que tenha
forte impacto
negativo, não
é uma perda
irrecuperável.

Como as
demais
entidades de
previdência
complementar
fechada, a
Fundação
também
sofreu os
efeitos da
crise. Com a
queda do

valor das ações na Bovespa, a
entidade teve uma perda de cerca
de R$ 20 milhões ao longo de
2008. Mas, a partir de dezembro e
nos primeiros meses de 2009, com
a melhoria no desempenho do
mercado financeiro, está
retomando o fôlego, trabalhando
com afinco, recuperando
gradativamente a rentabilidade de
seus investimentos e
demonstrando aos seus
participantes que a FACEAL
continua sendo uma ótima
opção para garantir um futuro
mais tranquilo a seus
participantes.

Avança projeto
que recria a Previc

oi aprovado na Comissão de
Seguridade Social e Família
da Câmara o projeto do

Governo que recria a Superintendência
Nacional de Previdência Complementar
(Previc), vinculada ao Ministério da
Previdência Social. A autarquia será
responsável por fiscalizar e
supervisionar as atividades das
entidades fechadas de previdência
complementar, os fundos de pensão.

Em 2005, a Previc chegou a ser
criada por Medida Provisória. Contudo,
essa MP não foi votada no Congresso e
perdeu sua validade. Diante da falta de
alternativas, houve quem defendesse,
no Governo, a possibilidade de
transferir para a Susep a competência
da Previc, congregando na autarquia
toda a regulação e fiscalização do
setor securitário e de previdência
complementar. Seria criada, dessa
forma, uma superagência.

A idéia, contudo, naufragou sob a
pressão do Ministério da Previdência,
que sustentou a tese pela qual os
fundos de pensão tem “um caráter
muito mais social do que econômico”.
Assim, prevaleceu o argumento de que
o órgão regulador deveria estar ligado
ao Ministério da Previdência e não ao
da Fazenda, através da Susep.

Na opinião do relator da matéria,
deputado Chico D'Angelo (PT-RJ), é
essencial que o setor “disponha de um
ente regulador, dotado de
imparcialidade e neutralidade, para
proteger o interesse dos participantes
e assistidos, bem como o interesse
público".

O deputado lembra que,
atualmente, a poupança acumulada
nos fundos corresponde a 17% do PIB
brasileiro, com recursos da ordem de
R$ 400 bilhões em dezembro de 2008.
"E o patrimônio dessas instituições
será ampliado expressivamente a
partir da instituição efetiva da
previdência complementar do servidor
público, cuja proposta de
regulamentação encontra-se em
tramitação nesta Casa", acrescenta.

Além de fiscalizar os fundos de
pensão, caberá também ao novo órgão
autorizar a constituição e o
funcionamento desses fundos, assim
como operações de reorganização
societária. A Previc poderá ainda
decretar intervenção e liquidação
extrajudicial dos fundos e nomear
interventor ou liquidante.

Como forma de garantir o
financiamento da nova instituição, o
projeto cria a Taxa de Fiscalização e
Controle da Previdência Complementar
(Tafic) pelo exercício do poder de
polícia atribuído à Previc para fiscalizar
atividades dos fundos de pensão.

Fonte: CQCS | Jorge Clapp
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Novos participantes!
O corpo diretivo e os colaboradores da Faceal dão as boas-vindas aos novos inscritos na entidade. Confira
abaixo os nomes:

3Previdência

Uma das coisas que mais
preocupam o trabalhador é
garantir, após longos anos de

trabalho, o confort o e o descanso
com a aposentadoria. Mas, se esta
tão esperada fase representar uma
queda na qualidade de vida?

Dificilmente, com uma
aposentadoria do INSS, o trabalhador
consegue equiparar seu benefício ao
salário que recebia.

Preocupada em garantir esta
segurança a Fundação oferece aos
funcionários da Companhia
Energética de Alagoas (Ceal) seu
plano de previdência complementar.

Para quem não conhece, a
previdência complementar é uma
maneira de se aplicar mensalmente o
dinheiro, com retorno a longo prazo.
O participante poderá optar, depois
de alguns anos de contribuição, se
quer receber uma renda mensal,
como uma aposentadoria, ou retirar
todo o montante economizado ao
longo dos anos. De acordo com o
professor doutor José Roberto
Ferreira Savoia, da Universidade de
São Paulo (USP), esse tipo de

previdência é uma das
formas mais saudáveis
de poupar. “Tem
alternativas
interessantes e é
segura, pois são
administradas por
entidades sólidas”. O
importante, segundo o
professor Savoia, é ter
consciência de que é
importante guardar
dinheiro pensando no
futuro.

Com mais de 30
anos de existência, a
Faceal vem
demonstrando sua
preocupação em garantir as
condições necessárias para que seus
participantes tenham o conforto e a
segurança que tanto desejam na
aposentadoria. Vale lembrar que para
cada real que o participante aplica a
Ceal coloca outro.

E mais, em caso de mudança de
emprego, o participante não perde o
que contribuiu. Ele terá a opção de
resgatar o valor investido, ou migrar

para outra entidade previdenciária
que irá recebê-lo, ou ainda manter a
condição de participante,
contribuindo com a sua part e e a da
patrocinadora. Não haverá prejuízo
em nenhum dos casos.

Não perca tempo, garanta já sua
tranquilidade. Faça-nos uma visita
e conheça os benefícios que a
Faceal está pronta para oferecer
a você!

Porque é uma boa opção aderir ao
plano de previdência complementar da Faceal

A Fundação conta atualmente com participantes ativos, aposentados e
pensionistas. Uma de suas maiores preocupações é zelar pelo patrimônio de seus participantes,
que já supera os .

1.153 356 140

300 milhões de reais

Números da Faceal

Janeiro

Fevereiro

Março

Abril

Maio

Ângela Correia Cirqueira
Juliana Gomes de Araújo
Leandro Enoque Mendonça do
Nascimento
Nilton César de Almeida Júnior
Robério Augusto dos Santos

Abel Baeta Gomes da Silva
Ademir dos Santos
Adenilson José dos Santos
Adriano Custódio dos Santos
Amilton Antônio da Silva
André Augusto Pereira
Angelina Ferreira dos Santos
Carlos Henrique Farias Matias
Chistiano Alves Nobre
Cledilson Nascimento Bispo
Elyseu Ribeiro Barbosa
Gileno Vieira Alexandre

Helder da Silva Cabral
Jeymesson Gonçalves dos Santos
José Alves dos Santos Júnior
José Carlos Alves da Silva
José da Silva Morais Júnior
José Nunes de Arruda Neto
Klebson Oliveira Leandro
Leonardo Rafael Barros de Carvalho
Luiz Alberto da Silva
Roniere Cabral dos Santos
Valesca Christina Soares Azevedo
Vicente Oliveira da Silva Júnior
Wesley Melo Torres

Edmilson de Lima Santos
Fabiano Carvalho Rolemberg Lima
Fleury da Costa Barros Filho
Krystyanne da Rocha Cavalcanti
José Zenildo Nobre da Silva (migração)
Marcos Aurélio S.de Moraes (migração)

Humberto Sarmento Granja (migração)

Almir Pereira Menezes

Sandra Vanessa Voloski
Lívia Patrice Rodrigues Gomes
Luis Felipe Silva Coimbra
João Paulo Tenório Celestino
Maciel dos Santos Oliveira
José Carlos Pereira da Silva
Renato José dos Santos
Wagner Ferreira dos Santos
Juscellan Péricles Cavalcante Soares
Diego Loureiro de Aguiar
Gildson Bispo Santos
Carlos Henrique .da Cunha Pinheiro
Carmine de Marco Neto
Ednelson Silva Santos
André Luiz Resende Gonzaga



Seguridade6

A Faceal está
participando,
juntamente com

membros da Ceal,
Associação dos
Aposentados e Sindicato
dos Urbanitários, de uma
comissão para negociar o
processo de reajuste
anual do contrato com a
Unimed. Desde o dia 12 de maio, ficou
acordado que, provisoriamente, será aplicado o
percentual de 9,81% sobre os preços do plano
de saúde, retroativo a janeiro deste ano.

Além disso, para auxiliar no processo de
negociação foi criado um grupo de estudos da
sinistralidade (relação entre a média de
utilização e os custos que a empresa paga à
operadora de assistência médica). O grupo terá
até o dia 30 de junho para apresentar seu
parecer à comissão.

A exemplo dos últimos anos, a comissão de
negociação está buscando alternativas para
garantir aos cerca de seis mil e duzentos
participantes (incluindo-se ativos, aposentados
e pensionistas), um valor justo para todas as
partes envolvidas na negociação.

Fundação investe na aproximação
com seus aposentados

Buscando uma maior aproximação com seus
participantes, a Faceal está preparando um
espaço especial para seus aposentados.

A sala do aposentado contará com uma
infraestrutura pensada especialmente para que o
participante se sinta mais próximo da Fundação.
Nela estarão disponíveis mesas, jogos, jornais,
revistas e uma TV com DVD. Segundo o diretor de
seguridade, Marcos Cotrim, a preocupação da
Faceal é fazer com que o assistido sinta que a
entidade é sua e que nela, ele pode ter bons
momentos de lazer. “Queremos resgatar a
aproximação da Faceal com os nossos
aposentados, o que é uma das prioridades desta
nova diretoria”, explicou o diretor.

Dentro das ações para valorizar o
aposentado, o diretor destaca que a Fundação
está se reunindo a cada dois meses com a
Associação dos Aposentados de Ceal (AAPC).

Comissão negocia reajuste
anual da Unimed

Curtas

A Faceal informa que a primeira parcela do
abono anual dos assistidos (aposentados e
pensionistas) será paga no dia 19 de
junho.

A Diretoria de Seguridade alerta a todos os
participantes que a segunda via do cartão
de saúde da Unimed será paga pelo
solicitante e custará R$ 7,56. A isenção do
pagamento se dará apenas em caso de
roubo comprovado pelo Boletim de
Ocorrência (BO). Nos demais casos, como
perda e danificação do cartão, será
cobrada a taxa.

A Fundação enviou pelos Correios o
Certificado do Plano CD dos participantes
que não compareceram à entidade para
buscar a documentação da mudança do
plano. Quem não recebeu o material deve
entrar em contato com a Faceal. É
importante salientar que, em caso de
mudanças de endereço ou telefone, o
participante deve contatar a entidade para
efeito de sua atualização cadastral, uma
vez que ela servirá para o envio de
extratos e outros informativos da
Fundação.

Abono anual

Segunda via de cartão Unimed

Atualização cadastral
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porquinho

Patrimônio

Desde o mês de abril, a Faceal começou a enviar para todos os
seus participantes o extrato de suas contribuições, facilitando o

acompanhamento da reserva matemática de cada um. Esta ação está
prevista no regulamento do Plano de Contribuição Definida.

Infelizmente, o primeiro extrato enviado demonstra que a crise
mundial também deixou marcas no segmento da previdência
complementar. A Fundação, no período de 31 de agosto a 31 de
dezembro de 2008, acumulou uma rentabilidade negativa de 3,28 %,
o que representa perda na reserva matemática.

De acordo com o diretor administrativo-financeiro da entidade,
João Rodrigues, apesar deste resultado negativo na rentabilidade, o
momento é de esperança. “O cenário econômico está começando a
reagir e já contabilizamos melhoras para os quatro primeiros meses
deste ano, em que a Faceal obteve a rentabilidade de 6,46% (ver
quadro ao lado).
Provavelmente, no
mês de maio
estaremos zerando
as perdas”, destacou
Rodrigues,
salientando que a
diretoria da Faceal
está trabalhando
incansavelmente
para amenizar os
efeitos da crise e
garantir aos
participantes a
segurança esperada
por eles.

Faceal envia extratos
de contas para participantes

3° Encontro de
Contabilistas das EPFC

A Comissão Técnica de Contabilistas
das Entidades Fechadas de
Previdência Complementar do

Nordeste vai realizar, nos dias 30 e 31 de
julho deste ano, o 3º Encontro de
Contabilistas das EFPC. O evento ocorrerá
no Hotel Ponta Verde e deve reunir
profissionais da área contábil, fiscal,
controladoria, dirigentes e conselheiros.

Entre os assuntos que serão abordados
estão o Novo Plano de Contas – Resolução
de 28 de janeiro de 2009 e alterações
posteriores, Convergências às Normas
Internacionais, Aspectos tributários focando
a nova planificação contábil, Gestões
Previdencial, Administrativa e de
Investimentos, entre outros. As palestras e
debates serão ministrados por profissionais
com vasta experiência nos temas, a fim de
proporcionar aos participantes uma maior
socialização dos novos conceitos que
integram a área contábil das entidades.

Os interessados em participar do 3°
Congresso podem fazer suas inscrições até o
dia 20 de julho, na Faceal. Mais informações
podem ser obtidas pelos fones: 3218-1652
(Rogio) e 3218 -1660 (Paula Guimarães)

Otimizar a operacionalidade da Fundação
e garantir mais segurança aos seus
participantes. Com estas metas

definidas, a nova diretoria da entidade está
realizando, desde dezembro do ano passado,
redução de despesas em várias áreas, que vai
garantir uma economia anual de
aproximadamente R$ 242 mil, representando
um retorno maior para as contas dos
participantes.

Como no Plano de Contribuição Definida
todo movimento realizado (o que entr a e o que
sai em termos financeiros) reflete no resultado
para o participante, a diretoria decidiu
controlar mais ainda os gastos operacionais.

“Como não podemos
controlar o mercado
financeiro, onde mesmo se
investindo com cautela e
seguindo a regra da
política de investimentos,
podemos ter perdas,
achamos importante
controlar bem aquilo que
está em nossas mãos e
que pode beneficiar nossos
participantes, declarou o
diretor administrativo
financeiro, João Rodrigues.

Veja abaixo onde a Faceal vai economizar.

Redução de Despesas por ano:

Diretoria reduz despesas
para beneficiar participantes

Descrição Valor a ser economizado

Honorários advocatícios R$ 21.000,00

Serviços de telefonia móvel e fixa R$ 2.540,39
Cancelamento de gratificação e ajuda de moradia a colaborador R$ 10.835,22
Suspensão de contratos de terceirização R$ 61.574,00
Taxas de administração dos Fundos de Investimento R$ 118.803,04
Despesas com a diretoria R$ 27.817,46

Total R$ 242.570,11

1,46%

0,74%

1,42%

2,70%

6,46%

0%
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Rentabilidade F aceal - Janeiro a Abril



8 Reconhecimento

Os fundos de pensão
precisam ser
reconhecidos em seu

importante papel de
garantidores de
aposentadorias seguras e de
financiadores do crescimento
econômico”, com esta
afirmação do economista e
senador Aloízio Mercadante foi
feita a abertura do Seminário
Internacional – Uma Visão de
360º dos Cenários Econômicos
para 2009. A Faceal esteve
presente ao evento através do
seu presidente, João Nobre e
do diretor administrativo-
financeiro, João Rodrigues.

Durante o seminário,
realizado em São Paulo, no dia

19 de março, mais de dez
palestrantes se revezaram para
apresentar de forma clara e
objetiva as visões do Governo
Federal, da área acadêmica,
internacional e de mercado,
sobre o cenário econômico.

Apesar dos momentos difíceis
enfrentados pelas entidades
fechadas de previdência privada
no último quadrimestre do ano
passado e início de 2009, as
perspectivas apresentadas pelos
segmentos foram bastante
otimistas.

O evento foi promovido pela
Associação. Brasileira das
Entidades Fechadas de
Previdência Privadas (Abrapp).

Dirigentes da Fundação participam
de evento internacional sobre economia

Para homenagear seus aposentados pela passagem de
seu dia, a FACEAL promoveu uma tarde de
atividades. O encontro aconteceu no dia 23 de

janeiro, no pátio externo da Fundação, e foi prestigiado por
aposentados, pensionistas, pelo conselheiro deliberativo,
João da Silva Nicândio, representando a Associação dos
Aposentados da Ceal, além dos colaboradores e dirigentes
da entidade.

A programação contou com várias atrações para garantir a
animação e não deixar os convidados parados. Todos
puderam participar de uma aula de dança com a Companhia
Pés de Ouro; brincar com um animado bingo eletrônico e
concorrer a diversos brindes nos sorteios realizados ao
longo da festa. O evento contou ainda com a animação do
humorista Naéliton Santos, que interpreta a personagem
Cremilda (“Eu acho é tome!”).

Entre as homenagens prestadas, uma foi dada ao
aposentado Isaias Veridiano, 64 anos, devido ao título de
melhor nadador alagoano, em sua categoria, nas Maratonas
Aquáticas 2008. “Geralmente os aposentados são
esquecidos, então quando são lembrados se sentem
valorizados e felizes”, reconheceu o atleta. “Veridiano é um
ótimo exemplo de que aposentadoria não significa apenas
parar de trabalhar. ressaltou o diretor Marcos Cotrim,
destacando que a comemoração do Dia Nacional do
Aposentado (24), é uma data muito especial que não
poderia passar em branco.

“Muitos esquecem que os aposentados são pessoas que
dedicaram anos de suas vidas ao trabalho, contribuindo
com a construção de um país melhor para as gerações
futuras, por isso merecem respeito e consideração”,
sintetizou o presidente da Fundação, João Nobre.

A iniciativa agradou a todos, que aproveitaram a
oportunidade para reencontrar amigos e pôr as novidades
em dia.

Faceal comemorou Dia do Aposentado

entro das comemorações do Dia
do Aposentado, foi realizada a
homenagem aos aposentados

oferecida pelo Instituto Cultural de
Seguridade Social (ICSS) e pela Associação
Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdência Complementar (Abrapp).

O evento aconteceu na manhã do dia 23 de
janeiro, na Academia Brasileira de Letras
no Rio de Janeiro.

A indicou o suplementado José
Aureliano dos Santos para representar os
aposentados da Fundação no evento, pelos
relevantes serviços prestados como
presidente da Associação dos Aposentados
e como conselheiro da Fundação.

FACEAL

Homenagem

D

“Cremilda” faz pose ao dançar com aposentado

Marcos Cotrim ao lado de Veridiano, o homenageado

“


