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CDI entra na era 
da informatização e 
tem documentos
digitalizados
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Reunidos, membros do Conselho Deliberativo aprovam balanço financeiro da Faceal

IMPRESSO EM PAPEL RECICLADO

PRESERVAR O MEIO AMBIENTE É
CUIDAR DO FUTURO.
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Funcionários da Ceal
participam de 
palestra durante 
lançamento do PPA
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Conselhos Deliberativo e Fiscal 
aprovam contas da Fundação

Afine seu português com 

as dicas do Kumon

Faceal esclarece dúvidas

dos participantes
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Aumento de 
expectativa de vida

OPINIÃO

ais uma vez, os adotada pelos fundos de pensão. 
participantes da Faceal Antes, a tábua mínima era a AT-49 
estão de parabéns: o Plano que previa uma sobrevida de 22 M

de Benefícios Previdenciários anos para aqueles que chegassem 
administrado pela Fundação ficou aos 55 anos. Hoje, a tábua mínima 
mais seguro. a ser adotada é a AT-83, cuja 

sobrevida prevista para quem Na última avaliação atuarial 
chegue aos 55 anos é de 27 anos.realizada pela Fundação em 

dezembro de 2005, a tábua Isso demonstra a preocupação 
biométrica também chamada de da SPC com a constante diminuição 
atuarial ou de mortalidade, de riscos nos passivos das 
estabelecida como parâmetro, foi fundações.
mudada da AT-83 para a AT-2000. A Faceal, pela qualidade de sua 
Isso significa que o Plano ficou mais gestão e antecipando-se a essa 
seguro, garantindo os recursos evidência, já vinha adotando como 
necessários ao pagamento de tábua atuarial a AT-83, desde 
aposentadorias para todos aqueles dezembro de 2004. Agora, com a 
que tiverem uma vida mais longa. adoção da AT-2000, a Fundação 

Isso é uma coisa tão importante prepara-se para garantir o 
que o próprio Conselho de Gestão da pagamento de aposentadorias por 
Previdência Complementar (CGPC), mais 29 anos, para aqueles que 
órgão vinculado à Secretaria de chegarem aposentados aos 55 
Previdência Complementar  (SPC), anos.
aprovou uma resolução que eleva a Isso é uma grande vitória que 
tábua biométrica mínima a ser precisa ser registrada.

Olha quem
está na Faceal
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“Não é o mais forte da espécie que sobrevive, 

nem o mais inteligente; é o que melhor se 

adapta à mudança”. 
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Conselho Deliberativo

Cícero V. de Abreu Cavalcante

Presidente

Carlos Alberto Máximo Rego

Glênio Guedes do Amaral

Nestor Silva Powell

José James Nunes Santos

José Aureliano dos Santos

Conselho Fiscal

Ari Lins Pedrosa

Presidente

Edjane Jucá Dantas

João Berchmans Monteiro Torres

Maria Amélia Calheiros Santos

A Diretoria Executiva da Faceal 
recebe de braços abertos mais três 
participantes que aderiram ao 
Plano de Benefícios Previdenciários 
nº 02, tornando a Fundação cada 
vez mais sólida e segura.

Conheça os participantes 
inscritos este ano na Faceal:

Inscritos em janeiro de 2006 

Marcio Azevedo Rocha
Rodrigo Evaristo de Oliveira e Silva 
Bruno de Aguiar Amaral
Alvaro da Silva Rodrigues
Ageval Rodrigues Dória
Givanildo Duarte Silva
Carlos Eduardo Ferreira Soares
Lucio Rangel Barros dos Santos
José de Souza Ribeiro Filho
Rafaela Carla Ribeiro Albuquerque

Inscritos em fevereiro de 2006 

Ailton José dos Santos Oliveira 
Mailson da Silva Neto
Marcel Henrique Pereira Lima Filho 
João Araújo de Barros Neto

Inscritos em abril de 2006 

Kledimir Pereira da Silva
Roberto José Correia da Silva
José Alex Tenório da Costa

A Diretoria

Charles Darwin - Teoria da Evolução das Espécies

Anjo do amor!
Que minhas emoções sejam equilibradas; 
que a harmonia seja instalada em meu ser; 
que meu coração seja a morada permanente do sentimento amor; 
Que o amor seja infinitamente a força que me sustenta
e me mantém unido(a) a todos os seres vivos;
Que meu alicerce seja baseado no amor infinito!
Que, a cada amanhecer eu seja preenchido (a) pelos raios de sua chama!
Permita-me espalhar, por onde eu andar, seu ensinamento; 
e que todos aqueles que, através de mim,
compreenderem o sentimento de amor
o levem adiante a todos outros que encontrarem.
Amém!

Comunique-se!

O
 Boletim Informativo da 
Faceal é um canal aberto 
para o diálogo entre os 

participantes e a Diretoria da 
Fundação. Colaborações, dicas, 
ou reclamações podem ser 
enviadas para o nosso endereço 
eletrônico 
(faceal@faceal.com.br), ou 
mesmo pelo correio tradicional, 
em atenção ao departamento de 
comunicação da Faceal, no 
seguinte endereço Avenida 
Fernandes Lima, 3565, Farol, 
CEP. 57057-000. 

Também estamos disponíveis 
por meio do telefone nos 
números: 3241-1676, 3338-
4937, ou 3338-4938.
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Empréstimos 
de cara nova

Os participantes ativos, 
aposentados e pensionistas da Faceal 
que precisarem de empréstimo 
devem procurar agora a colaboradora 
Ana Paula Barros. 

Ela, que responde também pelo 
setor de pessoal, cuida da elaboração 
da folha de pagamento, 
acompanhamento orçamentário, 
obrigações sociais e tributos. 

Colaboradora da Faceal há 14 
anos, Ana Paula Barros atende não só 
os participantes que vêm a Fundação 
em busca de empréstimos, mas 
também aos que solicitam 
informações sobre parcelas a vencer 
de empréstimos feitos anteriormente. 

Ana Paula Barros lembra que 
quando entrou para o quadro de 
colaboradores da Faceal trabalhava 
com a carteira de empréstimo da 
Fundação. Depois de um rodízio de 
atividades, ela enquadrou-se na parte 
administrativa e, há dois meses, 
voltou a atender aos participantes. 
“Antes meu trabalho era muito 
específico, agora eu atendo aos 
participantes e está sendo uma 
experiência muito boa”, conta. 

A colaboradora revela que o 
sucesso dos trabalhos desenvolvidos 
na Faceal colaborou para o 
investimento feito em sua própria 
carreira profissional. Hoje ela cursa o 
7º período na faculdade de 
Administração de Empresas, no 
Centro de Ensino Superior de Maceió 
(Cesmac). 
Onde encontrar:
E-mail: 
anapaulabarros@faceal.com.br 
Telefone
3241-1676 / Ramal: 24

Quem responde é a pelo cálculo de Suplementação 
Coordenadora de de Benefício da Faceal que é 
Seguridade da Faceal, obtido por meio da média dos 
Ana Paula Abreu. últimos 36 Salários Real de 

Contribuição (SRC) e encontrar 
80% da média do SRC, da qual Ela explica que para 
será subtraída o valor do Menor começar a receber a 
Valor Teto de Cálculo do suplementação da 
Benefício Complementar (MVTC) aposentadoria pela Fundação, 
que é R$ 1.333, 79. É é preciso antes de qualquer 
importante lembrar que este coisa contribuir durante 120 
valor não poderá ser inferior a meses consecutivos, sem 
25% da Média do Salário de qualquer tipo de interrupção; 
Benefício total.ter chegado na faixa etária 

dos 55 anos de idade; e já 
ter se aposentado pela Para maiores 
previdência oficial, ou seja, esclarecimentos e 
pelo INSS. simulação com o valor real 

do seu Salário Benefício é Conhecendo estes pré-
só procurar o nosso balcão requisitos, o participante do 
de atendimento na sede da Plano 2 poderá chegar ao 
Faceal.valor de sua aposentadoria 

A Diretoria Executiva da Faceal , em nome de todos os que 

fazem a Fundação,  parabeniza  os colaboradores Aloízio 

Aureliano, José Carneiro (Téo), Maria Aparecida (Cida) e 

Rógio Lima, pela conquista do diploma de nível superior.

P
a
ra

b
é
n
s
!

Parabéns pela vitória!

 A Faceal responde

DÚVIDA?

Ana Paula Barros atende aos participantes 
interessados em adquirir empréstimo

A analista de Recursos Humanos Liliane de Melo 
Machado Behar quer saber como são feitos os cálculos 
para chegar ao valor de sua aposentadoria.

E você que ainda não entrou em contato conosco, não 
perca tempo. Tire aqui a sua dúvida. Envie a sua 
pergunta para o nosso e-mail faceal@faceal.com.br, ou 
envie carta para nossa assessoria de comunicação; o 
endereço é Avenida Fernandes Lima, 3565, Farol, CEP. 
57057-000. Você pode ainda entrar em contato conosco 
pelo telefone; é só ligar para 3241-1676 ou 3338-4937 e 
pedir para falar com Andrezza Tavares ou Clarissa Veiga.
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Esclarecimentos sobre o Plano 
Misto da Faceal - Março de 2006

a última edição do Faceal Notícias iniciamos Vale a pena lembrar que um Plano Misto de 
um diário de esclarecimentos sobre as Benefícios Previdenciários é um novo modelo de plano Nnegociações que dizem respeito ao Plano Misto de previdência complementar em que alguns benefícios 

de Benefícios Previdenciários Nº 01 da Faceal. se enquadram como de benefício definido e outros como 
de contribuição definida. Sendo que benefício definido, é Nesta edição o trabalho será seqüenciado com os 
aquele cuja característica principal é o conhecimento acontecimentos que marcaram o mês de março. A 
antecipado do benefício que será pago ao participante narrativa referente ao dia 21 de fevereiro de 2006 
quando da aposentadoria; e a contribuição definida, tem está sendo republicada por conta de um erro de 
como característica principal o conhecimento da edição, responsável pela omissão de alguns fatos, 
contribuição mensal do participante e da patrocinadora pelo qual nos desculpamos e reiteramos nossa inteira 
até a data da aposentadoria, sendo o benefício disponibilidade para qualquer tipo de esclarecimento 
determinado a partir do saldo dessas contribuições.aos participantes.

21/02/2006 referendou as decisões sobre 
as hipóteses técnico-atuariais Ocorre uma reunião no Rio 
tomadas no Rio de Janeiro de Janeiro, Escritório do Dr. 
junto ao Atuário. Decidiu-se, Roberto Montello, com a 
também, pela elaboração de presença do Presidente da 
um comunicado didático sobre Faceal e dos Conselheiros 
as mudanças ocorridas.Carlos Máximo e João 

Berchmans. Tratou-se da A seguir foi aceita a 
adequabilidade do DRAA de proposta de encerramento do 
2005 para permitir a Grupo criado em 24/06/2005, 
implantação do Plano Misto de haja vista o mesmo já haver 
Benefícios Previdênciários Nº cumprido as funções para as 
01. Ficou consensado junto ao quais foi criado. 
Atuário as novas hipóteses  09/03/2006
técnico-atuariais a saber: tábua A Companhia Energética 
de mortalidade AT-2000; tábua de Alagoas - Ceal, 
de mortalidade de inválidos AT- Patrocinadora da Faceal aprova, 
83; taxa de juros de 5%. juntamente com o Conselho 

Nessa reunião também Deliberativo da Fundação, o 
ficou estabelecido um DRAA/2005, parte integrante 
cronograma para do Balanço do Exercício de 
acompanhamento desse Plano 2005 e documento fundamental 
Misto Nº 01 a saber: para consolidação do processo 
07/03/2006 - Apresentação de aprovação do novo Plano 
para o Grupo criado através da Misto nº 001 da Fundação, que 
Resolução nº 006/2005 da adota novas premissas técnico-
Faceal; 09/03/2006 - atuariais como a mudança da 
Apreciação do DRAA/2005 pelo Tábua de Mortalidade e Taxa de 
Conselho Deliberativo da Juros. Aprova, também, as 
Faceal; 13/03/2006 - mudanças feitas no 
Encaminhamento do Plano à Regulamento do Plano Misto de 
Patrocinadora buscando a Benefícios Previdenciários nº 
aprovação do Conselho de 001, atendendo ao constante 
Administração - CONSAD; no Ofício JM/0399/2006, do Dr. 
23/03/2006 - Apreciação do Roberto Montello e Ofício nº 
Plano Misto nº 01 pelo 626/SPC/DETEC/CGAT, da SPC. 
CONSAD.  16/03/2006

 07/03/2006 A Companhia Energética 
Ocorre a reunião com o de Alagoas - Ceal aprova em 

Grupo criado através da Reunião de sua Diretoria 
Resolução nº 006/2005 da Executiva as mudanças 
Faceal, com a presença de ocorridas no Regulamento do 
todos os membros: José James Plano Misto de Benefícios 
Nunes, Marcos Cotrim, Nestor Previdenciarios nº 001, 
Powell, Carlos Máximo, João atendendo ao constante no 
Berchmans, Artur Serrano e Ofício JM/0399/2006, do Dr. 
João Nobre. Após colocações Roberto Montello e Ofício nº 
sobre o Plano de Benefícios 626/SPC/DETEC/CGAT, da 
Definidos nº 02, foi iniciada a SPC. A Ceal encaminhará o 
discussão sobre o Plano Misto documento ao seu Conselho 
de Benefícios Previdenciários nº de Administração para 
01. Ao final, o Grupo análise.
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Por que, Porque, Porquê, Por 
quê.  Quando usar?

Por que
No começo de frase interrogativa 
ou no meio de frase afirmativa no 
sentido de: por qual motivo etc.
Ex: Por que ele fez isso?  (frase 
interrogativa)

Não importa por que ele 
fez isso.  (o mesmo motivo pelo 
qual)

Porque
Em frases afirmativas indicando 
causa.
Ex: Eu não vou à festa porque 
estou doente.

Porquê
Substantivado, sempre precedido 
do artigo “o”.
Ex: Não sabemos o porquê de 
tanta confusão.

Por quê
No final da frase, perto do ponto 
final ou de interrogação.
Ex: Por quê?

Não sei a razão nem por 
quê.

Crédito: Dicas do Kumon
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“Governança não é modismo passageiro”
s fundos de pensão têm 
demonstrado na prática Oque a governança não é 

um modismo passageiro e, 
sim, um movimento 
permanente e contínuo, que 
em nosso sistema teve como 
um de seus marcos iniciais a 
Resolução 13, que está quase 
completando dois anos”, disse 
o presidente da Abrapp, 
Fernando Pimentel, durante o 

Das ofertas primárias e bilhões, sendo distribuídos 11% Previdência Complementar 
secundárias de ações de para pessoas físicas, 23% para (Abrapp) e superintendente da 
empresas que ingressaram no outros investidores Previma  fundo de pensão 
Novo Mercado da Bovespa, institucionais, 55% para patrocinado pela Associação 
Nível I e II de governança investidores estrangeiros, 4% Nacional das Instituições do 
corporativa de 2004 até março para instituições financeiras, Mercado Financeiro (Andima) , 
deste ano, apenas 2%, o 2% para empresas e, o a participação dos fundos de 
equivalente a R$ 575,8 restante, 3%, para os demais. pensão no capital de empresas 
milhões, foram adquiridos por De acordo com Antônio com bons níveis de governança 
fundos de pensão. O Jorge Vasconcelos da Cruz, corporativa crescerá na mesma 
levantamento é da Bovespa. diretor de investimentos da proporção em que mais 

O volume total de ofertas Associação Brasileira das empresas ingressem nesse 
no período foi de R$ 23,1 Entidades Fechadas de mercado.

Fundos devem investir em novos mercados

seminário Governança 
Corporativa e os Fundos de 
Pensão, promovido pelo 
Instituto Brasileiro de 
Governança Corporativa e pela 
revista Razão Contábil (IBGC), 
em abril de 2006.

Durante o evento, Pimentel 
apontou ainda a adesão aos 
códigos de ética adotadas por 
instituições representativas do 
mercado, como a Andima, 

como um importante avanço.
O vice-presidente do IBGC, 

Fernando Alves, sublinhou que 
“a essência da governança é a 
ética”, lembrando que as 
melhores práticas são fruto da 
probidade, responsabilidade e 
transparência e seu resultado é 
cada vez mais a eficiência da 
organização.

Fonte: Abrapp / Petros

Medida facilita acesso da 
SPC a dados de investimento

O secretário de Previdência 
Complementar (SPC), Adacir 
Reis, assinou ofício-circular 
determinando que as Entidades 
Fechadas de Previdência 
Complementar (fundos de 
pensão) formalizem autorização 
aos administradores de fundos 
de investimento e de fundos de 
investimento em cotas de 
fundos de investimento 
exclusivos, para que a SPC 
acesse com mais facilidade e 
rapidez os dados e informações 
relativas às operações e 
posições em ativos financeiros 
dos fundos nos sistemas da 
Câmara de Custódia e 
Liquidação (Cetip). 

“Chegamos a esta fase com 
o envolvimento de todos os 
sujeitos interessados na 
transparência da previdência 
complementar. É um caminho 
sem volta”, diz o secretário. 

Segundo Reis, tal projeto, 
amplamente discutido com 
todos os fundos de pensão 
desde 2004, por meio das 
comissões técnicas da Abrapp, e 
também com as clearings, tem 
passado por várias fases, sendo 
a Instrução SPC nº 8 mais uma 
delas.

Dessa forma, a SPC poderá 
acessar os dados e informações 
relativas às operações e 
posições em ativos financeiros 
pertencentes às EFPCs, aos 
fundos de investimento 
exclusivos, junto aos sistemas 
de registro e de liquidação 
financeira de ativos autorizados 
pelo Banco Central, ou em 
instituições autorizadas à 
prestação de serviços de 
custódia pela Comissão de 
Valores Mobiliários.

Fonte: AgPrep

Digitalização
A partir de agora, as 

Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar 
(EFPC) devem remeter à SPC, 
por meio eletrônico, o parecer 
atuarial de seus planos, ao invés 
de encaminhá-lo à Secretaria de 
Previdência Complementar em 
papel, juntamente com os 
demais documentos das 
demonstrações contábeis, como 
era feito anteriormente. A data 
limite para esse 
encaminhamento continua a 
mesma: 10 de março.

O Departamento de Assuntos 
Atuariais da SPC alerta que, 
apesar da obrigatoriedade dessa 
remessa eletrônica, o parecer 
atuarial do Demonstrativo dos 
Resultados da Avaliação Atuarial 
(DRAA) continua a integrar as 
demonstrações contábeis 
originais do fundo de pensão, de 
divulgação obrigatória aos 
participantes.

Fonte: AgPrev

“



Demonstrações financeiras da 
Faceal são aprovadas 

FINANÇAS
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 Conselho Fiscal apresentou, 
no dia 8 de março, seu Oparecer para as 

demonstrações contábeis de 
encerramento do exercício financeiro 
de 2005. O documento dá conta da 
aprovação, sem ressalvas, de todo o 
balanço financeiro da instituição.

O presidente do Conselho 
Fiscal, Ari Lins Pedrosa, elogiou a 
iniciativa da Direção Executiva da 
Faceal, que se antecipou ao pedido 
legal e convidou os conselheiros para 
apresentar suas contas. “Essa é sem 
dúvida uma iniciativa louvável da 
instituição, mas nem por isso 
deixamos de fazer o nosso papel. 
Avaliamos severamente o material 
para poder oferecer nosso parecer 
de aprovação”, explica.

As Demonstrações Contábeis do 
Exercício 2005 foram apresentadas 
ao Conselho Fiscal da Fundação 
pelo coordenador administrativo-

financeiro da Faceal, Rógio Lima. A 
reunião aconteceu na sede da 
instituição no dia 07 de março. 

Rógio Lima explicou que a 
iniciativa é uma das diretrizes da 
Diretoria Executiva, que “preza pela 
transparência e respeito para com 
seus assistidos e participantes”. 
“Este é o segundo ano que nos 
antecipamos à cobrança do 
Conselho e convidamos os 
conselheiros até a nossa sede para 
conhecer o conteúdo das nossas 
movimentações financeiras”, diz.

Durante a reunião com o 
Conselho Fiscal, Rógio Lima, 
apresentou ainda diversos pontos de 
esclarecimento sobre as atividades 
da Faceal. “Expliquei as condições 
em que foi firmado o novo contrato 
com a patrocinadora (Ceal), a 
rentabilidade dos recursos graças 
aos bons investimentos e, enfim, 

como são feitas as despesas da 
Fundação”, conta.

O coordenador disse ainda que 
os conselheiros ficaram satisfeitos 
com o rendimento dos investimentos 
da Faceal. Um dos pontos mais 
importantes da reunião, no entanto, 
foi o que esclareceu a metodologia 
dos cálculos para a renegociação da 
dívida da Ceal, assim como os 
benefícios trazidos por essas novas 
condições para a Fundação.

CONSELHO DELIBERATIVO

Depois de estudar os pareceres 
emitidos pela ARC & Associados  
Auditores Independentes e o pelo 
Conselho Fiscal, o Conselho 
Deliberativo da Faceal, também 
decidiu pela aprovação das 
demonstrações contábeis da 
Fundação relativas ao ano de 2005.

Em reunião, Conselho Deliberativo estuda contas da Faceal

Funcionando no mesmo participantes ativos, assistidos e continuado e melhorado pela 
local desde sua criação, o Centro pensionistas foram digitalizados. atual Diretoria Executiva. Os 
de Documentação e Informação Pelo mesmo processo também trabalhos são feitos levando 
(CDI) da Faceal está de cara passarão todos os outros sempre em consideração a 
nova. O ambiente ganhou nova documentos que fazem parte do importância de resgatar a 
pintura; ponto de rede e acervo do CDI, que, por memória da Fundação e 
arquivos Giroflex, para substituir enquanto, continuam arquivar todos os documentos 
as antigas estantes de aço. As organizados em caixas padrão que fazem parte de sua 
modificações foram promovidas devidamente numeradas. história. 
pela Diretoria Executiva da O Centro de O CDI fica na área externa 
Fundação e deixou o Centro Documentação e Informação da Faceal e funciona sempre 
mais moderno e eficiente. foi idealizado na gestão de segunda à sexta-feira, 

Para uma melhor anterior da Faceal e, agora, seguindo o mesmo horário de 
organização, os dossiês dos seu projeto está sendo expediente da Fundação.

CDI ganha novos arquivos e é modernizado

Conselheiros fiscais estudam e aprovam balanço financeiro



os aposentáveis possam 

aproveitar bem a aposentadoria. 
Oferecendo esse tipo de 

informação será possível 
proporcionar uma melhor 
compreensão sobre o assunto, 
evitando assim que a 
aposentadoria seja um processo 
traumático. 

O Programa prevê a 
realização de encontros entre 
aposentáveis e profissionais das 
mais diversas áreas que vão 
esclarecer as dúvidas mais 

ACONTECEU
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Aconteceu no dia 12 de abril, 

no Auditório da Companhia 

Energética de Alagoas (Ceal), o 

lançamento do Programa de 

Preparação para a 

Aposentadoria (PPA). O 

programa é uma parceria entre 

a Ceal e a Associação dos 

Aposentados da Ceal (AAPC) 

com o apoio da Faceal. 
O evento contou com a 

participação de 80 pessoas e foi 

marcado pela palestra do 

consultor Aldo Novaes, que falou 

sobre os mitos e as verdades 

que cercam a hora da 

aposentadoria. 
O programa tem por objetivo 

dar todo suporte seja, 

econômico, psicológico ou 

social, aos empregados da Ceal 

que estão em condições plenas 

de aposentadoria, como 

também aos que estão próximos 

dela. Outra meta do programa é 

viabilizar a construção de um 

projeto de vida futuro para que 

freqüentes de quem está prestes 
a se aposentar. Os encontros 
acontecerão a cada 15 dias 
durante um ano. 
A Faceal, por ser a entidade 
pagadora do benefício à maioria 
dos aposentados, apóia a AAPC 
nessa ação inovadora. Para a 
Fundação, o PPA é importante 
porque abre novos horizontes 
aos aposentados, proporciona 
uma melhor qualidade de vida e 
mostra que a vida não para 
depois da aposentadoria.

Contabilidade 
O coordenador administrativo 
Rógio Lima e o colaborador 
José Carneiro participaram da 
reunião da Comissão de 
Contabilidade da ABRAPP – 
Regional PEPBAL, que 
aconteceu em março 
passado, em Recife.
Gestão Corporativa 
O Diretor Presidente da 
Faceal, João Nobre, esteve 
reunido com a Comissão 
Técnica de Gestão 
Corporativa para falar sobre 
o Plano de Trabalho 2006, em 
São Paulo. 
Plano Misto 
O Presidente da CEAL, 
Joaquim Brito, o 
representante do Conselho 
Fiscal, João Berchmans, e o 
Diretor Presidente da Faceal, 
João Nobre, participaram de 
uma reunião com a Diretoria 
Administrativa da Eletrobrás, 
onde foram discutidos temas 
ligados ao Plano Misto nº 01. 
A reunião aconteceu no dia 6 
de abril, no Rio de Janeiro.

Programa de Preparação
para a Aposentadoria

Dezenas de pessoas 
participaram da 
primeira etapa do PPA

Treinamento na Faceal
Os colaboradores da Faceal 

participaram de um 

treinamento para melhorar 

ainda mais o aproveitamento 

dos recursos disponibilizados 

pelo Portal Corporativo da 

Instituição. O curso foi 

realizado na sede da 

Fundação, nos dias 15 e 16 

de março. 
As aulas foram ministradas 

pelo então diretor do Núcleo 

de Processamento de Dados 

da Universidade Federal de 

Alagoas (NPD/UFAL), 

Alessandro Jatobá. Ele é 

mestre em Ciências da 

Informação e executor do 

projeto na Faceal. 
O principal objetivo do 

treinamento foi ampliar a 

compreensão dos 

colaboradores da instituição 

sobre a importância do Portal 

para o dia-a-dia da Fundação. 

Para melhor 

aproveitamento das aulas, os 

colaboradores foram divididos 

em dois grupos. Dessa forma, 

todos puderam conhecer 

melhor o funcionamento do 

portal e seus recursos. 

O QUE É
O portal é uma ferramenta 

de gestão de conteúdo 

corporativo já utilizada por 

todos na Fundação, onde as 

informações são 

disseminadas. Documentos 

como atas, dossiês, 

correspondências, dentre 

outros, já estão disponíveis 

no portal. 
Sobre a importância do 

portal para a Fundação, o 

colaborador Rubens Alves 

disse: “Utilizo o portal para 

colher informações, o que 

facilita muito o meu trabalho”.
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Confira os investimentos da Faceal
A Diretoria Executiva da Fundação Ceal de Assistência Social e Previdência - Faceal, apresenta o 

Demonstrativo Analítico de Investimentos e de Enquadramento das Aplicações (DAIEA), referente ao 
último trimestre de 2005. Confira!

Recursos Garantidores das Reservas Técnicas

Renda Fixa

Renda Variável

Empréstimo aos Participantes

121.133.365,00

98.070.611,00

13.859.545,00

9.203.209,00

TOTAL DOS INVESTIMENTOS E COMPOSIÇÃO POR SEGMENTO 4º TRIMESTRE 2005

124.186.810,00

99.185.183,00

15.786.820,00

9.214.807,00

127.327.011,00

 100.830.447,00 

17.348.229,00

 9.148.335,00

 

100%

79,19%

13,62%

7,19%

Out/04 Nov/04 Dez/04 % Aplic Trim.

Recursos Garantidores das Reservas Técnicas

Renda Fixa

Renda Variável

Empréstimo aos Participantes

149.181.534,00

120.502.609,00

18.740.741,00

9.938.184,00

152.559.908,00

122.753.068,00

19.833.235,00

9.973.605,00

155.549.250,00

 124.751.987,00 

20.879.768,00

 9.917.495,00

100%

80,20%

13,42%

6,38%

Out/05 Nov/05 Dez/05 % Aplic Trim.

% Política Investimento

% Política Investimento

100%

25%

15%

100%

25%

15%

Recursos Garantidores das Reservas Técnicas

Renda Fixa

Renda Variável

Empréstimo aos Participantes

0,80%

1,43%

-4,02%

1,58%

RENTABILIDADE MÊS A MÊS DA FACEAL - OUTUBRO A DEZEMBRO DE 2005

1,08%

1,33%  

-4,36%

Rentabilidade

Mês

Meta 

Atuarial

CDI IBOVESPA

Recursos Garantidores das Reservas Técnicas

Renda Fixa

Renda Variável

Empréstimo aos Participantes

1,98%

1,53%

5,83%

1,54%

NOVEMBRO DE 2005

1,04%

1,38%  

5,47%

Rentabilidade

Mês

Meta 

Atuarial

CDI IBOVESPA

OUTUBRO DE 2005

Recursos Garantidores das Reservas Técnicas

Renda Fixa

Renda Variável

Empréstimo aos Participantes

2,16%

1,63%

6,81%

1,40%

DEZEMBRO DE 2005

0,90%

1,47%  

5,04%

Rentabilidade

Mês

Meta 

Atuarial

CDI IBOVESPA

Recursos Garantidores das Reservas Técnicas

Renda Fixa

Renda Variável

Empréstimo aos Participantes

18,43%

17,70%

20,58%

18,95%

RENTABILIDADE ACUMULADA DA FACEAL OUTUBRO A DEZEMBRO 2005

11,50%

18,91%  

26,86%

Rentabilidade

Mês

Meta 

Atuarial

CDI IBOVESPA

ACUMULADO 4º TRIMESTRE 2005

LISTAGEM DOS INVESTIMENTOS DA FACEAL

RENDA FIXA

FAC ALAGOAS

RENDA VARIÁVEL

FUNDO BB INFRAESTRUTURA NORDESTE

PLURAL INSTITUCIONAL CL

EMPRÉSTIMO

EMPRÉSTIMOS A PARTICIPANTES

 120.502.609,00 

 238.481,00 

 18.502.259,00 

 9.938.184,00

OUTUBRO DE 2005

 122.753.068,00 

 248.372,00 

 19.584.863,00 

 9.973.605,00

NOVEMBRO DE 2005

 124.751.987,00 

 5.298,00 

 20.874.470,00 

 9.917.495,00

DEZEMBRO DE 2005

CUSTOS COM A ADMINISTRAÇÃO DOS RECURSOS

OUTUBRO DE 2005 NOVEMBRO DE 2005 DEZEMBRO DE 2005

RENDA FIXA

FAC ALAGOAS

RENDA VARIÁVEL

PLURAL INSTITUCIONAL CL

FUNDO BB INFRAESTRUTURA NORDESTE

 6.315,45 

 9.354,12 

 265,48

Taxa Administração %

0,06%

1,50%

1,50%

R$

6.115,58 

 9.685,65 

305,75

Taxa Administração %

0,06%

1,50%

1,50%

R$

6.852,64 

 9.785,54 

 27,65

Taxa Administração %

0,06%

1,50%

1,50%

R$

CONTRATOS

CONSULTORIA E ASSESSORIA FINANCEIRA
OUTUBRO DE 2005

3.001,24

NOVEMBRO DE 2005

3.001,24

DEZEMBRO DE 2005

3.001,24


