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Com design inovador, Portal Corporativo, conquista colaboradores
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Jackson Pacheco fala
sobre a importancia
do fundo de penséo
para o trabalhador

Oswaldo Braga é
homenageado em
comemoracao pelo
Dia do Aposentado
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IMPRESSO EM PAPEL RECICLADO

PRESERVAR O MEIO AMBIENTE E
CUIDAR DO FUTURO.

Plotiea?

Janeiro e Fevereiro de 2006

Fundacao ganha
modernos
equipamentos
de informéatica
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OPINIAO

Faceal estreita lacos
com participantes

A Diretoria Executiva da
Faceal investe em servicos para
melhorar ainda mais o
atendimento aos participantes e
pensionistas da Fundacéo.

Assim, é com orgulho que
apresentamos o novo design do
informativo da
Faceal, que agora
tem nome: “Faceal

A Faceal quer

Corporativo vai estar sendo
acessado por vocé, na sua casa,
ou no trabalho. E vocé sabera
em primeira mao como esta a
administracdo da sua Fundacao,
ou como estéo rendendo os
investimentos que fazemos com
a sua contribuicao.

Todavia, enquanto
a fase de testes do

Noticias”, e passa a ouVvir voceé. Portal ndo passa, 0
circular Escreva-nos, Faceal Noticias
pestamento e | g cuas | manem um
atender a gr davidas aberto para as nossas

informacdes geradas
na instituicao.

Nesta edicdo comemoramos a
construcao do Portal Corporativo
da Institui¢do. Os colaboradores
da Fundacao ja sabem que por
meio dele a democratizacdo das
informacdes esta garantida.

Muito em breve o Portal

“Respeitar o idoso
€ respeitar o seu
proprio futuro”

REFLITA

A ABRAPP alerta para a
possibilidade de golpes
contra pensionistas. Fique
atento pois este tipo de golpe
pode acontecer com vocé.
Sempre que alguém aparecer
oferecendo ajuda e pedir
senhas, dados pessoais,
cuidado, pode tratar-se de
um falsario.

Mais informacdes no site:
www.abrapp.org.br

ALERTA

conversas. Queremos

ouvir vocé

participante, vocé
beneficiario da Faceal. Criamos
um espaco especialmente para
o leitor, onde vamos contar os
“causos” da sua vida. Escreva o
que quiser, o espaco € livre e é
seu. Mande sua colaboracao!

A virtude do saber
Nao esta

Nos muitos anos
de vida

SABEDORIA
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Boas vindas!

Més a més, a Diretoria Executiva
da Faceal confirma a importancia
de receber novos participantes para
tornar a Fundacdo uma entidade
cada vez mais sélida e segura.

Entre os meses de janeiro e
fevereiro de 2006, o Plano de
Beneficios Previdenciarios n°® 02
ganhou 14 novos participantes. Sao
pessoas que acreditaram na
seriedade, competéncia e solidez
da Faceal.

Sejam bem vindos:

Marcio Azevedo Rocha - Técnico
Industrial

Rodrigo Evaristo de Oliveira e Silva
- Engenheiro

Bruno de Aguiar Amaral -
Engenheiro

Alvaro da Silva Rodrigues - Técnico
Industrial

Ageval Rodrigues Ddria - Médico do
Trabalho

Givanildo Duarte Silva - Técnico
Industrial

Carlos Eduardo Ferreira Soares -
Engenheiro

Lucio Rangel Barros dos Santos -
Técnico Industrial

José de Souza Ribeiro Filho -
Técnico Industrial

Rafaela Carla Ribeiro Albuguerque -
Engenheira

Ailton José dos Santos Oliveira -
Analista Econdmico-Financeiro
Mailson da Silva Neto - Engenheiro
Marcel Henrique Pereira Lima Filho
- Assistente Comercial

Jodo Araujo de Barros Neto -
Assistente Comercial

\__/\

Canal aberto

Boletim Informativo da
O Faceal é um canal aberto

para o didlogo entre os
participantes e a Diretoria da
Fundacgéo. Colaboracées, dicas, ou
reclamacdes podem ser enviadas
para o0 nosso endereco eletrénico
(faceal@faceal.com.br), ou mesmo
pelo correio tradicional, em atencéo
ao departamento de comunicacdo
da Faceal, no seguinte endereco
Avenida Fernandes Lima, 3565,
Farol, CEP. 57057-000.

Também estamos disponiveis
por meio do telefone nos nimeros:
3241-1676, 3338-4937, ou 3338-
4938.



Instrucao 8 entra em vigor

Secretaria de Previdéncia

Complementar (SPC) vem

discutindo, desde o final
de 2004, aperfeicoamentos no
processo de recepcgao e
monitoramento das informacdes
dos investimentos realizados
pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.
Nesse contexto, a SPC editou,
no dia 16 de dezembro de
2005, a Instrugéo SPC n°
8/2005 estabelecendo
procedimentos para o
cadastramento dos FI/FIC -
Fundos de Investimento e
Fundos de Investimento em
Cotas de Fundos de
Investimento, dos quais os
fundos de pensao sejam
cotistas.

Desse modo, a partir do dia
1° de fevereiro, todas as
entidades fechadas de
previdéncia complementar
deverao cadastrar e manter
atualizadas as aplicagBes em
fundos de investimento que
recebem recursos do sistema de
previdéncia complementar. O
cadastramento de fundos de
investimento deve ser feito
diretamente na pagina
eletrénica da Previdéncia Social,
pelo link
https://daieaweb.previdencia.go
v.br/daiea/. O usuario e a senha
de acesso ao sistema sao os
mesmos ja usados pelas
entidades para acesso ao
Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios (CNPB).

O cadastramento dos fundos
de investimento, exigido pela
Instrucdo SPC n° 8/2005, é a
primeira fase do novo Sistema
DAIEA Web (Demonstrativo

O CDI Centro de
Documentacédo e Informacao
Oswaldo Herbster de Gusmao,
mantido pela Abrapp, em sua
sede, em Séo Paulo, recebeu s6
no més de janeiro 33
solicitacdes de dados e
pesquisas, um volume de
pedidos que se encontra dentro

da média histérica dos meses de

janeiro nos ultimos anos.
Oferecer o maior acervo de
informacdes em previdéncia
complementar € mais uma

forma que a Associacdo encontra

de mostrar-se util a sociedade
(estudiosos, empresarios,

Analitico de Investimentos e
Enquadramento das Aplicacfes)
em operagdo. Esse maédulo de
cadastramento dos fundos de
investimento e fundos de
investimento em cotas, dos quais
as entidades fechadas de
previdéncia complementar sao
cotistas, € a segunda etapa de
consolidagéo das informagdes de
investimento dentro do Sistema
DAIEA, haja vista que o médulo
para envio de dados da
Divergéncia ndo Planejada (DNP)
ja esta em funcionamento desde
outubro de 2005.

Segundo o diretor de
Assuntos Econémicos da SPC,
Ricardo Pena, "o sistema em
desenvolvimento pela Secretaria
de Previdéncia Complementar
tém o objetivo de aprimorar o
acompanhamento e a avaliagdo
das aplica¢des dos fundos de
pensao, a partir da captacao de
informacgdes em bases mensais e
por plano de beneficios (CNPB)".
Dessa forma, segundo Pena,
serd otimizado "o processo de
elaboracdo dos demonstrativos
de investimentos, o que
implicara na melhoria da
qualidade dos dados enviados ao
o6rgéo de fiscalizacao".

Em caso de duvida, a
entidade pode consultar
diretamente o Manual de
Preenchimento do Sistema
(icone Ajuda on-line) ou deve
entrar em contato com o
Departamento de Assuntos
Econdmicos da Secretaria de
Previdéncia Complementar pelo
e-mail
spc.cgrf@previdencia.gov.br ou
pelo telefone (61) 3433-5890.

Crédito: Ag Prev

autoridades e profissionais de
mercado, entre outros publicos
interessados) e, de forma
particular, ao seu quadro
associativo.

O CDI, que reune um acervo
de mais de 6.000 itens, entre
livros, revistas, estudos, dados
estatisticos e midias digitais, foi
acionado perto de 700 vezes no
ano passado, inclusive
produzindo pesquisas em
resposta as solicitacdes.

Contatos com o CDI devem
ser feitos através do e-mail
cdi@abrapp.org.br

Crédito: ABRAPP
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Revisao de
Beneficios

A Diretoria de Seguridade da
Faceal informa que a
Fundacgéo esta implantando, a
partir de marco de 2006, a
Revisdo de Beneficios
referente ao periodo de
agosto de 1998 até agosto de
2003.

Todos os beneficiarios cujos
valores da aposentadoria
estavam a menor ja estao
recebendo os valores
corrigidos, de acordo com o
que determina o Regulamento
da Fundacédo. Os valores
retroativos referentes a essas
perdas também ja foram
repassados pela Fundacao aos
beneficiarios.

Ja as pessoas cujos beneficios
foram pagos a maior, terdo
esses valores ajustados
conforme determina o
Regulamento do Plano. A
Faceal esta estudando a
melhor forma de solucionar a
questédo referente aos débitos
destas pessoas com a
Fundacéo.

< A Previdéncia Social tem
7y um canal exclusivo para

Z recebimento de denuncias de
‘D suspeitas de fraudes. Trata-se
Z do disque-denuncia, que

L'DJ funciona pelo telefone 0800

7070 477.

As ligacdes podem ser
O feitas gratuitamente de
qualquer telefone fixo, de
segunda a sabado. O servico
nao funciona aos domingos e
feriados. O objetivo do
Ministério da Previdéncia
Social é incentivar a
populagdo a denunciar
suspeitas de incorrecdes e
mau uso do sistema
previdenciario no Brasil. As
dendncias podem ser
andnimas.

Até a criacdo do servico,
as denuncias vinham sendo
feitas via PREVfone (0800
780191), que mantém seu
funcionamento normal, de
segunda a Sébado.

2
&

Crédito: Ag Prev
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“Faceal é vitoriosa”,
afirma diretor da Ceal

engenheiro

aposentado da Ceal,

Jackson Pacheco,
assumiu a Diretoria Comercial
da Companhia no inicio de
setembro com projetos para
melhorar a prestacdo de
servicos e o dia a dia dos
funcionérios. Nesta entrevista
ele fala da importancia da
Faceal na vida dos assistidos e
revela suas perspectivas em
relagcdo ao crescimento e a
conquista de maior destaque
no ranking nacional das
fundagdes previdenciarias.

Aposentado, o engenheiro Jackson Pacheco assume diretoria na Ceal

Faceal - Com 30 anos

de prestacao de servicos, a

Faceal ja pode ser
considerada uma senhora

O fundo de
penséo representa
a garantia que o
trabalhador

tem de ter

um futuro digno

de muito respeito.
No inicio de sua
vida passou por
algumas
dificuldades, mas
hoje, é uma das
mais equilibradas
instituicdes de
previdéncia fechada
do Pais. Como o
senhor avalia a
trajetéria dessas
trés décadas da
Fundacgao?

Jackson
Pacheco - Como
socio-fundador,
acompanhei todo o
processo de
criacdo da Faceal.
Hoje, minha
avaliacdo é que a
trajetoéria da Faceal
é vitoriosa, pois
depois de

passarmos por diversas
fases dificeis, superamos
os problemas. Hoje, a

Fundacao realmente
atende ao que se propoe
fazer.

Faceal - O que o
senhor tem a destacar na
trajetdria da Fundacao?

Jackson Pacheco -
Tenho que destacar a luta
dos seus associados para
torna-la uma instituicdo
vitoriosa, além da
seriedade como ela vem
sendo conduzida ha alguns
anos. Hoje,
principalmente, a gente
sente que a direcao da
Faceal tem como objetivo
propiciar o bem-estar de
seus associados e essa
meta, com certeza, deve
ser comemorada.

Faceal - O que
representa um fundo de
penséo na vida do
trabalhador?

Jackson Pacheco - O
fundo de penséao
representa a garantia que
o trabalhador brasileiro

tem de ter um futuro
digno, pois se féssemos
depender apenas da
previdéncia oficial tenho
certeza que teriamos um
futuro ruim. A Fundacéo é
a certeza de um futuro
digno.

Faceal - A Faceal € um
patriménio que pertence
aos seus participantes. Na
condigcao de assistido o
senhor se considera
satisfeito com o fundo de
pensdo ou tem alguma
sugestao a fazer para que
ele seja mais atrativo?

Jackson Pacheco -
Estou muito satisfeito e o
reparo que tenho a fazer é
uma luta nossa e também
da direcédo da Ceal. Trata-
se da mudanca na data do
reajuste hoje atrelada ao
acordo coletivo dos ativos.
O que pretendemos é que
a mudanca passe a ser por
indice de correcao
nacional, o que traria mais
seguranga aos assistidos.



partir da necessidade

real de gerenciar os

conteddos e difundir
as informacdes, a Diretoria
Executiva da Faceal
implantou o Portal
Corporativo. O projeto,
proposto pela Universidade
Federal de Alagoas com o
aval do Diretor Presidente da
Fundacéo, Jodo Nobre, levou
cinco meses para ter sua
primeira etapa concluida.

Coordenado pelo diretor
do Nucleo de Processamento
de Dados da Universidade
Federal de Alagoas
(NPD/UFAL), Alessandro
Jatoba, o portal ja € uma
realidade e vem facilitando o
trabalho de todos dentro da
Fundacéo.

Documentos como
correspondéncias internas e
externas, atas, e dossiés dos
participantes, que antes
ficavam arquivados dentro de
pastas fichas ou em pastas
l6gicas dentro de micros,
atualmente séo
disponibilizados no portal
para uso geral na Fundacéo.

“Hoje quando preciso
de alguma documentacéo,
ndo vou buscar no arquivo,
pego direto no portal”, disse
a colaboradora Paula
Guimaréaes, destacando a
desburocratizacdo e a
rapidez com que se tem
acesso as informacdes.

TECNOLOGIA
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Os boletins informativos da Faceal também tém versao online

descentralizada de conteudo.

Reducgdes de custos,
aumento de produtividade,
de valorizacéo do capital e
na seguranca das
informacdes, melhoria na
comunicacao e no
atendimento a clientes, séo
os principais beneficios que o
portal corporativo oferece.

“O portal € um marco na
Fundacao por que significa a
democratizacdo da
informacao”, declara Jo&o
Nobre, sobre a importancia
do portal para a Faceal.

Evolucédo
Personalizada

Baseado na tecnologia
web e podendo ser acessado
via internet, o portal
corporativo é uma evolucéo
das atuais Intranets. Ele tem
a capacidade de integrar
pessoas, sistemas, servi¢cos
e conteddo corporativo em
um ambiente Unico e
personalizado, sob a ética da
Gestédo do Conhecimento,
tendo como principal
caracteristica a publicacao

A Diretora Executiva da
Faceal esta investindo na
modernizacao dos

prestados pela Fundacao.
computadores Dell, todos

considerados top de linha e
com configuracdo avancada,

foram instalados na instituicao,

equipamentos de trabalho para
garantir agilidade nos servigos

No inicio deste ano, novos

Novos computadores sao instalados na Faceal

que possui hoje 24 maquinas.

A Faceal também ganhou
um outro servidor de dados
préprio para hospedar o Portal
Corporativo. Além disso, toda a
rede foi estruturada e ja esta
funcionando com uma
capacidade dez vezes maior
que a anterior.

As maquinas que foram
substituidas pelos novos

computadores Dell deverao ser
utilizadas em um laboratoério,
que funcionarad como sala de
treinamento para participantes
e colaboradores da Faceal.
Dessa forma, a Fundacao
busca garantir também o seu
papel social de incentivar e
propiciar a capacitacdo
profissional de todos os
envolvidos com a instituicdo.



SAUDE

Doencas cronicas podem
ser facilmente controladas

Dr. Jodo Roberto D. Azevedo*

contato com a Medicina

fica mais frequente na

terceira idade. Nao é raro
comegarmos a nos preocupar
com a saude apo6s os 40 anos e
entdo passarmos a ter os
primeiros contatos com o
meédico. Uma situacdo, por
exemplo, que freqientemente
nos leva ao médico pela primeira
vez é a presséao alta, relacionada
sempre a uma série de
circunstancias muito diferentes e
que necessita por sua vez de
cuidados que véao alterar o nosso
dia-a-dia.

Na terceira idade ha uma

tendéncia ao acumulo de
doencas crbnicas, na sua grande
maioria benignas e faceis de
serem controladas. A artrose,
por exemplo, é uma doenga que
acomete com muita freqléncia o
idoso e que pode se somar a
outras manifesta¢cbes como a
pressdo alta ou o diabetes. O
médico deve administrar a
doenca com a participacao do
idoso, bem como a de seus
familiares, fornecendo o maximo
de informacdes possiveis.

Ao médico cabe distinguir os
sintomas proéprios da idade
daqueles devido a doenca.

A diferenca
entre o idoso
e o velho

Sabemos que o idoso é
aquela pessoa que tem muitos
anos de idade; enquanto que o
velho é aquela pessoa que, em
qualquer época da vida, perde
a jovialidade.

O idoso sempre sorri e
participa do cotidiano, com a
experiéncia dos anos vividos,
buscando encontrar solugdes
e, assim, sonha, aprende e
ensina; ja o velho adormece e
nao sonha mais e, sendo
assim, nado sonha, ndo
aprende e néo ensina.

O idoso tem a felicidade
de poder dizer que teve, ao
longo dos anos, uma vida
produtiva e mantém a
esperanca de ser Gtil por mais
tempo, ja que possui o elo
entre o passado e o presente,
igual ao jovem que vive o
presente pensando no futuro;
assim os dois, idoso e jovem,
convivem o presente
harmonioso e participativo. O
velho carrega o amargor e nao
se preocupa por nao participar
e nem transmitir experiéncias
para outras geragfes; afinal de
contas Ele so faz o que
aprendeu a vida inteira:
transmitir pessimismo e
desiluséo. Dessa forma o idoso

Antonio Humberto da Costa

se remoga a cada amanhecer e o
velho se esvai a cada noite que
acaba.

Como o sol, o idoso vé o
horizonte se despontar
diariamente trazendo sonhos e
esperancas; enquanto o velho sé
tem a mente voltada para o
tempo que passou... Ele ndo
soube viver.

Enquanto o idoso curte o
resto dos seus dias com planos
para o futuro, o velho sente
saudades e sofre, o que o faz se
aproximar mais da morte.

O idoso tem uma vida ativa,
cheia de projetos e esperanca;
para ele o tempo passa muito
rapido e a velhice nunca chega. O
velho vive no sonambulo de sua
vida... nem sonha... suas horas
se arrastam num marasmo sem
fim.

O idoso busca na
modernidade dialogo com a
juventude e assim compreender
0s novos tempos; o velho, como
se fosse uma ostra, fica fechado,
ndo aceita a juventude e nem
quer saber de modernidade.

Espero que possa ter
contribuido, de alguma forma,
para que vocé entenda que idoso
e velho podem ter os mesmos
anos de vida; no entanto, o
coracdo e a mente séo
totalmente diferentes.

Se Vocé é idoso nunca queira
ficar velho e se é jovem queira

ser um dia idoso.
Crédito: Informativo Fio Prev

Quando houver mais de um
meédico cuidando do paciente
deve-se destacar um deles, em
geral o clinico geral, para atuar
como o coordenador e desta
maneira propiciar uma
abordagem ampla e uniforme. E
muito importante que se veja a
pessoa como um todo, tendo
especial cuidado com as
caracteristicas de sua
personalidade e os aspectos
préprios ao seu meio.

* E médico neurocirurgido
e autor do livro "Ficar
Jovem Leva Tempo...

Um Guia para Viver Melhor”

VACINACAO

A Faceal
estara vacinando
contra a gripe
todos os
participantes e
pensionistas da
Fundacao com
mais de 60 anos.
A vacina estara
disponivel, entre
os dias 02 e 05
de maio, na sede
da Faceal das 8h
asl2h e das 14h
as 16h. A
campanha € uma
parceria entre a
Secretaria
Municipal de
Saude e a
Unimed. Nao
perca esta
oportunidade.
Vacine-se!




o dia 24 de janeiro

comemoramos o Dia

Nacional do
Aposentado. Para marcar a
data a Associacao Brasileira
das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar
(ABRAPP), o Sindicato das
Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar
(SINDAPP), junto com o
Instituto Cultural de
Seguridade Social (ICSS),
promoveram, mais uma vez,
um grande evento em
homenagem aos seus
aposentados. O evento
aconteceu no Hotel Pestana,
no Rio de Janeiro.

A solenidade, que ja se
tornou uma tradicdo em
nosso calendario, pela
prépria importancia que
dirigentes e profissionais de
fundos de pensao atribuem a
data. Afinal, os aposentados
e pensionistas sdo a razéo da
existéncia dos fundos de
penséo.

Profissionais

da area de i
investimento ./( I(\‘
estardo reunidos || ENGONTRO

em Maceid / INVESTIMENTO \

ErPE |

durante o Xl
Encontro dos
Profissionais de
Investimentos das Entidades
Fechadas de Previdéncia
Complementar do N/NE. O
evento acontece entre os
dias 10 e 14 de maio, no
Hotel JatiGica, em Macei6.

Durante os quatro dias
serdo apresentadas novas
oportunidades de negdcios e
tecnologias de controle
inovadoras para o setor.

As exposicdes ficardo por
conta de representantes dos
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Entidades festejam Dia do Aposentado

Homenagem da ABRAPP reuniu aposentados de todo o Pais

Durante os festejos,
homenagens foram prestadas
a alguns aposentados. Entre
eles, o primeiro presidente da
Faceal, Oswaldo Simdes
Braga, que acompanhado pelo
atual Diretor Presidente da
instituicdo, Jodo Nobre,
recebeu seu diploma
comemorativo.

Além dos representantes
da ABRAPP, SINDAPP e ICSS,
o secretario de Cultura do

A colaboradora, Ana Paula
Abreu, representou a Faceal
no Encontro de Trabalho
promovido pela Secretaria de
Previdéncia Complementar
(SPC), no dia 15 de
fevereiro, em Brasilia. No
evento, direcionado aos
técnicos das entidades, foi
discutida a atualizacdo do
Cadastro Nacional de Planos
de Beneficios (CNPB) e a
capacitacdo, via web, para o
preenchimento do
Demonstrativo de Resultados
da Avaliacdo Atuarial
(DRAA).

Atualizacido e capacitacao

O O Diretor Presidente da Faceal,

Estado do Rio de Janeiro,
Arnaldo Niskier, abrilhantou
também a cerimoénia.

O homenageado e
primeiro presidente da
Faceal, Oswaldo Braga, nao
escondeu sua satisfacdo em
receber o diploma
comemorativo pelo Dia do
Aposentado. “Espero que
essa homenagem possa ser
concedida a outros
aposentados da Ceal”,
afirmou.

A Faceal, representada pelos
colaboradores Glénio Guedes
dos Amaral e José James
Nunes Santos, marcou
presenca no Il Encontro de
Dirigentes Eleitos promovido
pela Associagéo Nacional dos
Participantes de Fundo de
Pensédo. O evento aconteceu
nos dias 16 e 17 de
fevereiro, em Sao Paulo.
Durante o encontro foram
discutidos: conjuntura
nacional e perspectivas da
previdéncia complementar;
politica de investimentos dos
fundos de pensao,
rentabilidade e riscos.

Previdéncia em debate

Planos de Beneficio.
No dia 22 de fevereiro, em

© Jodo Nobre, com representantes
© do Conselho Fiscal e Deliberativo
C da Fundacgéo, participou de uma
) reunido com o atuario da Faceal,
o Roberto Montello. O encontro

O aconteceu na cidade do Rio de
v Janeiro, no dia 21 de fevereiro.
8 Na pauta, o assunto de maior

© interesse dos participantes:

o

bancos SulAmérica, Fator,
Banco BBM, Unibanco. A
Secretaria de Previdéncia
Complementar, Bovespa,
Bolsa Mercantil de Futuros e
da ABRAPP também
apresentarao painéis.

30 Fundagdes de todo o
Pais confirmaram presenca.

Brasilia, os representantes da
Faceal discutirem com o
representante do Departamento
de Coordenacéo e Controle das
Empresas Estatais, Paulo César
Barros o Plano Misto de
Beneficios Previdenciarios N°
001.
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Confira os investimentos da Faceal

A Diretoria Executiva da Faceal, em respeito aos seus participantes e atendendo as normativas legais,
apresenta a composicdo dos recursos garantidores das reservas técnicas. Atentos aos movimentos
constantes do mercado financeiro, a Fundagao aplica seus investimentos observando o recomendado pela
politica de investimentos, atenta sempre ao risco, a liquidez e a rentabilidade dos negécios. A Faceal
preza pela seguranca de seus recursos.

INVESTIMENTOS

Renda Fixa
FAC ALAGOAS

-FI Mercatto Maragogi

-FI Fator Ponta Verde

-FI Sul América Guaxuma
FUNDOS ABERTOS

-BB Institucional

Renda Variavel
FUNDOS ABERTOS

-Fundo BB Infraestrutura Nordeste

-Plural Institucional
EMPRESTIMOS
Empréstimos aos Participantes

JANEIRO/2006

127.730.480,37
127.730.480,37
46.474.775,89
41.988.334,18
39.267.370,30

23.687.109,56
23.687.109,56
5.286,72
23.681.822.84
10.035.468,69
10.035.468,69

FEVEREIRO/2006

131.753.537,63
129984887,21
47.387.316,22
42.343.349,22
40.254.221,77
1.768.650,42
1.768.650,42

24.147.621,71
24.147.621,71
5.281,88
24.142.339,83
10.186.068,43
10.186.068,43
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OEmprestimos a
Barcio poehes

Representantes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal,
diretores e colaboradores da
Faceal participaram, nos dias 8 e
9 de fevereiro, de um encontro
de avaliacdo dos Gestores de
Investimentos de recursos
financeiros da Faceal (foto).
Durante a reunido, gestores das
empresas Mercatto, Sulamérica,
Fator e Risk Office explicaram o
desempenho das aplicagdes
financeiras da Fundacéo e
apresentaram um painel sobre
as perspectivas do Mercado de
Capitais em 2006.

O Diretor de Gestdo de
Recursos da Mercatto, Nelson
Assad, falou do cenéario macro-
econdmico com énfase ao fato
de 2006 ser um ano eleitoral. Ele
esclareceu também o
desempenho do Fundo Maragogi,
referente aos investimentos
financeiros da Fundagéo.

O analista de risco do Banco
SulAmérica explicou a

Pensando sempre no bem-
estar de seus participantes, a
Diretoria Executiva da Faceal,
atendendo a reivindicagcédo da
Associacdo dos Aposentados da
Ceal, estabeleceu o pagamento

configuracdo e os riscos de
crédito dos titulos privados
negociados no mercado
financeiro do Pais e falou sobre o
sucesso do Fundo Guaxuma. Ja o
analista do Banco Fator, Eduardo
Favrin, expds sobre as operacdes
de renda variavel no mercado de
acdes da Bolsa de Valores no
Brasil e sobre o Fundo Ponta
Verde.

O analista da Risk Office,
Nathan Batista, encerrou o
encontro apresentando a
consolidagdo das carteiras e
fazendo a andalise do
desempenho dos Gestores de
Investimentos da Faceal.

das aposentadorias e pensfes
para o primeiro dia Gtil do més
subsequente. O novo calendario
foi entregue através dos
Correios, a todos os assistidos e
pensionistas desde o final de
janeiro.

Confira o calendario de pagamento de 2006

MES DE COMPETENCIA ~ DIA DO PAGAMENTO

Janeiro 01/02/2006
Fevereiro 01/03/2006
Marco 03/04/2006
Abril 02/05/2006
Maio 02/06/2006
Junho 03/07/2006
Julho 01/08/2006
Agosto 01/09/2006
Setembro 02/10/2006
Outubro 01/11/2006
Novembro 01/12/2006
Dezembro 02/01/2007



