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Investimentos mais ousados garantem crescimento
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Prestando contas

ais de dois anos ja se

passaram desde que

assumimos a Direcdo
Executiva da FACEAL. Muita
coisa aconteceu desde entdo.
Procedimentos foram
aperfeicoados, investimentos
foram feitos e diversas
iniciativas vém fazendo da
Fundacdo uma Instituicdo
ainda mais segura para todos
noés participantes.

Para deixar todos a par das
acles implementadas e
mostrar os frutos do trabalho
harmonioso entre Direcdo
Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal
€ que estamos lancando o
nosso Relatério de Gestao

Carta do participante

2005 - 2006.

A publicacdo, totalmente
impressa em papel reciclado,
tem 28 péaginas e traz uma
lista completa de todas as
acOes desenvolvidas nos dois
primeiros anos da nossa
gestao.

Todos os participantes
receberdo o material em casa
e terdo acesso de forma
simples e precisa a todo
trabalho feito na FACEAL.
Nossa principal meta continua
sendo a garantia da
tranquilidade dos participantes
€ N0SSO compromisso é com a
transparéncia de todos os
Nnossos atos.

A direcao

Quando vamos ter acesso aos saldos da poupanca e simulagéo de
empréstimo via pagina da FACEAL na internet? Se ja € possivel ndo
sei como chegar la; e por que recebemos aquele cartdo magnético da

FACEAL, qual sua finalidade?

Romero Damasceno
Participante

Prezado Senhor Romero,

Informamos que ainda néo esta disponibilizado em nosso site a
condicao de se consultar o saldo de reserva de poupanca e simulagéo
de empréstimo. Quanto ao cartdo a que o Senhor se refere, este
trata-se de uma Carteira de Identificacdo de Participante, substituindo
a anterior.

Agradecemos ao seu questionamento a tempo que nos colocamos
ao inteiro dispor sempre que precisar.

EXPEDIENTE

Informativo Bimestral da Fundacgdo Ceal de Assisténcia Social e Previdéncia - FACEAL

N&o perca tempo! Faca como
o Romero e mande agora mesmo
sua pergunta para 0 n0sso
email: faceal@faceal.com.br.
Teremos prazer em esclarecer

Ana Paula Abreu de Oliveira
Coordenadora de Seguridade

sua davida.

Endereco:

Av. Fernandes Lima, 3565, Farol. CEP: 57057-000
Fone: 3218-1676

Fax: 3218-1667

E-mail: faceal@faceal.com.br

Site: www.faceal.com.br

Jornalista Responsavel
Clarissa Veiga MTB 857/AL
Estagiaria de Jornalismo
Manuela Pedrosa
Editoragdo eletronica
Wellington Charles

Diretoria Executiva
Jodo Nobre e Silva
Diretor Presidente
Edson Pereira da Silva
Diretor Adm/Financeiro

Fotolito e impressao: Poligraf

Gildete Souza de Medeiros
Diretora de Seguridade

Conselho Deliberativo
Cicero V. de Abreu Cavalcante
Presidente

Carlos Alberto Maximo Rego
Nestor Silva Powell

Maryland Santos da Silva
Edson Silva de Lima

Marcos de Albuquerque Cotrim

Conselho Fiscal

José James Nunes Santos
Presidente

Ari Lins Pedrosa

Roseli da Silva Ferreira
Alexandre Gongalves de Oliveira

SOB CONTROLE

Vocé vem

Pedindo um
empreéstimo
acompanhando
no seu FACEAL

RN
Noticias dicas (' \} F \

sobre como .
controlar e

organizar o

orcamento

familiar. O /
objetivo de todos i'
€ ndo entrar no
vermelho, mas se

suas contas ja estao fora
de controle, vocé ja fez todos os
cortes e viu que realmente ndo da
para manter os pagamentos em
dia. E hora de partir para o pedido
de empréstimo.

O empréstimo pessoal aparece
sempre como alternativa perfeita
para contornar a crise de quem esta
no vermelho e pode sim, ser uma
boa saida evitando que os juros
aumentem ainda mais. Mas antes
disso, fique atento a algumas
observacoes, pois ele pode
esconder armadilhas.

Se vocé desconhece seu saldo
devedor, se pede emprestado mais
do que pode pagar, se suas contas
estdo sendo pagas com muito
atraso ou se vocé nao consegue
pagar o saldo minimo delas, devera
pensar bem antes de assumir novos
compromissos financeiros.

Caso pretenda entrar nos eixos
adquirindo um empréstimo pessoal,
certifique-se se vocé, realmente,
tem condi¢6es de administrar
outras responsabilidades de crédito
e, antes de contrair o empréstimo,
faca uma pesquisa em todas as
fontes e instituicbes que emprestam
dinheiro para assegurar-se de que
séo confidveis. Determinar seu
limite de débito para ndo aumentar
a divida é outro passo importante,
mas vocé ainda deve avaliar com
atencdo os termos do contrato de
empréstimo e calcular corretamente
o custo do crédito (juros, taxas e
demais tributos incidentes).

Mas fique atento! O empréstimo
pode possibilitar uma linha de
crédito com juros mais baixos para
vocé quitar outros débitos, mas
também pode gerar mais dividas
caso vocé esquega sua finalidade e
acabe se endividando ainda mais,
gastando o dinheiro do empréstimo
com outras coisas.

P

A solucao dos seus problemas
sO depende de vocé. Planeje-se!



Processo de implementacao

do Sistema Amadeus
entra na etapa final

consultor da ATT/PS

Informatica,

Washignton Ribeiro,
voltou a FACEAL para concluir
a etapa final de
implementacéo do Sistema
Amadeus. Ribeiro chegou no

Administrativo-Financeiro da
Fundacéo, Régio Lima, fez
um balacgo de todo o processo
de capacitacdo e destacou a
importancia do novo sistema.
"A FACEAL adquiriu um
programa que esta gerando
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dia 18 de junho e ficara até o Mais seguranca no registro ol = Portal vocé tem a pqg de
inicio de julho acompanhando de dados e agilidade na L de acessar nosso bo

o dia-a-dia dos colaboradores confeccéo de informacdes. (Dsamunicacio informativo, saber e
nas areas de Contabilidade e  Isto possibilita que uma Cutmat =i saal a Fundacéo, ler noti

Tesouraria. contabilidade gerencial seja Bfhts Seciiin inéditas e ainda se d ar

Segundo o consultor, os desenvolvida dentro da [y D a i & com a gente.
médulos ja estdo Fundagéo, tornando o §il Caiva da Sugastar
conversando entre si e os trabalho mais agil, seguro e ' o Quem Somos
colaboradores ja podem transparente”, concluiu o Clicando no icone
realizar transferéncias de coordenador, fazendo uma = Quem Somos, vocé
dados com seguranga. "Este ~ Comparacao entre o antigo Bl Doy iy vai saber mais sobre
é 0 momento chave de todo §istema —Nonde a entrada de a FACEAL, seu papel
o processo de implantacgo da Informacdes era manual - e o Senhia e funcionamento.
ferramenta. Estou Amadeus, que é automatico e
acompanhando a rotina da integra todos os moédulos da mesmes
equipe e esclarecendo FACEAL. = 7= = Tt
davidas que possam surgir, "Essa € mais uma etapa = —
mas adianto que todos que ao ser cumprida vem LS
assimilaram bem os solucionar um problema e
ensinamentos e est&o antigo e grave na Fundagao:
utilizando o Amadeus sem 0 mal uso dos seus
complicagdes", diz Ribeiro. aplicativos informatizados. Portal FACEAL -

Apds acompanhar todo Agora, pela forma como foi Na dlti o Escolhendo o item
processo de apresentacéo, conduzido o processo, dica a Ollj ima Noticias vocé vai ter
capacitago e implantagio do Sabemos que estamos no g AgSXL l(\)l tici £ acesso a um mundo
sistema, Washignton Ribeiro camlnh_o certo ao utilizar S oficlag ‘G de informagdes sobre
elogiou o interesse e esses sistemas e a |n|C|amots 2 d 5 os trabalhos
empenho dos colaboradores  informatica em toda a sua apresen at(; alo P Z desenvolvidos
que, segundo ele, amplitude para o bom nosso pgr a diariamente na sua
contribuiram bastante para ~ funcionamento dos nossos Zorpora o Fundag&o.
que todo o trabalho fosse processos administrativos”, gora,
desenvolvido com sucesso. contou o presidente da apresentamos o Informes

O coordenador Fundag3o, Jodo Nobre. mapeamento A opcio Inf ind

dos primeiros opgdo Informes ainda
icones do Menu ©sta desativada, mas esta sendo
de Navegacao - montada para deixar vocé a par
aquela barra das decisdes da Diretoria
localizada no Executiva da Fundacéo.
lado esquerdo s
do seu = =
computador. Legislac g
Acesse o egisiacao | :

portal da _—
FACEAL. Basta
digitar =
www.faceal.co
m.br, para ter
acesso a todo o O icone Legislacéo oferece
conteuido uma diversificada lista de
relacionado ao resolucdes, normas e demais
dia-a-dia da sua assuntos legais relacionados a

¥ Fundacéo. Previdéncia Complementar.

bittpr ) fintranet {ploreformesler, 2007-03- |4, +#44 2551 307

. 14 Iniciar B & " cednpawiz-[on,. 0 Adsbe Pk s

Washignton Ribeiro orienta colaboradora na utilizagéo do sistema



A

il
FACEAL aumenta suas

aplicacoes na Bolsa de Valores

esde o dia 21 de junho a

FACEAL vem colocando

parte do seu dinheiro em
um novo Fundo de Investimento
chamado “Fundo Geracao Futuro”.
Esse Fundo, administrado pela
Mercatto Investimentos (um dos
escritorios especializados
contratados para investir o dinheiro
da FACEAL), atende a todas as
regras definidas pelo governo e
vem tendo uma alta taxa de
retorno para os valores aplicados.
O Fundo tem retornado até 7% do
valor investido, isto é: a FACEAL
investe R$ 10.000,00 e ao final
possui R$ 10.700,00.

O objetivo do “Fundo Geracao
Futuro” é investir comprando a¢bes
de empresas valorizadas no
mercado e que tenham qualidade e
transparéncia na forma como séo
dirigidas. Nesse grupo constam
empresas de mineragao,
produtoras de automéveis e até de
autopecas.

A FACEAL tem hoje pouco mais
de R$ 8 milhdes investidos no
“Fundo Geragdo Futuro”. S6 nos
primeiros meses de 2007, esse
Fundo deu um retorno de
aproximadamente 36%o, ou seja:
caso fosse investido 1 milh&o de
reais no comec¢o do ano, teria se
recebido 360 mil reais de
acréscimo. Em 2006, esse Fundo
deu um retorno de 62%, enquanto
0 esperado era de 33%, portanto,
quem colocou dinheiro nesse fundo
recebeu quase o dobro da meta.

A escolha

A decisao de colocar dinheiro
nesse Fundo somente foi tomada

Milhdes
30

25

20

15

10

Fator Agoes

Sinergia II1

Geragao Futuro

] Janeiro 20

7 -

M Junho 25

13 7

apos vérias reunides com 0s
participantes do grupo que analisa
e recomenda as aplicacdes
financeiras da FACEAL, o chamado
Comité de Investimentos. Essas
pessoas chegaram a analisar 20
fundos de investimento e decidiram
pelo “Fundo Geragao Futuro”.

O diretor financeiro da FACEAL,
Edson Pereira, diz que a escolha
por esse Fundo néo foi feita
somente levando em conta as altas
taxas de retorno. Foram
observadas, também, as regras
definidas pelo Governo e pela
Politica de Investimentos da
FACEAL, que exige sempre muito
cuidado com os riscos das
aplicacdes financeiras.

O “Geragao Futuro” vem
ocupando o 7° lugar entre aqueles
que déo maior retorno a partir de
um menor risco e vem sendo
apontado como uma 6tima escolha.
Essa colocacao foi dada pela Risk
Office, escritério contratado pela

FACEAL para estudar os riscos dos
investimentos feitos pela Fundacgéo.
A direcdo da FACEAL e o seu
Comité de Investimentos vém
trabalhando para atender a
orientacdo da Politica de
Investimentos da Fundacéo que
manda colocar até 23%, que
representa quase 1/4 dos seus
recursos, nesses Fundos que
compram e vendem acdes de
empresas na Bolsa de Valores.

A queda dos juros oficiais vem
tornando menos atraentes as
aplicacbes feitas na compra de
titulos do Governo de Renda Fixa.
A maioria das Fundagfes vemn
aplicando parte do seu dinheiro em
Fundos de Renda Variavel que
operam com acdes de empresas na
Bolsa de Valores, obedecendo
sempre aquilo que é obrigatério na
Politica de Investimentos de cada
entidade; Politica essa que é
definida pelo Conselho Deliberativo
de cada uma delas.

*Com o objetivo de facilitar o entendimento do leitor, o economista Jodo Nobre colaborou na produgdo desta matéria.

Com o investimento no
Geragao Futuro, a FACEAL
tem agora trés fundos de
renda variavel: o Fator
Acbes, Sinergia lll e o
proprio Geracédo Futuro.

Juntos eles somam um
patrimdnio de R$ 39
milhdes. Confira a
composicao da carteira de
renda variavel da
Fundacéo no grafico ao
lado:
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Fundos investem

R$ 3 bilhodes

em renda variavel so
neste primeiro trimestre

A Associagéo Brasileira
das Entidades Fechadas
de Previdéncia
Complementar
(ABRAPP)
constatou que, no
primeiro trimestre
deste ano, R$ 3

22,8% da carteira.
Em marcgo
passado, essa

fatia passou a

44,7%. "Podemos

prever que, nos

proximos nove
anos, essa parcela

bilhdes em (R retorne
Investimentos ‘?} \g 9 gradualmente a
dos fundos de - 7 faixa dos 20%",
pensao em e afirmou
renda fixa =y i - .
Z P

. = imentel afirmou ainda
migraram para a o JEY - que o ambiente de queda
renda variavel. Em - s "% da Selic devera levar os
boa medida, esse E‘—‘ ;\ 5? - fundos de pensao a investir

. - £

movimento foi a resposta s P

el em projetos produtivos e de

‘ infra-estrutura. Os fundos est&o
g &% atentos, em especial, aos
plblicos federais. Essa ¥ projetos listados na Parceria

énci 4 i x5 e Publico-Privada (PPP) e no
éi?girgflgl acsig\ge;a ser mantida e % 2R Programa de Aceloracio do

do setor a queda na taxa
basica de juros, a Selic, =
que remunera os titulos

~ : S Crescimento (PAC). O desafio
argumentacéo do I|;)1ed|do da ‘i\,\ ¥ 7 . parao gover(no s)egun do
ABRAPP ao Conselho N " . 2’
onetao Nacoral oy g AN P, e et s

de flexibilizagdo dos limites tenha clareza sobre suas
para cada tipo de z u

f i . “=. 2990 perspectivas de seguranca e de
;nvzstmento das carteiras dos ﬂh’“ & Eentgbilidade "Ao gtingif o grau
undos. bt : o
S q Presidente d %‘ 5 de investimento das

egunado o Fresidente da consultorias de avaliacéo de
ABRAPP, Fernando Pimentel, em risco. o Brasil tera o desafio
dezergbro de 1998, s S - de apresentar projetos
quando comegou a ot ;3 B RS @;} /4~ capazes de absorver o
escalada da BLle AR Ai§ investimento
]Eaxg Se(ljllc, 0s o @ \ - ; estrangeiro e
fundos de gﬂ%,,, nacional”,
investimento U va g afirmou
em renda fixa = . N Pimentel
representavam = = RN .
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Regras flexibilizadas
trazem diversidade
as aplicacdes

Com R$ 351 bilhées em ativos e
mais de 2,5 milhdes de participantes,
os fundos de penséo brasileiros
ocupam o oitavo lugar no sistema de
previdéncia complementar no
mundo, segundo dados da Secretaria
de Previdéncia Complementar (SPC).
Assim como os fundos de
investimentos, os de pensao sdo
grandes financiadores do governo,
carregando 16% da divida publica
mobiliaria federal, com R$ 161,4
bilhGes aplicados em papéis do
Tesouro Nacional.

Eles financiam o governo tanto na
carteira propria, onde estéo alocados
41,6% dos seus recursos, Como nos
fundos de investimentos onde
aplicam 58,3% do patriménio dos
participantes. "A renda fixa era muito
confortavel, mas o alongamento da
divida publica vai exigir preparo dos
gestores”, observa Ricardo Pena,
diretor de Assuntos Econémicos da
SPC. Um dos desafios sera
administrar carteiras que nos ultimos
quatro anos renderam em média
8,3% em termos reais ao ano e que
nos préximos anos deverdo render
6% reais.

O fim da folia dos juros altos
também vai exigir regras mais
flexiveis para o setor, segundo ele.
Uma delas foi aprovada na quarta-
feira pelo Conselho Monetario
Nacional (CMN) ao autorizar os
fundos de penséo a investir em
fundos multimercados. Outra
mudanca seré o alongamento dos
prazos médios das carteiras. Hoje,
36% dos titulos publicos e 17,9%
dos privados vencem em até um
ano. Os titulos com prazos de
vencimento entre um e cinco anos
representam 28,7% dos papéis
emitidos pelo Tesouro e 66% dos de
emissao privada.

Os fundos de pensao pleiteavam
também mudancas nos limites de
alocacao de recursos, especialmente
em renda variavel, mas nao foram
atendidos pelo CMN. Atualmente, os
fundos de pensdo podem aplicar até
100% dos recursos em renda fixa,
50% em renda variavel, 11% em
imoéveis e 15% em operacdes com 0s
participantes do sistema.

O CMN também aumentou o limite
para aplicacbes em Fundos de
Investimento em Direitos Creditdrios
(FIDCS) e em Cédulas de Crédito
Bancario. A nova regulamentacéo
permite, ainda, que os fundos de
penséo facam operagbes com
derivativos, mas apenas para fazer
"hedge" de suas operacdes.




esse periodo onde chuva e

sol sdo constantes é preciso

estar atento ao perigo que
pode se proliferar em um simples
recipiente com agua. Estamos
falando da dengue, doenca
transmitida através da picada do
mosquito Aedes Aegypti, cuja Unica
forma de combate é impedir sua
proliferagcdo. Para isso, € necessario
evitar deixar agua parada em
qualquer tipo de recipiente aberto,
pois este habito oferece as
condicOes necessarias para a
multiplicacéo do inseto.

Mas os cuidados ndo param por

ai. Os sintomas da dengue podem
ser facilmente confundidos com os

FACEAL promove

campanha de vacinacao

contra a gripe

FACEAL entrou mais uma vez

na luta contra a gripe e

promoveu, nos dias 3 e 4 de
maio, sua segunda campanha de
combate a doencga. A vacinacdo
aconteceu na sede da Fundagéo, em
Maceid, e imunizou um total de 90
pessoas.

Em parceria, pelo segundo ano
consecutivo, com a Secretaria
Municipal de Saude e a Unimed, a
FACEAL ofereceu a seus participantes
uma manha agradavel. Além de nao
precisar enfrentar filas nos postos de
saude, aqueles que vieram se
prevenir puderam desfrutar de um
ambiente tranquilo e um delicioso
café da manha.

Aos 65 anos, o assistido Aloisio
Oliveira de Resende participou pela
segunda vez da campanha de
vacinagdo na FACEAL. Apesar de
garantir ter uma "boa saude", o
aposentado sabe da importancia da
prevencao, que segundo ele "é o
melhor remédio”, e por isso ndo
deixou de comparecer.

e

Aloisio Oliveira é imunizado

Diga nao a Dengue!

de outras doencas e vao da dor de
cabeca e nos olhos, febre alta, dores
musculares, manchas avermelhadas
no corpo até falta de apetite e
fraqueza. Por isso, é importante que

www.escola24horas.com.br

um médico seja procurado para
realizar exames em laboratdrio logo
que os sintomas aparecam, s assim
sera possivel definir a doenga e
trata-la corretamente.

CURTAS

A equipe de futebol da FACEAL voltou aos gramados com "todo o
gas" e conquistou o terceiro lugar na classificacdo geral da categoria
Master no Campeonato 2007 de Futebol Socayte. O torneiro é realizado
todos os anos pela Associacao Atlética Ceal (AACEAL), que organiza os
jogos no seu Clube, em Riacho Doce.

No dia 26 de maio, a Fundacgéo disputou a terceira colocagao contra a
equipe SEDE, da Ceal, e conseguiu conquistar um lugar no pédio. A
categoria Master confirmou ainda a equipe da Ceal de Sdo Miguel dos
Campos (GCL) como camped, numa partida de 3 gols contra os 2
marcados pelo time do Tabuleiro do Martins (GOM), que foi vice-campe&o.

O colaborador e membro do time da FACEAL, Valdeir Silva, lembra que a
trajetoria da equipe durante os sete jogos do torneio foi marcada pela
unido. "Apesar de ndo termos a mesma disposi¢do que tinhamos no
passado, a nossa equipe foi se unindo a cada jogo e conseguiu se superar
para conquistar uma boa classificagao. Acredito que fizemos bonito nesse
retorno”, afirma o jogador.

O time da FACEAL ficou sem jogar entre os anos de 1988 e 2005, mas
voltou a se inscrever no campeonato da AACEAL em novembro de 2006.
Apbs a boa colocagdo no torneio que marcou o retorno da equipe, NOSSos
craques adiantaram que vao continuar vestindo a camisa da Fundagdo nos
préoximos campeonatos e lutardao sempre por melhores desempenhos.

Na hora de comprar medicamentos surge sempre aquela davida:
""Sera que nado custaria menos em outra farmacia?". Para fazer
uma boa compra e evitar arrependimentos € necessario que se
faca uma pesquisa de pre¢o, no minimo, em trés farmacias
diferentes antes de comprar seu remédio, pois 0 mesmo
medicamento pode ter valores diferentes de um estabelecimento
para outro. Para economizar ainda mais questione sempre o seu
meédico sobre a existéncia de um medicamento genérico que
possa substituir o remédio prescrito. Fique atento! O dinheiro que
vocé economiza pode ser investido em outras necessidades.

Os participantes da FACEAL que precisarem da segunda via das
carteiras da Unimed ou da Uniodonto podem fazer a solicitagéo via
telefone. A medida busca facilitar a vida do usuario e ainda oferece mais
comodidade aos participantes. Quem precisar do servigo deve ligar para
3218-1666 e falar com Cida. O prazo de entrega das novas carteiras é
estabelecido pelas empresas prestadoras do servi¢co (Unimed e Uniodonto)
e costuma ser de no maximo 30 dias.

A diretoria de Seguridade da FACEAL esta participando junto
com membros da CEAL, Associac¢do dos Aposentados e Sindicato
dos Urbanitéarios, da negociacdo do processo de reajuste anual do
contrato com a Unimed. O Reajuste € previsto em contrato e
acontece uma vez por ano alterando o valor das mensalidades
pagas pelos usuérios dos planos de saude daquela Cooperativa de
Trabalho Médico - Unimed.



Coordenadores da FACEAL
participam de curso em Recife

estdo do Risco Operacional”,
(1 .

G este foi o tema do
treinamento feito pela
Associagdo Brasileira das

Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (ABRAPP), entre os
dias 31 de maio e 1 de junho, no

auditério da Bandeprev, em Recife.

A FACEAL viabilizou a participagéo
de Régio Lima, Ana Paula Abreu e
Oscar Garcia-Agreda, responsaveis
pela coordenacéo dos setores
Administrativo-Financeiro, Seguridade
e Controles Internos,
respectivamente. Os trés
coordenadores da Fundagao foram a
Recife e puderam se atualizar sobre
temas relacionados a boa gestdo do
risco operacional.

Os riscos operacionais relacionam-
se as perdas inesperadas de uma
instituicdo devido a seus sistemas,
praticas e medidas de controle
estarem sujeitos a falhas. Com uma

gestdo de risco solida é possivel que a
empresa estude com seguranca
estratégias para evitar problemas.

Durante os dois dias de curso - que
teve como palestrante o consultor em
Previdéncia Complementar, Paulo
César Chagas - os coordenadores da
Fundacgéo puderam discutir sobre o
conceito de controles internos, sobre a
importancia da informacéo no
processo de decisdo e outros temas
importantes.

Garcia-Agreda destacou que o
maior indice de risco operacional nas
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar esta ligado ao
cadastro. "Ha meses estamos
mostrando aos nossos participantes a
importancia do recadastramento. Com
esse treinamento tivemos mais uma
comprovacao de que ele é o principal
instrumento para que um bom
trabalho seja desenvolvido por essas
entidades", contou o coordenador.

Colaboradores sé&o capacitados para
ampliar funcionamento dos POPs

Em busca da exceléncia no
gerenciamento dos Procedimentos
Operacionais Padrao (POPSs),
colaboradores da FACEAL participaram
nos dias 15, 17 e 22 de maio de um
treinamento com a professora doutora
em Engenharia da Producéo, Claudia
Milito. As atividades aconteceram na
sede da Fundacgéo e serviram nao s6
para tracar novos rumos para os POPs,
como para incentivar o uso dos
procedimentos no dia-a-dia de cada
colaborador.

O curso tratou de temas que vao
desde o conceito e aplicagdo de
indicadores até a atribuicéo de
responsabilidades por seu
acompanhamento. Os indicadores
foram classificados em dois nichos: de
qualidade e de produtividade, levando
sempre em consideracdo a necessidade
de um padrdo pré-existente capaz de
funcionar como base para a
comparacao dos servigos.

Durante o treinamento, os
colaboradores aprenderam ainda sobre
os atributos dos indicadores, que
devem obedecer a critérios de
economia, praticidade e estabilidade.

Na pratica

Uma oficina em equipe mostrou que
a padronizacao dos procedimentos
dentro da instituicdo é de fundamental
importancia para a satisfagdo do cliente
e 0 bom funcionamento de todos os
setores na execucgdo de tarefas

Equipe trabalha importancia dos POPs

cotidianas. Claudia Milito destacou a
importancia da adogéo de uma postura
que represente o interesse da empresa
€ nao as crencas do funcionario.

"O colaborador ndo pode
simplesmente adotar uma postura nova
na empresa levando em consideragao o
gue ele acha. E interessante que ele
sugira novos métodos que possam
facilitar e agilizar o trabalho, mas
jamais implementar acfes sem
aprovacao de todo o corpo da
Fundac&o", explica a professora
doutora.

A equipe FACEAL, agora, esta na
fase de selecdo das pessoas que seréo
as responsaveis pela fiscalizacdo em
cada segmento dos POPs. No préximo
encontro com a doutora, 0os
colaboradores ja devem apresentar
sugestfes de seus representantes na
manutencao dos procedimentos e
possibilidades de ampliacdo e correcdo
dos problemas ja detectados.

Advogados da
Previdéncia Complementar
trocam experiéncias

A FACEAL esteve presente no 2°
Encontro Nacional de Advogados da
Previdéncia Complementar,
promovido pela ABRAPP. O evento
contou com a participacdo de quase
duas centenas de profissionais e foi
coordenado pelo Diretor de
Assuntos Juridicos da ABRAPP, José
de Sousa Mendonga, que apontou
esse publico como um claro sinal de
consciéncia e maturidade dos
advogados que trabalham para os
fundos.

No evento, que aconteceu entre
os dias 25 e 26 de maio, a FACEAL
foi representada pelo seu advogado,
Dr. Valter Calazans. Ele destacou a
importancia da Fundagdo estar
atenta as novidades que envolvem o
setor juridico no ambito da
Previdéncia Complementar.

O Secretéario da Previdéncia
Complementar, Leonardo Paixao,
destacou a importancia das
discussoes.

Diretoria trabalha na
elaboracéo do Plano de
Cargos e Salarios da FACEAL

O consultor Aldo Novaes, da
empresa de Gestédo de Pessoas e
Planejamento Empresarial (GPE),
apresentou neste més de junho a
proposta do Plano de Cargos e
Salarios dos colaboradores da
FACEAL. O projeto sera
encaminhado para andlise e
aprovacdo do Conselho
Deliberativo da Fundacao.

Para elaborar o Plano de Cargos
e Salarios, o consultor contratado
pela Fundacéo esteve reunido com
a Diretoria Executiva entre os
meses de maio e junho, no Hotel
Porto da Praia, em Macei6. Na
primeira etapa dos trabalhos, eles
avaliaram o desempenho das
atividades desenvolvidas dentro da
Fundacéo.

A seguir, durante os encontros
com o consultor, os diretores
puderam discutir e rever as
responsabilidades dos
colaboradores e definiram com
mais objetividade a natureza das
tarefas de cada cargo ou funcao.

Foi a partir dessas informacgdes e
levando em consideracado o
resultado da Pesquisa de
Remuneracao Total ABRAPP/Mercer
e do Projeto Inova FACEAL/Ufal,
que o consultor pbéde elaborar um
sistema de remuneragéo
correspondente as habilidades e
competéncias de cada colaborador.



FACEAL trabalha em projeto
de biblioteca especializada

A Fundacao esta organizando
seu acervo de livros e informativos
institucionais para, em breve,
disponibiliza-los através do projeto
da Biblioteca FACEAL.

A idéia, que ainda esta sendo
estudada, visa proporcionar a
todos um maior acesso ao
conhecimento especializado deste
mundo do qual a FACEAL faz parte.
O objetivo é possibilitar o
compartilhamento de idéias e a
melhor compreensdo do contexto
no qual a Fundacao esta inserida.

A lista com as referéncias
bibliograficas comecgou a ser
atualizada no Portal Corporativo da
Instituicdo e posteriormente
podera ser acessada por quem
tiver interesse em livros
relacionados a Previdéncia Social e
ao universo dos Fundos de Pensao.

Solicitamos aos
aposentados e pensionistas
que sdo isentos do Imposto
de Renda através de
Declaracao do INSS, a
gentileza de trazer cépia da
referida declaragéo para
registro pela FACEAL.

IMPORTANTE

Gildete Medeiros
Diretora de Seguridade

Colaboradores da FACEAL
comemaoram aniversario
de seus colegas

H

Ii.ubens, Santina, Paulo e Adriano

Os colaboradores Rubens Correia,
Maria Santina, Paulo Costa e Adriano
Henrique comemoraram mais um ano
de vida no més de maio.

Para festejar, os amigos
colaboradores e a Direcdo Executiva
da Fundacédo ofereceram bolo e
salgadinhos e cantaram os parabéns
na tarde do dia 29.

Parabéns aos companheiros de
trabalho!

Colaboradores festejam Sdo Joao

N&o faltou animacéo na festa
junina da FACEAL

Colaboradores, conselheiros e seus
familiares arrastaram o pé no saldo na
festa junina da FACEAL, que
aconteceu no dia 22 de junho, na
sede da Fundacéao.

Ao som do trio forrozeiro Os Mais
Fortes do Forrd, todos puderam se
deliciar com uma grande variedade de
comidas tipicas, dancar forré pé de
serra, improvisar uma divertida
quadrilha e se reunir com as criancas
ao redor da fogueira.

Durante o evento - que foi
patrocinado pela RedeMed - um
recheado balaio de S&o Jo&o foi
sorteado entre os convidados e a
coordenadora de Seguridade da
Fundacéo, Ana Paula Abreu, foi
contemplada. "Fiquei muito contente
ao ouvir meu nome como a
ganhadora do balaio junino”, contou a
coordenadora feliz da vida.

A diretora de Seguridade, Gildete
Medeiros, destacou a importancia de
momentos como este para fortalecer a
integracéo entre os colaboradores. "O
ambiente estava lindo, todos estavam
muito animados e a presenca das
criancgas alegrou ainda mais a festa.
Eventos como este descontraem o
ambiente de trabalho e fortalecem os
lacos de amizade entre todos que
fazem parte da familia FACEAL",
concluiu a diretora.

FACEAL inicia recadastramento
de participantes ativos na capital

Depois de abrir o calendario de
recadastramento visitando os
participantes assistidos no interior
do Estado, em novembro de 2006,
chegou a vez dos participantes
ativos atualizarem seus dados
cadastrais na FACEAL. Desde o dia 4
de junho, a equipe da Fundacdo
vem recadastrando os participantes
ativos na capital. A atualizacdo esta
sendo feita na sede da Fundac&o,
em Maceid, e o objetivo da equipe
de Seguridade é concluir o processo
no més de julho.

O recadastramento busca
atualizar o maximo possivel de
informacdes que facilitardo o
trabalho da Fundacdo em garantir
um futuro digno e tranquilo para
seus participantes.

Hoje, 54% dos aposentados do
interior e da capital ja estdo com
suas documentacgdes atualizadas.
Outros 8% fizeram o
recadastramento, mas ficaram com
algumas documentacdes pendentes.
Ja o indice de participantes ativos
que estdo com seus dossiés
atualizados chegou a 29%.

"Desde novembro estamos
trabalhando para que todos os
participantes atualizem seus dados
e ajudem a FACEAL a cuidar do que
é deles. Durante todo periodo de
recadastramento mostramos que a
Fundacéo precisa conhecé-los para
cuidar de seus beneficios”, destacou
a coordenadora de Seguridade, Ana
Paula Abreu.

Diretora de Seguridade participa de
encontro com assistidos em Arapiraca

Os participantes assistidos da
FACEAL, das regibes Agreste e
Sertdo, tiveram a oportunidade de
esclarecer duvidas pertinentes a
previdéncia complementar e outros
questionamentos com a diretora de
Seguridade da Fundacéo, Gildete
Medeiros; o presidente do Sindicato
dos Urbanitéarios, Jodo Rodrigues, e
0 presidente da Associacao dos
Aposentados da CEAL, José
Aureliano.

O encontro aconteceu no dia 22
de junho, no Clube Social dos
Empregados da CEAL, em
Arapiraca, e foi organizado pela
Associacdo dos Aposentados da
CEAL.

Segundo Gildete Medeiros, as
davidas mais freqlentes estavam
ligadas a expectativa de
langamento do Plano de
Contribuigédo Definida da FACEAL, o
Plano CD, e a correcdo de suas
suplementacdes de acordo com o
indice aprovado no acordo coletivo
de trabalhadores da CEAL.

"Tudo o que dizia respeito a
Fundacéao foi devidamente
esclarecido aos participantes. Ja
para o assunto relacionado ao
reajuste, teremos que aguardar o
resultado do Acordo Coletivo de
Trabalho, negociado entre a CEAL e
o Sindicato dos Urbanitarios",
esclarece a diretora.



