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Vocé colabora e mantém
a saude financeira
da Fundacéao em dia

Evita a perda
de direitos ja
adquiridos

Mantém a nossa
comunicacao
sempre em dia
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José Gongalves Neto, da Mercatto Investimentos Colaboradores séo capacitados durante treinamento
Rendimentos crescem e FACEAL moderniza seus
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A cultura da gente

O que seria de um povo
sem sua cultura?

As manifestactes
artistico-culturais séo
responsaveis pelo repasse
de valores capazes de
manter vivas caracteristicas
que definem a verdadeira
identidade, a alegria, o
jeito de fazer e viver de
uma sociedade.

A FACEAL, que tem entre
seus principios o Exercicio
da Responsabilidade Social,
procura realcar, dentro do
possivel, sutiimente e
modestamente, a cultura
da comunidade na qual
esta inserida ao adotar
linguagens e imagens

alagoanas como nossa
forma de ser e ver.

Foi assim ao fazermos
uso da criatividade de
Nnossos artistas, sejam
mirins, como os que
pintaram o quadro que
ilustra a capa do nosso
Relatorio Anual de
Informagdes-2006, seja
adulto como o participante
aposentado Josué Soares,
que tem uma de suas
obras expostas na nossa
sede.

Somos participantes da
FACEAL, alagoanos sim e
nos orgulhamos dela e do
que é Nosso.

A direcédo

“Feliz aquele que
transfere o que sabe

e aprende o que ensina”.

Cora Coralina

Senhores diretores,

Parabéns pelo relatério anual de 2006 da

FUNDAGID Ceay p
R0 CeAL DE AssisEy g SOCALE Previngycry

FACEAL, além dos excelentes resultados o

layout esta lindissimo! Esse viés cultural
em tudo o que vocés fazem é de extremo

bom gosto e importante

pra manter viva a cultura do seu Estado.

Parabéns!

Giuliana Crivellaro
Fator Administracdo de Recursos
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SOB CONTROLE

Saia do vermelho

a ultima edicdo do FACEAL

Noticias lancamos a coluna

Sob Controle falando sobre
a necessidade de repensar as
necessidades de consumo da familia

e de se elaborar um plano de gastos
adequado ao orcamento da casa.

A palavra-chave para quem quer
viver tranquilo é planejamento, mas
se depois de colocar suas despesas
e ganhos na ponta do lapis, levando
em consideracéo as metas futuras,
Vocé percebe que gasta mais do
que ganha e ndo sobra nada para
poupar, vocé esta no vermelho. Mas
ndo precisa entrar em panico, essa
situacéo € comum e sair dela s6
depende de voceé.

Para retomar o equilibrio do
orcamento toda a familia devera
colaborar para que o planejamento
seja respeitado e os objetivos sejam
alcancados. Vai ser preciso cortar
gastos diminuindo o tempo no
banho, apagando as luzes, comendo
menos vezes fora de casa, deixando
de comprar roupas caras, fazendo
uma lista antes de ir ao
supermercado. Nao esqueca que
Vvocé pode negociar com
vendedores, pedir descontos e se
possivel pague a vista ou em
poucas parcelas.

Evite cair na "bola de neve" dos
juros do Cheque Especial e juros
rotativos do cartdo de crédito. Mas
se voceé ja caiu, contrate um
empreéstimo pessoal, liquide a divida
total e pague apenas o empréstimo.
Assim vocé estara trocando uma
taxa mensal média de 8% por 4%.
Logo, estara trocando uma divida
“alta” por uma mais “baixa”.

Renegociar a divida é outra
medida eficiente para colocar a vida
financeira em dia. Pode n&o parecer
muito agradavel porque gera algum
constrangimento, mas geralmente
funciona. Esse passo exige que o
devedor va ao credor o quanto
antes, pois ele vé com bons olhos
quem tenta “honrar o
compromisso”, facilitando as
condi¢des de pagamento.

Reduza a quantidade de cartbes
de crédito, assim vocé estara
reduzindo o valor pago nas
anuidades, ndo é necessario ter
uma grande quantidade deles,
escolha um, no maximo dois. Para
evitar a tentacdo vocé pode adotar
medidas simples como deixar
cartdes de crédito em casa e
carregar apenas o dinheiro
necessario para as despesas
previstas no dia.

Organize-se e viva mais tranquilo.



FACEAL aprimora seus
sistemas informatizados

uscando aperfeicoar as

praticas desenvolvidas na

Fundacgé&o e proporcionar
maior agilidade aos processos
administrativos, a FACEAL adquiriu
uma nova ferramenta de trabalho
para o setor de Contabilidade e esta
atualizando o sistema utilizado pela
equipe da Tesouraria. Trata-se do
sistema Solu¢cdo Amadeus, da
ATT/PS Informética.

A ferramenta coloca a Fundacgédo
em dia com o que ha de mais
moderno em termos de tecnologia
da informacgdo. O médulo de
contabilidade foi adquirido com o
objetivo de otimizar o trabalho dos
colaboradores e minimizar riscos
operacionais. A area financeira sera
a maior beneficiada, pois as
atividades desenvolvidas pelo setor
terdo lancamentos automaticos com
processos programados.

Para que haja aproveitamento
total do novo instrumento, a
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fornecedora do sistema esta
treinando os colaboradores, em
Macei6 e Belo Horizonte. “Nossa
meta é que, em junho, toda a
equipe esteja utilizando o sistema
com toda seguranca”, afirma Oscar
Garcia-Agreda, coordenador de
Controles Internos da Fundagao.

Segundo o diretor
Administrativo-Financeiro, Edson
Pereira, essa capacitacéo foi
importante para que antigos
problemas e insegurangas nas
operagdes sejam sanados.

Os meses de marco e abril
foram destinados a capacitacdo da
equipe. Consultores da ATT/PS
vieram a Macei6 apresentar o
sistema e treinar as equipes da
contabilidade, tesouraria e setores
ligados ao modulo financeiro.
Enquanto isso, uma outra equipe de
colaboradores foi a Belo Horizonte,
sede da empresa fornecedora,
participar de treinamentos de

atualizacdo nos demais maodulos ja
utilizados na Fundacao.

Para poder implantar o moédulo
da contabilidade e atualizar a
versdo da tesouraria foram
estabelecidas trés etapas: na
primeira etapa, de especificacdo, os
colaboradores passaram por uma
jornada de treinamentos onde as
atividades desenvolvidas na FACEAL
foram adequadas a nova
ferramenta, enquanto o
funcionamento desta também foi
parametrizado para as necessidades
da Fundacéo.

Em maio e junho, serdo
colocadas em pratica as fases de
execucgdo, onde a equipe tera mais
contato com a ferramenta instalada
em um ambiente paralelo e de
testes; e a implementacéo, que
sera a operacao da ferramenta em
um ambiente de producéo real,
sendo desabilitados os outros
ambientes de teste.
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Os portais corporativos
chegaram para revolucionar a
gestdo do conhecimento nas
empresas e instituicdes que lidam
com grande demanda de
informagdes. A FACEAL néo fica
de fora dessa corrida tecnolégica
e ja tem seu proprio portal
garantindo a difuséo do
conhecimento entre seus
colaboradores e participantes.

A partir desta edicdo do
it FACEAL Noticias vocé vai conhecer

um pouco mais dessa importante

ferramenta de trabalho.

Estaremos disponibilizando

informacgdes sobre o seu

funcionamento e vocé pode tirar
davidas mandando perguntas
=i para 0 nosso e-mail

(faceal@faceal.com.br).

O Portal Corporativo nada mais

é que uma ferramenta de gestéo

de conhecimento com alto grau

de estruturacéo e capacidade de
compartilhamento. Ele integra as

pessoas em um ambiente Unico e

personalizado, de acordo com as

necessidades da instituicéo.
Totalmente baseado na

Tecnologia em nome do A R
desenvolvimento

tecnologia web, os portais
corporativos permitem facil
integracdo de sistemas e
conexao a bancos de dados;
além de acesso personalizado
a informacgdes e servigos; e
publicacdo descentralizada de
conteudo.

Os beneficios dos servicos
oferecidos pelo portal corporativo
sdo facilmente percebidos pois
promovem o aumento da
produtividade dos colaboradores,
melhora a comunicacgéo interna, o
atendimento aos participantes, e
ainda reduz gastos.

Para que as melhorias sejam
percebidas, no entanto, é
necessario o envolvimento de
todos os colaboradores. "A idéia
do portal precisa ser comprada
pela equipe como ferramenta de
trabalho, de forma que ele seja
preenchido e visitado
diariamente", afirma o mestre em
Informética Alessandro Jatoba.

Criador do portal corporativo da
FACEAL, Jatoba diz que o produto
precisa ser incorporado ao dia-a-
dia de todos que estéo ligados a

Fundagdo. "O portal € uma
ferramenta que chegou para
ficar”, afirma.

"H& alguns anos uma empresa
era medida de acordo com o
tamanho de sua sede ou a
quantidade de bens possuidos.
Hoje, considera-se o
conhecimento acumulado e
utilizado dentro da corporacéo
para medir o seu valor. Os bens
materiais deixaram de ser
garantia de sucesso e foram
substituidos pelo grande bem
imaterial que é o conhecimento”,
explica o mestre em Informatica.

Ele alerta, entdo, para a
necessidade dos colaboradores
da FACEAL adotarem o portal
como instrumento diario de
trabalho. "E preciso entender
que as tarefas de todos serédo
simplificadas com a difusdo do
conhecimento necessario a cada
setor. E isso pode ser percebido
diariamente quando a facilidade
e a rapidez com que
encontramos documentos,
dossiés etc. tornam mais agil o
trabalho", diz.
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Recadastramento aproxima Fundacao de seus participantes

os 540 participantes da
DFACEAL lotados no interior

do Estado, 272 ja estdo em
dia com a documentacéo
necessaria exigida pela Fundagao
para o seu melhor funcionamento.
Esses documentos estdo sendo
solicitados no momento do
recadastramento, iniciado no dia
20 de novembro de 2006. Para
isso, a FACEAL deslocou durante
15 dias uma equipe de
colaboradores para visitar os
participantes no interior do Estado.
Mesmo assim, 24% deixaram de
comparecer e outros 26% nao
concluiram o recadastramento por
pendéncia de documentos.

A Diretoria de Seguridade da
Fundagéo lembra que o
recadastramento é de grande
importancia para a manutencédo da
saude financeira da FACEAL.
"Existem calculos feitos pelo
atuario que vao definir o valor da
reserva necessaria para garantir o
pagamento dos beneficios dos
assistidos atuais e futuros. Quanto
mais precisas e completas sejam
as informacgdes prestadas pelos
participantes, mais correto sera o
valor calculado da reserva e
menores os riscos para a FACEAL",
afirma a diretora Gildete Medeiros.

Ela apela para o bom senso dos
participantes que estdo com
pendéncias de documentos e para
aqueles que ndo renovaram seu
cadastro, lembrando que cada vez
que a Fundacgao desloca uma
equipe para voltar ao interior,
novos gastos sao contabilizados.
"Além disso, quando mandamos a
equipe para o interior, o trabalho
desenvolvido internamente é
prejudicado, podendo acarretar em
atraso nos servigos prestados pela
Fundacéo aos seus participantes,
inclusive para quem esta com sua
documentacdo em dia", destaca a
diretora.

Os 268 participantes, lotados no
interior, que ainda nao fizeram o
recadastramento ou estdo com
documentacdes pendentes, podem
procurar nossa equipe de
atendimento na sede da FACEAL,
em Maceid, e ajudar a garantir
uma melhor qualidade nos nossos
servigos. O bom funcionamento da
FACEAL depende de cada
participante.
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Seguridade busca medidas para convencer participantes da importancia do recadastramento

Conheca alguns
prejuizos para quem nao
renova o cadastro:

Os participantes que nao
estiverem em dia com sua
documentacdo podem ser
diretamente prejudicados.

Por exemplo, quem tem filho
prestes a completar 25 anos
recebe uma carta da Fundacéo e
precisa comparecer a nossa sede
para nao perder o plano de saude
do filho. Trata-se de uma exigéncia
da Unimed, que transformara o
filho antes dependente, em
agregado e isso somente ocorrera
se as informacgdes estiverem
atualizadas.

A falta de recadastramento
pode trazer prejuizos para todos
os participantes, uma vez que,
néo informando a existéncia de
dependentes aptos, o valor da
reserva calculada pelo atuario
sera menor do que o devido e,
caso ndo haja patriménio
suficiente, no futuro podera faltar
recursos para o pagamento dos
beneficios.

Além disso, sem o0 enderec¢o
atualizado perdemos o contato e
vocé deixa de receber nosso
boletim informativo e outras
correspondéncias que fazem
parte da nossa rotina de
convivéncia.

Veridiano Pais foi
o primeiro colaborador da
Fundacao a se aposentar

Sabendo da importancia do
recadastramento, o primeiro funcionario
da FACEAL a se aposentar veio a
Fundacado, no més de abril, e atualizou
seus dados cadastrais para garantir que a
vida continue tranquila.

Aos 74 anos, Veridiano Pais da Silva
ainda lembra os 14 anos de servicos
prestados na Fundacéao. Ele relembra
fatos pitorescos e destaca tudo o que
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Um exemplo
a ser seguido

aprendeu com os companheiros de
trabalho.
Seu Veridiano fala da importancia da
atualizacdo cadastral dos participantes.
"Sei muito bem que a FACEAL precisa
dessas informacdes para fazer os célculos
direitinho e manter nossos pagamentos
em dia", diz.

O aposentado estéa certissimo e os
colaboradores da Fundacéo estao

orgulhosos dele ter vindo
espontaneamente atualizar seu cadastro.
"Seu Veridiano € um exemplo a ser
seguido pelos demais participantes”,
afirma a colaboradora Maria Aparecida.

A coordenadora de Seguridade, Ana
Paula Abreu, lembra que o
recadastramento proporciona uma melhor
qualidade nos servicos da FACEAL e
garante um futuro digno para todos.




ripe nao!

Doenca continua
sem cura,

mas

pode ser evitada

gripe é tdo comum que

as vezes até esquecemos

0s perigos escondidos
atras da sua constante
presenca. Quando nao ocorrem
complica¢gBes na evolucao da
doenca, a melhora completa
acontece em um periodo médio
de cinco a dez dias.

Mas, os cuidados com os
pacientes acometidos pela
doenca ndo devem ser
negligenciados. Quando
perceber que o estado gripal ndo
esta evoluindo com a melhora
previsivel, é preciso buscar
orientacdo médica, pois
complica¢des como as sinusites,
otites e pneumonias sao
problemas que podem surgir.

E preciso intensificar os
cuidados com pessoas com
idade acima de 60 anos, com 0s
portadores de doencas crénicas,
os imunodeprimidos e as
criangas menores. Eles
certamente estdo mais sujeitos
a complicagdes proprias da
doenca.

Ainda né&o foi criado remédio
para curar a gripe. Todos os
medicamentos a disposi¢do no
mercado servem apenas para
diminuir os sintomas. Na maioria
das vezes, repouso, ingestao
abundante de liquidos e
medicamentos sintomaticos sdo
suficientes para o auxilio a
recuperacéo total.

Vacina previne

As campanhas de combate a
gripe vém apresentando bons
resultados em todo o Pais, mas
€ importante lembrar que a
vacina antigripal é eficaz
unicamente se o virus, a partir
do qual ela foi elaborada,
coincidir como o da infecgéo a se
prevenir.

A FACEAL faz coro ao

Ministério da Saude e
disponibiliza anualmente, por
meio de uma parceria com a
Unimed e a Secretaria Municipal
de Saude, a vacina para 0s seus
participantes com idade superior
aos 60 anos.

A vacina deve ser utilizada
durante o outono e repetida
anualmente, uma vez que o virus
possui a capacidade de alterar
sua estrutura periodicamente.

Se vocé quer mesmo ficar
longe da gripe veja essas dicas:
® Cultive habitos alimentares
saudaveis, ingerindo alimentos
ricos em proteinas, fibras e
vitaminas;
® Beba bastante liquido;
® Durma pelo menos oito horas
por dia;
® Faca exercicios regularmente
e diminua o stress em sua vida;
® Evite aglomeracdes e
ambientes fechados.
Mantenha sempre o ar
circulando para que os
virus nao se

® Evite choques O
térmicos, como
tomar banho

QY

concentrem no local; e

Para dar adeus

aovirus

- Descanse e relaxe. Assim vocé
ativa o seu sistema imunolégico
fazendo o resfriado sarar mais
rapido;

- Use roupas claras e largas, que
facilitem a respiracéo da pele. O
"suador" € um mito;

- Use lencos de papel ao invés de
lencos de pano. Os lengos de pano
acumulam grande quantidade de
germes, espalhando no ar os virus e
reinfectando as pessoas;

- Beba muito liquido para
amenizar a tosse e o ressecamento
das mucosas;

- Use compressas frias, que
ajudam a reduzir a febre muito alta e
diminuem o mal-estar;

- Gargareje com agua morna e
uma pitada de sal. Isso alivia a dor
de garganta.

A gripe é uma doenga
infecciosa aguda de origem viral,

extremamente contagiosa e que
todo mundo, pelo menos uma vez na
vida, ja teve.

O virus da gripe mais comum possui 0
nome de Influenza, termo que designa
academicamente a doenca. Ele atinge
anualmente cerca de 600 milhdes de

quente e sair no @

frio;
)

® N&o fume e
evite a

poluicdo; pessoas.no mundo, alcancando todas as
® Lave .

sembre as comunidades e acometendo com

méoz' freqiiéncia a mesma pessoa duas ou trés

vezes por ano. Nas criangcas menores
estes niimeros podem até duplicar.
Pode-se dizer que a gripe € uma
doenca benigna, embora néo se deva
esquecer dos casos que apresentam
complicagoes. Destas, a mais freqliente
€ a pneumonia, conseqiiéncia a que
SA0 mais propensas tanto as pessoas
de idade avancada como os
lactentes.

® Respire pelo
nariz, nunca
pela boca. A
mucosa do nariz
foi feita para
aquecer e
umedecer o ar que
respiramos, evitando
que o ar chegue frio
nos pulmades.




NUmeros comprovam

crescimento financeiro

s carteiras de investimento da

FACEAL tiveram mais um ano

de crescimento em 2006.
Mais uma vez a meta atuarial foi
superada e os rendimentos
acumulados continuam a garantir o
pagamento das suplementacdes de
todos os participantes do Plano BD.

O ano de 2006 foi fechado com o
registro de 23,1% de taxa de retorno
nas aplicagdes da Fundacéo que
totalizou, no final de dezembro de
2006, a quantia de R$ 191,5
milhdes. Em fevereiro de 2007, essa
quantia ja tinha alcancado R$194,8
milhdes.

Os investimentos em Renda
Variavel apesar de envolver mais
riscos, apresentaram a maior
rentabilidade dentro do leque de
investimentos da Fundacao
alcancando um crescimento de
40,96% entre janeiro e dezembro de
2006, o que significa que o
patrimobnio neste segmento subiu de
R$ 20,8 milhdes para R$ 26,7
milhdes. Os investimentos em Renda
Fixa representam 80% das
aplicacbes e reuniam em seus
Fundos Guaxuma, Ponta Verde e
Maragogi, R$ 153,5 milhdes em
dezembro passado. Os empréstimos
aos participantes ocupam o lugar
mais modesto entre os
investimentos, mas promove
rentabilidade segura a Fundagdo. No
final de 2006 eles representavam um
total de R$ 11,1 milhdes do
patrimonio financeiro da FACEAL.

Para explicar o crescimento do
patriménio da Fundagéo,
representantes dos bancos gestores
dos nossos fundos de investimento
estiveram na sede da FACEAL, no
més de marco de 2007, para
apresentar as demonstragcfes

Por ultimo foram apresentados
os relatérios dos consultores do
Fator Administracdo de Recursos,
Giuliana Crivellaro e Fernando
Tendolini. Eles falaram sobre o
surpreendente crescimento de
7,42% no patrimdnio do fundo de
renda fixa Fl Ponta Verde que subiu
do R$ 48,5 milhdes em julho/2006,
para R$ 52,1 milhGes em
dezembro/2006.

"O objetivo estabelecido pela
FACEAL para o ano passado era de
crescer em 103% do CDI, mas essa

Milhdes
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M janeiro

M Dezembro Guaxuma

financeiras correspondentes ao
segundo semestre de 2006.

Os consultores dos bancos
SulAmérica, Mercatto e Fator
avaliaram o desempenho e os
rendimentos do FI Guaxuma, FI
Maragogi, FI Ponta Verde e ainda os
Fundos de renda variavel Sinergia 3
e Plural Institucional.

Todos foram unanimes ao afirmar
que o nivel de risco foi baixo durante
0 ano de 2006, o retorno foi positivo
e os fundos apresentaram uma
rentabilidade exemplar no segundo
semestre de 2006.

F1 Guaxuma

O consultor Paulo Rossetti, do
Banco SulAmérica, foi o primeiro a
tracgar relatério do desenvolvimento
financeiro da Fundagéo relativo ao
segundo semestre de 2006. No dia
14 de marco, ele esteve reunido com
o0 Comité de Investimentos da
FACEAL, com representantes dos
conselhos Fiscal e Deliberativo e o
diretor Administrativo-Financeiro,
Edson Pereira. Rossetti afirmou que
o0 desempenho do FI Guaxuma foi
positivo e chegou a 9,1% no

meta foi superada e s6 no segundo
semestre foi alcancada a marca de
107% do CDI", explica Giuliana
Crivellaro.

Em relagdo ao patrimdnio
investido em acdes de renda variavel,
0 consultor Fernando Tendolini explica
que os resultados foram "muito
bons", mas destaca que o mais
importante desses investimentos &
que eles visam um retorno a longo
prazo. Entre janeiro e dezembro de
2006 os recursos aplicados nos
fundos Sinergia 3 e no Plural

Maragogi P. verde

segundo semestre, fechando o ano
com um patriménio total de R$ 48
milhdes.

Rossetti mostrou-se otimista nas
previsfes para 2007: "O crescimento
econdmico deve ganhar forca nos
préoximos meses. Tanto para
investimentos em fundos de renda
fixa como em renda variavel, o ano
sera interessante e as expectativas
sao as melhores”, explica.

F1 Maragogi

No dia 19 de marc¢o, foi a vez dos
consultores José Gongalves Neto e
Régis Abreu, representantes do
Mercatto Investimentos, avaliarem
as demonstracdes financeiras do FI
Maragogi. Segundo eles, o Fundo
fechou o ano superando, com folga,
todas as metas pré-estabelecidas. "O
objetivo tracado foi de crescer
15,5%, mas o fundo chegou a
17,1%, apresentando um
crescimento de 6,8% nos seis
ultimos meses de 2006".

Os especialistas garantem que a
trajetoria positiva da rentabilidade
do FI Maragogi tera continuidade
em 2007.

Institucional subiram 28,2%, saindo
de R$ 20,8 milhées para R$ 26,7
milhdes, a maior marca de
crescimento registrada entre os
investimentos da Fundagao.

Os especialistas acreditam num
claro crescimento da migragdo de
investimentos em renda fixa para
renda variavel ao longo do ano.
Segundo eles, essa tendéncia existe e
aumentara, pois 0 cenario econémico
atual esta favorecendo o processo
devido a queda na taxa basica de
juros, a SELIC.



Conselheiro é reeleito membro da diretoria da ANAPAR

presidente do Conselho
Fiscal da FACEAL, José

James Nunes, foi reeleito

membro da diretoria da ANAPAR,

na oitava edi¢cdo do Congresso
Nacional de Participantes de
Fundos de Pensao, realizado
entre os dias 23 e 25 de margo,
em Sao Paulo.

Desde 2004, Nunes é
membro titular do Conselho
Deliberativo da ANAPAR na
Regional formada pelos Estados

de Alagoas, Bahia e Sergipe. O
conselheiro foi reeleito, na
Assembléia Geral realizada no
dia 25, para mais um mandato
de trés anos, o triénio 2007 a
2010.

A Regional representa os
filiados da ANAPAR desses
Estados em ambito nacional.
Nunes destaca que o presidente
da Associacdo dos Aposentados
da Ceal, José Aureliano, também
foi reeleito primeiro suplente,

FACEAL doa gabinete odontoldgico
e instrumentos ao Lar Sao Domingos

A Diretoria Executiva da
FACEAL oficializou, no dia 1° de
marco, a doagcado ao Lar Sao
Domingos de um gabinete
odontolégico completo e de
instrumentos de uso em
consultorio. O equipamento vai
ajudar a manter saudavel a
denticdo das 700 criancas e
adolescentes atendidos pela
Instituicdo.

O equipamento era utilizado
na FACEAL onde eram
prestados servicos
odontolégicos aos participantes
assistidos por meio de um
convénio com a Patrocinadora.
"Por determinacgéo da
Controladoria Geral da Unido
(CGU), a CEAL foi obrigada a
suspender o atendimento que
passou a ser feito pela
UNIODONTO. O fim desse
servic¢o levou a Fundacao a
selecionar uma instituicdo
respeitavel para doar os
equipamentos de forma que
venham a servir a comunidade,
explica a diretora de
Seguridade da FACEAL, Gildete
Medeiros.

A diretora-secretaria do Lar
Sdo Domingos, Neuza Bentes,

Os beneficiarios de penséo e

Atencao

quiserem receber seu Abono
Anual de forma parcelada devem
comparecer a sede da Fundacao

para assinar o termo solicitando o
pagamento integral, que sera feito

em dezembro préximo. O prazo

para os pedidos se encerra no dia

25 de maio e quem néo o fizer

aposentadoria da FACEAL que ndao

o

Diretores e representante do Lar

esteve na Fundacéo e assinou o
termo de recebimento
enquanto destacava a grande
importancia da doacgéo para as
criancas atendidas no Lar.

O Lar Sdo Domingos oferece
atividades educativas, servigos
de ambulatdrio e tratamento
odontolégico para um publico
na faixa etéria dos 2 aos 18
anos de idade.

A Diretoria Executiva da
FACEAL acredita que o gabinete
serd muito bem utilizado no Lar
Sao Domingos. "Esperamos ter
contribuido para a melhoria da
qualidade de vida dessas
criangas e adolescentes téo
carentes de cuidados", afirma
Gildete Medeiros.

Pagamento integral do Abono Anual
deve ser solicitado até 25 de maio

recebera a primeira parcela do
Abono no préximo més de junho.
Fique atento. As assinaturas
de solicitagdes feitas em 2006
nédo sdo validas para este ano.
Mas se vocé ja assinou sua
solicitacdo em 2007, fique
tranquilo, seu pedido sera atendido
€ 0 pagamento sera liberado
integralmente no final do ano.

garantindo dois representantes
da FACEAL na instituicao.

O congresso anual é aberto a
todos os participantes de Fundos
de Pensédo do Brasil, mas para
participar da eleicdo é necessario
ser filiado & ANAPAR hé pelo
menos seis meses, estar em dia
com as anuidades e ser eleito
delegado na Plenaria Regional
que, no caso de Alagoas, foi
realizada no dia 8 de marco, no
Sindicato dos Urbanitérios.

Participantes esclarecem
davidas sobre Plano CD

O presidente da FACEAL, Joao
Nobre, esteve reunido com
participantes da Fundacgao para
prestar novos esclarecimentos sobre
o andamento do Plano CD, o
também chamado Plano I11. O
encontro aconteceu no dia 20 de
abril, na sede da Fundagéao.

Esse ja é o terceiro encontro do
presidente com o grupo de
participantes para falar sobre a
tramitacdo desse plano de beneficios
da Fundacé&o. Jodo Nobre tem
deixado claro que a FACEAL esta
cumprindo todas as etapas regulares
para a aprovacédo do Plano CD.
"Estamos promovendo todas as
alteracdes sugeridas pela SPC.
Assim que o regulamento do plano
estiver consolidado, estaremos
encaminhando para a aprovacdo do
Conselho Deliberativo da FACEAL,
CEAL, ELETROBRAS, MINISTERIO
DAS MINAS E ENERGIA,
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
DEST e SPC", afirma o presidente.

Para atender a grande demanda
de participantes em busca de
informacgdes sobre o Plano CD o
presidente Jodo Nobre fara uma
exposicdo no dia 8 de maio, na
CEAL. Participe e tire suas duvidas!

Jodo Nobre conversa com participantes



