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 ano que se encerra que abre as portas da nossa 
foi, sem dúvida, um Fundação para todos os seus Omarco na vida da participantes.

FACEAL. Inúmeras Em 2006 colocamos no ar 
conquistas marcaram o o novo site da FACEAL, 
nosso dia-a-dia. Entre elas, enriquecido com todo o 
a aprovação do Plano CD conteúdo que diz respeito às 
pelo DEST; a superação das atividades aqui desenvolvidas. E 
expectativas de crescimento se é para falar em benefícios 
para os nossos pró-comunicação, porque não 
investimentos; as melhorias lembrar ainda que neste ano o 
do nosso parque nosso boletim informativo 
tecnológico; e o lançamento ganhou nome - FACEAL Notícias 
da Cartilha FACEAL dos - e passou a circular 
Direitos do Idoso. regularmente a cada dois 

No entanto, nossa meses dando conta de tudo o 
maior conquista foi a que acontece na Fundação.
aproximação, cada vez E é assim que pretendemos 
maior, de você participante. continuar gerindo a FACEAL 
Visto que a comunicação durante os próximos anos de 
tem sido não só a marca mandado. Com dedicação e 
deste ano de trabalho, mas transparência em nossas ações, 
da nossa gestão à frente da acreditamos fazer da FACEAL 
FACEAL. uma instituição cada vez mais 

A transparência diante próxima de você. Cada vez 
de todas as ações, ou mais sua.
decisões administrativas, 
tem sido a chave-mestra Feliz 2007!

O grande barato da vida é olhar para 
trás e sentir orgulho da sua história.

O grande lance é viver cada momento 
como se a receita da felicidade fosse o 
AQUI e o AGORA.

Claro que a vida prega peças. É lógico 
que, por vezes, o pneu fura, chove 
demais.

2006 foi um ano cheio de coisas boas 
e realizações, mas também cheio de 
problemas e desilusões. Normal.

Às vezes esperamos demais das 
pessoas.

A grana que não veio, o amigo que 
decepcionou, o amor que acabou. 
Normal, 2007 não vai ser diferente.

Muda o século, o milênio muda, mas 
o homem é cheio de imperfeições, a 
natureza tem sua personalidade que 
nem sempre é a que a gente deseja, 
mas e aí? Fazer o quê? 
Acabar com seu dia? Com seu bom 
humor? Com sua esperança?

O que nós desejamos para todos é 
sabedoria!

Que saibamos transformar tudo em 
uma boa experiência!

Desejamos para todo mundo esse 
olhar especial.

2007 pode ser um ano muito legal, se 
entendermos nossas fragilidades e 
egoísmos e dermos a volta nisso.

Feliz ano novo!

Feliz olhar novo!

Carlos Drummond

Um ano transparente
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Caros 
colaboradores,

Roberto César Carvalho

Aos bons amigos da FACEAL 
agradeço as felicitações enviadas 
por ocasião do meu aniversário.

Desejo um feliz Natal e que o 
próximo ano seja de grandes 
realizações.

Fernandes Costa

Abraço,

Parabéns FACEAL!

Congratulo-me com 
todos que fazem com 
que esta Instituição 
seja progressista em 
suas metas futuras.

Escreva-nos!
A sua opinião é muito 

importante para nós. 
Envie uma mensagem e dê 

sua sugestão para o nosso 
FACEAL Notícias.

Escreva para: 
comunicacao@faceal.com.br, 
ou mande carta para Av. 
Fernandes Lima, 3565, Farol, 
CEP: 57057-000.



 
com festa de confraternização

olaboradores e dirigentes da Joaquim Brito; de representantes 
FACEAL celebraram o Natal da Associação dos Aposentados, Cda Instituição, no dia 22 de dos conselhos Fiscal e Deliberativo 

dezembro, com uma grande e do Comitê de Investimento da 
confraternização, que contou com FACEAL.
muita música e animação. A colaboradora Paula 

Durante a comemoração, foram Guimarães, responsável pela 
sorteadas várias cestas de Natal e organização do evento, afirma que 
um animado bingo foi realizado. tudo saiu conforme o planejado, 
Contemplada com uma das cestas, "acredito que todos se divertiram 
a colaboradora Márcia dos Santos bastante e a confraternização foi 
conta que ficou muito feliz: "Essa marcada pela presença da maior 
foi a primeira vez que ganhei um parte dos colaboradores, o que a 
bingo, a cesta é maravilhosa e tornou ainda mais interessante", 
nossa confraternização foi muito comemora. 
bonita". O presidente da Fundação, João 

O momento mais descontraído Nobre, ressalta a importância de 
da festa foi a entrega dos eventos como este para estreitar 
presentes do amigo secreto entre ainda mais a relação entre 
os colaboradores e dirigentes da colaboradores e dirigentes. "Esta 
Fundação. "Fazia tempo que não festa, sem dúvida, marca mais um 
participava de um amigo secreto e ano na vida dos que fazem a 
gostei bastante de trocar FACEAL", diz.
presentes com meus A alegria do presidente é 
companheiros aqui da FACEAL", compartilhada com os diretores 
conta o colaborador Valdeir Silva, Administrativo-financeiro e de 
que também foi contemplado com Seguridade, Edson Pereira e 
uma cesta durante o bingo. Gildete Medeiros, respectivamente. 

Logo após o amigo secreto, foi "A festa foi linda e todos nós 
servido o jantar e a noite pudemos celebrar as conquistas da 
continuou com muita animação. A nossa Fundação neste ano que se 
confraternização contou ainda com encerra", destacou Gildete 
a presença do presidente da CEAL, Medeiros.
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O calendário 2007 da FACEAL já 
está sendo distribuído entre os 
participantes da Fundação. 
Aposentados e pensionistas estão 
recebendo em suas residências, 
enquanto os participantes ativos 
estão sendo presenteados no 
momento do recadastramento em 
seus locais de trabalho, conforme 
cronograma estabelecido.

Seguindo o exemplo do FACEAL 
Notícias - nosso boletim informativo 
bimestral - o calendário também foi 
impresso em papel reciclado o que 
reafirma o compromisso da 
Fundação com a preservação do 
meio ambiente. O material 
promocional foi produzido em 

conjunto, pelos 
colaboradores 
da Fundação, e 
surgiu como 
mais uma 
alternativa para 
estreitar a 
relação entre a 
Instituição e 
seus 
participantes. 

"Manter 
nossos 
assistidos 
informados 
sobre os dias de 

pagamento de suas suplementações 
e destacar a relevância da 
atualização cadastral tanto para eles 
como para os participantes ativos, 
foram os dois objetivos principais 
que levaram a Fundação a investir 
nessa idéia", conta a diretora de 
Seguridade, Gildete Medeiros.

A obra
O calendário FACEAL 2007 traz 

fotografias da Maceió de outrora, 
relembrando nosso passado e nos 
fazendo refletir de onde viemos e 
aonde chegamos. A publicação é 
também uma forma de comemorar 
as diversas conquistas que 
marcaram o ano que passou e 
saudar o ano que está chegando.

Com ele, nossos assistidos ficarão 
informados sobre os dias de 
pagamento de cada mês - aqueles 
assinalados em vermelho, e todos 
os participantes tomarão 
conhecimento da importância do 
processo de recadastramento, que 
será reiniciado em janeiro e buscará 
atualizar o máximo possível de 
informações. Isso facilitará o 
trabalho da Fundação em garantir 
um futuro digno e tranqüilo para 
seus participantes.

Nossos melhores momentos

Edson Pereira entrega cesta a Maraísa Gildete Medeiros presenteia Robson Aguiar

Colaboradores e familiares durante a festa Presidente João Nobre inicia o amigo secreto

FACEAL celebra 2006



federal garante tratamento 
  gratuito à população

 um ano a se 

Maragogi Ponta Verde Renda Variável

20.879.767,87

26.783.479,45

40.520.586,80

52.104.409,18

45.569.832,46

53.404.084,86

 ano de 2006 foi surgidas durante o ano. de vacinação, em parceria Informação (CDI); a 
marcado por Na Seguridade, a com a Secretaria de Saúde reestruração do mini-Oconquistas que aproximação cada vez foi um sucesso; a auditório para sediar 

contribuíram para o maior com o participante é homenagem ao nosso reuniões e cursos; a 
crescimento da FACEAL. o ponto de partida para primeiro presidente, Dr. implantação dos Processos 
Partindo da Seguridade, todas as conquistas. "Nossa Oswaldo Braga, também Operacionais Padrões 
passando pelos avanços na busca incessante é pelo trouxe muita emoção. E (POPs); a atualização de 
área Administrativa e estreitamento de laços com tivemos ainda o lançamento todo o parque tecnológico 
culminando com um nossos participantes sejam da Cartilha FACEAL dos de informática e de 
verdadeiro recorde de eles ativos ou inativos. Por Direitos do Idoso e a telefonia; a implantação de 
crescimento na área de isso a Diretoria de elaboração do Programa de rede Wi-Fi (sem fio); além 
Investimentos, a Fundação Seguridade não pára de Preparação para a da elaboração de 
só tem a comemorar. investir em ações que Aposentadoria (PPA). instrumentos 

A evolução dos recursos beneficiem essa parceria", Na área administrativa, administrativos para maior 
financeiros da FACEAL, revela a diretora Gildete 2006 foi marcado pela agilidade dos trabalhos na 
representada por um Medeiros. busca de uma transparência Fundação, também foram 
crescimento de 23,84% ao Entre as vitórias cada vez maior nas ações determinantes para que 
longo de 2006, reafirma o conquistadas em 2006 da Diretoria Executiva e dos 2006 fosse um ano 
sucesso de nossa Política de estão o pagamento de colaboradores da Fundação. vitorioso para toda a família 
Investimentos. O dado abono no quinto dia útil do Fato este marcado pela FACEAL.
demonstra ainda o mês e a aprovação do Plano criação da Coordenação de "As vitórias que 
comprometimento de Contribuição Definida Controles Internos e pelo conquistamos e as sementes 
permanente dos nossos (Plano CD) pelo bom funcionamento do plantadas para os próximos 
colaboradores no Departamento de Portal Coorporativo da anos nos dão a certeza da 
monitoramento das carteiras Coordenação e Controles de Instituição como canal de missão cumprida. Espero 
de aplicação e da Entidades Estatais (DEST). comunicação com os que em 2007 nossa equipe 
competente dedicação dos O ano foi marcado ainda participantes. trabalhe ainda mais afinada 
Bancos Gestores, que por ações que trouxeram o A digitalização do acervo e que as vitórias sejam 
souberam aproveitar as boas participante ao dia-a-dia da do Centro de ainda maiores", conclui o 
oportunidades de negócios Fundação. Nossa campanha Documentação e presidente João Nobre.

comemorar

Comissão apura votos e anuncia novos conselheiros

Lançamento da Cartilha dos Direitos do Idoso

Atendimento dinâmico cativa participantes

Participante é vacinada contra gripe, na FACEAL

Entidades homenageiam aposentados 

Retrospectiva em imagens 

ESPECIAL

Guaxuma

38.670.553,69

48.075.927,00

2005

2006

55.000.000,00

50.000.000,00

45.000.000,00

40.000.000,00

35.000.000,00

30.000.000,00

25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

Até o final de fevereiro de 2007 a 

FACEAL deve concluir a atualização de dados 

cadastrais de seus participantes. O 

recadastramento foi iniciado em novembro 

passado e busca atualizar o máximo possível 

de informações que facilitarão o trabalho da 

Fundação em garantir um futuro digno e 

tranqüilo para seus participantes.

Com o recadastramento, informações como 

mudança de endereço, telefone, estado civil, 

renda familiar e número de filhos, estão sendo 

atualizadas e inseridas no dossiê de cada um.

Os trabalhos foram iniciados em 20 de 

novembro, na sede da FACEAL em Maceió. O 

primeiro passo foi o envio das 

correspondências solicitando documentações 

atualizadas de 160 participantes da capital, 

que possuem aposentadoria prevista para até 

2010. Em seguida, as equipes de trabalho 

colocaram o "pé na estrada" e foram em 

busca das informações dos participantes de 

Rio Largo. O número de faltosos, no entanto, 

preocupa.

"É preciso que os participantes 

entendam que o futuro de suas 

aposentadorias depende do bom 

funcionamento da FACEAL e que a Fundação 

precisa conhecer seus participantes para 

poder cuidar de seus benefícicios", destaca a 

diretora de Seguridade, Gildete Medeiros.

Programação 
Em janeiro de 2007 as visitas 

acontecem, conforme cronograma 

estabelecido, nos dias 08 e 09, no municípido 

de Delmiro Gouveia; 10 e 11, em Santana do 

Ipanema; 16 e 17, em Palmeira dos Índios; e 

de 23 a 25, em Arapiraca. Já os participantes 

que residem em União do Palmares, Matriz 

de Camaragibe, São Miguel dos Campos e 

Penedo devem aguardar o comunicado da 

FACEAL informando a data da visita em seus 

locais de trabalho.

Os participantes da capital e do interior 

que já receberam a correspondência pedindo 

o comparecimento, mas não se 

apresentaram dentro do prazo estipulado, 

deverão comparecer à sede da Fundação, em 

Maceió, com os documentos atualizados. Os 

demais devem aguardar o recebimento da 

chamada e conferir a data da nossa visita em 

seus locais de trabalho. 

"Nosso objetivo é realizar o 

recadastramento dos 853 participantes até o 

final de fevereiro", revela a coordenadora de 

Seguridade, Paula Abreu. Ela chama atenção 

para a importância dessa atualização e alerta 

que "só com informações confiáveis e 

atualizadas é possível desenvolver um 

trabalho seguro em benefício de todos os 

participantes".

FACEAL atualiza cadastro
de seus participantes2006:



 precisoO relaxamento anti-estresse é 
um método auxiliar de cura, cujo 
objetivo é utilizar a respiração 
para gerar energia interna, 
proporcionando equilíbrio para o 
corpo, gerando saúde emocional e 
mental.

A técnica é indicada para 
pessoas de todas as idades, que 
se encontram em desequilíbrio, 
com problemas como estresse, 
ansiedade, insônia, irritação, 
cansaço, tensão e depressão. 

Os praticantes acreditam que 
a técnica pode acabar com as 
tensões do dia-a-dia e o estresse, 
melhorando as funções orgânicas, 
a circulação e a pressão arterial.

Também poderia contribuir 
para melhorar a aprendizagem, a 
concentração e a memória.

Como funciona
O relaxamento anti-estresse é 

um trabalho interno da respiração 
subdividido em quatro fases: a 
inspiração, a retenção do ar, a 
expiração e o intervalo. Estes 
passos levariam à energização e 
ao relaxamento.

só com moderação

Pessoas que tomam café como a insônia, irritação, 
em excesso devem controlar desidratação, dores no 
este hábito. Ele pode causar estômago e até convulsões.
insônia e ansiedade. Segundo especialistas, três 

Um cafezinho, dois xícaras de café são mais do que 
cafezinhos, três cafezinhos e suficientes durante o dia, 
assim por diante. Determinadas principalmente para quem 
pessoas têm o hábito de ingerir deseja ficar mais alerta.
a bebida no decorrer do dia e Outro agravante do 
seus efeitos no organismo cafezinho freqüente e contínuo 
variam de pessoa para pessoa é o que se chama de 

Central. A ingestão dependendo, especialmente, da dependência. Como acontece 
descontrolada pode afetar física quantidade ingerida. com as outras drogas, o desejo 

Quando o consumo é e emocionalmente o organismo. de parar com o hábito pode 
 Para algumas pessoas, excessivo, vale levar alguns gerar alguns inconvenientes 

funciona como auxílio em dietas pontos em consideração. como dores de cabeça, 
A cafeína, ingrediente ativo ansiedade e depressão. Assim, de emagrecimento e até mesmo 

do café, funciona como um melhor mesmo é optar pelo na prevenção do mal de 
estimulante e atinge cafezinho com moderação.Parkinson. No entanto, doses 
diretamente o Sistema Nervoso altas podem produzir sintomas 

www.globo.com

Equipe Bem Star

A FACEAL informa aos seus a Coopefarma fez uma apresentar o cartão Unimed. 
participantes que a Coopefarma pesquisa em busca dos Mas, não esqueça: é muito 
Rede de Farmácias está medicamentos mais baratos. importante consultar o seu 
oferecendo desconto de 25% "Os remédios que oferecemos médico sobre a substituição de 
na compra de qualquer são todos Genéricos aprovados qualquer remédio receitado.
medicamento para quem tiver pela ANVISA", ressalta. Veja a relação de farmácias 
plano de saúde Unimed. Para adquirir remédio com e de medicamentos oferecidos 

Segundo o diretor financeiro desconto basta se dirigir a uma pela Coopefarma no nosso site 
da cooperativa, Milton Augusto, drogaria conveniada e (www.faceal.com.br).R
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Site: www.stockphotos.com.br/Agência: Onoky

Relaxar
 é

Cafezinho,



Posse dos novos conselheiros
s novos membros dos 
Conselhos Fiscal e 
Deliberativo da FACEAL O

tomaram posse nos seus cargos, no 
dia 04 de dezembro passado, no 
auditório da CEAL. Três 
conselheiros, junto com seus 
respectivos suplentes, foram eleitos 
pelos participantes da Fundação, 
enquanto outros dois foram 
indicados pela patrocinadora CEAL.

Foram escolhidos pelos 
participantes o conselheiro fiscal 
José James Nunes e seu suplente 
José Cândido; e os conselheiros 
deliberativos Edson Lima e Marcos 
Cotrim, com seus respectivos 
suplentes Carlos Cavalcanti e João 
Nicândio. Os indicados pela CEAL 
foram Maryland Santos da Silva e a 
suplente Edjane Jucá Dantas, para 
o Conselho Deliberativo; e Roseli 
Silva Ferreira junto com Robson da 
Silva Santos, como suplente, para o 
Conselho Fiscal. A patrocinadora 
indicou ainda Alexandre Gonçalves A cerimônia de posse foi Depois de empossado, o 
de Oliveira e Silvete Correia de dirigida pelo presidente da CEAL, engenheiro aposentado e agora 
Moraes, como suplente, para a Joaquim Brito, e contou com a conselheiro deliberativo da FACEAL, 
ocupar as vagas deixadas por João participação da diretora de Marcos Cotrim, falou sobre a 
Berchmans e José Júlio Camelo Seguridade da FACEAL, Gildete trajetória da Fundação, em um 
Ferreira, que renunciaram ao Medeiros. Participaram ainda da emocionado discurso sobre a 
mandato no Conselho Fiscal. solenidade, o presidente da importância da Instituição para a 

Associação dos Aposentados da vida de seus participantes.
CEAL, José Aureliano dos Santos; o A conselheira deliberativa, Responsabilidades
presidente do Sindicato dos indicada pela CEAL, Maryland Os novos conselheiros 
Urbanitários, João Rodrigues; e os Santos, também falou sobre a assumiram a missão de fiscalizar o 
presidentes dos Conselhos Fiscal e história da FACEAL e sua funcionamento da FACEAL e cuidar 
Deliberativo, Ari Lins Pedrosa e importância na garantia de uma para que os interesses dos 
Cícero Vladimir Cavalcante, vida tranqüila para cada um de participantes sejam sempre 
respectivamente. seus participantes.respeitados pelos seus dirigentes.

Presidente da CEAL fala durante posse dos novos conselheiros da FACEAL

Fiscal
Órgão responsável pela 
fiscalização interna da 
entidade.

Órgão máximo da 
estrutura 
organizacional. É 
responsável pela 
definição da política 
geral de 
administração da 
entidade e de seus 
planos de benefícios.

Deliberativo

Gestora de fundo da FACEAL é premiada
Em reconhecimento ao reafirma sua liderança. Neste 

trabalho de profissionais da área ano, foram analisados 177 fundos 
de gestão de fundos de geridos por 81 especialistas, 
investimento, a revista EXAME representando um patrimônio de 
premia, pelo quarto ano R$ 20 bilhões. 
consecutivo, os melhores Nossa parceria
especialistas do ramo. A FACEAL trabalha em parceria 

Mantendo a premiação obtida com a MERCATTO há quatro 
no ano passado, a empresa anos. Desde 2002, o nosso fundo 
carioca MERCATTO foi de renda fixa Maragogi é 
considerada a melhor especialista administrado pela gestora. No 
em 2006. A transparência e a início foram aplicados R$ 11 
consistência de seu trabalho milhões, hoje o Maragogi já tem 
colocou a instituição em destaque uma soma de aproximadamente 
mais uma vez. R$ 52 milhões e é a maior 

Cinco de seus fundos foram carteira de renda fixa da 
analisados e todos ficaram entre Fundação. Este ano a MERCATTO 
os melhores do mercado, o que já superou nossa meta atuária.

EM DIA
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ACONTECEU

Colaboradores e dirigentes da Fundação, depois que o Plano CD 
FACEAL participaram, nos dias 19, for aprovado pela SPC. 
20 e 27 de dezembro, na sede da Você participante não precisa 
Fundação, da primeira ficar ansioso. A FACEAL está 
apresentação interna da proposta preparando uma série de 
do Plano de Contribuição Definida palestras, informes e outras 
001 (Plano CD) que está na formas de comunicação que vão 
Secretaria de Previdência manter você informado sobre o 
Complementar (SPC) para análise momento da implantação do novo 
e aprovação. O objetivo da Plano. A Fundação vai oferecer 
apresentação é nivelar o também conhecimento técnico 
conhecimento inicial sobre a sobre o assunto para que você 
proposta de regulamentação do possa decidir se a migração para 
novo Plano entre os colaboradores o CD é o melhor para a sua vida.
da Fundação. O Plano de Contribuição 

A apresentação, feita pelos Definida 001 está sendo analisado 
atuários Robson Aguiar e Juliane pela SPC e sua aprovação pode 
Batista, foi uma prévia da que ser anunciada a qualquer 
será feita para os participantes da momento.

PLANO CD

Estratégias de divulgação
Os atuários Robson Aguiar e migração do Plano de Benefício 

Juliane Batista apresentaram no dia Definido (BD) para o novo Plano de 
22 de novembro uma prévia das Contribuição Definida (CD).
propostas de divulgação do novo As sugestões dos atuários 
plano de benefícios da FACEAL. contemplam a divulgação em 

Reunidos com o presidente da veículo impresso, internet e 
Fundação, João Nobre, e com os atendimento personalizado na sede 
conselheiros Carlos Máximo e João da Fundação. As idéias foram 
Berchmans, eles falaram da aprovadas, em sua maioria, pelos 
necessidade de criação de novos representantes dos conselhos 
canais de comunicação com os Deliberativo e Fiscal e pelo 
participantes durante o período de presidente da Fundação.
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Atuários Robson Aguiar e Juliane Batista esclarecem dúvidas dos colaboradores

A Diretoria Executiva da 

FACEAL participou, de 27 a 29 

de novembro, do 27º 

Congresso Brasileiro dos 

Fundos de Pensão, em Curitiba 

- PR.

Com o tema Gestão e 

Comunicação Compromissos 

Permanentes, o congresso teve 

um número recorde de 2.100 

participantes. Entre Workshops, 

palestras, seminários e 

plenárias foram dezenas de 

possibilidades de discutir temas 

ligados às áreas de 

planejamento estratégico, 

controle interno, comunicação 

externa e contato com a mídia, 

além do próprio sistema de 

previdência social brasileiro.

Para a diretora de 

Seguridade da FACEAL, Gildete 

Medeiros, o congresso foi de 

grande importância para o 

esclarecimento de pontos 

importantes da tão discutida 

reforma previdenciária. "Acho 

que a reforma na previdência 

ainda é um tema que gera 

grande discussão e as palestras 

deixaram claros os dois lados 

da reforma", diz.

Outro tema destacado 

durante o congresso, segundo 

Gildete Medeiros, foi a relação 

entre os fundos de pensão e 

seus participantes. A 

comunicação clara e a 

transparência das ações dos 

gestores em cada Entidade 

Fechada de Previdência 

Complementar são apontadas 

como fundamentais para o bom 

funcionamento do fundo e a 

satisfação dos seus 

participantes.

"Quando se trata de mídia 

externa o direito de resposta 

não tem o mesmo poder que a 

notícia inicial. Precisamos de 

um departamento de 

comunicação antenado não só 

com os nossos participantes, 

mas pronto para atender as 

necessidades imediatas de 

contato com a imprensa e não 

esperar que a bomba estoure 

para remediar o leite 

derramado. Principalmente 

quando as notícias são 

simplesmente grandes mal 

entendidos", destaca a diretora.

Treinamento interno
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